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Cile:

QO Charakterizovat spoleCnost védéni;

0 Uvest zakladatele spoleCnosti védént;

0 Vyjmenovat a popsat rysy spolecnosti védéni;

0 Vysvétlit rozdil mezi kvalifikacemi a kompetencemi;



Pribuzne koncepce spolecnosti vedeni

a Jakée typy spoleCnosti
znate?

0 znalostni ekonomika;

(knowledge economy)

0 ucici se spoleCnost;
(learning society)




Charakteristika spoleCnosti vedeni

a Spolecnost védéni | o Moderni spolecnost

klicovym faktorem klicovym faktorem
produkce je vedeni; produkce je ,zboZi:

védeéni se stava
dominantni
produktivni silou;

zakladni prvky jsou:
- fyzicky kapital,
- lidska prace,
. prumysl.

spol. prumyslova,
kapitalisticka;



Jaky je rozdil mezi védénim a informacemi?

Pokuste se uvest priklady.




Veédéni vs. informace

’ VEDENI INFORMACE

o umoznuje intelektudlni nebo = 0 maji podobu

manualni ¢innost; strukturovanych a
formatovanych dat, ktera
zlustavaji necinna;

O mohou byt interpretovana
. , L na zaklad¢ védéni;
0 neni jednoduché ho vyjadrit
a predat druhym = (Casové 1
ekonomicky naroény O nizké ¢asove 1 ekonomicke
proces): naklady na jejich replikaci,
transmisi (viz ICT);



Vznik a rysy spoleCnosti vedeni

o Peter Drucker - zakladatel; uzil tento pojem jako
prvni;

o0 Poznamka: Vsechny funkcni oblasti spolecnosti
jsou zavislé na vedeni (Willke, 2000);
veéda;
hospodarsky system;
pravni system;
zdravotni systém;

0 Rysy je mozné vysledovat z nasledujicich zmén:
1) technologické zmény,
2) zmeny v ekonomické strukture,
3) promeny profesni struktury a trhu prace;



1) Technologicke zmény

0 Infrastruktura prvniho radu:

silniéni, zeleznicni, telefonni sit¢;

se prom¢énila U

0 Infrastruktura druhého radu:
informacni a komunikac¢ni technologie (ICT);

rychlejsi, levné;si, rozsahlejsi, efektivné)si
vyména informaci a védéni;

usnadnuji produkci a rozsirovani novych
poznatki;



2) Zmény v ekonomicke strukture

O vzrusta procento vyrobka, které jsou relativné
nenarotné na suroviny, ale vyzaduji rozsahlé
,,KNOW-HOW*;

O CENA vyrobka se odviji od védéni, které bylo k vyrobé
zapotiebi X od ceny surovin a prace (Viz industrialni

spoleCnost); @

Q jde o presun z hmotného zbozi na nehmotné, pr.:

pracka a jeji programy (neboli hmotné zbozi v sob¢
obsahuje vice védeéni);

sluzby — I¢kar, pravnik;



3) Promény profesni struktury a trhu prace

Q technologické zmény umoziuji vyrobit stejné
mnozstvi vyrobku S tretinou pracovni sily
(nez Vv 50.letech 20.stoleti);

0 dusledek: zvySovani produktivity prace vede
ke sniZovani poptavky po pracovni sile;

predevSim v zemé&d¢lstvi a prumyslu;

w | Souhlasite S uvedenym tvrzenim, ze by se
© Y@  snizovala poptavka pracovniki VvV odvétvi
zem¢edélstvi a prumyslu? 10



3) Promény profesni struktury a trhu prace

a ALE:

0 Jde o jiny typ prace a jeji kvalifikacni narocnost;

0 moderni spole¢nost: zkusenosti a znalosti femesla;

QO spoleCnost védéni: rozsahl¢é systematicke védeni
(nestaci pouze prakticka zkuSenost);

vyzaduje se vysSi kvalifikace pracovniki;
tzv. védomostni pracovnici neboli ,bilé limecky*
(X ,,modré limecky*);




3) Promény profesni struktury a trhu prace

0O nejvysSi poptavka z védomostnich pracovnikil je po
profesi tzv. védomostnich technologi:

pracovnici, ktefi vykondvaji manualni praci,
kterd vyzaduje rozsahlé teoretické znalosti srze
formalni vzdélavani;

napi.. IT, zdravotni  sestry, laboranti,
fyzioterapeutove;

nerozliSuje Se manualni a nemanudlni prace, ale

rozliSuje se uroven kvalifikace a pozadovanych
kompetenci;
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Kvalifikace a kompetence

Q tyka se oblasti profesniho vzdélavani dospélych;

0 KVALIFIKACE: soustava schopnosti, védomosti,
dovednosti, ndvyka a zkuSenosti potfebnych k ziskani

oficialné potvrzené zpusobilosti k vykonu urcité
¢innosti (Palan, 2004);

0 KOMPETENCE: kvalifikace presahujici jednotlivé
profese, ktera se projevuje v konkrétnim chovani (pfip.
ve vysledku néjaké ¢innosti), proto jsou neoddélitelné
od urcitého kontextu ¢i situace (Veteska, Tureckiova,
2008);
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Lidsky kapital a funkCni gramotnost

Zpracovala a prednasi: PhDr. Lucie SMEKALOVA, Ph.D.

Informacni zdroj:

. Lidské zdroje v CR 1999. Praha: NVF a ULV, 1999. ISBN
80-211-0325-6.

- Mezinarodni vyzkum dospélych. Dostupné na:
http://www.piaac.cz/informace piaac
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Cile:

Q

Charakterizovat lidsky kapital a jeho slozky;
Urcit, co je indikatorem lidského kapitalu;
Definovat funkcni gramotnost;

Vyjmenovat a popsat slozky a urovnée funkcni
gramotnosti;

Zhodnotit:

Jaky je vztah mezi funk¢ni gramotnosti a uplatnénim v zivot&?
Jaky je v CR vztah mezi formdinim vzdélanim a funkéni gramotnosti?
Ve kterych stupnich vzdélani je CR svétu blize a kde se mu naopak vzdaluje?

Popsat typy a zaméfeni mezinarodnich vyzkumu FG;,



Lidsky kapital

0 vztahuje se ke zménam v ekonomice 1 spolecnosti;

0 KAPITAL = kapacita schopna produkovat zisk a
reprodukovat samu sebe, schopna akumulace I smény
(Bourdieu, 1986);

O LIDSKY KAPITAL = lidsky potencial (zjednoduSené
feCeno), ma 2 hlavni slozky:
Kapitdl kulturni — kulturni troven a dovednosti ziskané
vzd€lavanim a plisobenim rodinného prostiedi;

Kapital socialni — sit’ spoleCenskych kontaktli, znamosti.
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Lidsky kapital

0 Co Je indikatorem (ukazatelem) lidského
kapitalu?

0 Jak pozna zaméstnavatel, Ze konkrétni uchazec
vlastni potfebny kapitdl pro danou pozici
V zamestnani?

0 Je mozne lidsky kapital zmérit? o
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Lidsky kapital

a Je tim indikatorem diplom 0 absolvovani
urcitého stupné formalniho vzdélani?

%\\t& it %’}\m m\\m‘l \&u

o

2V cfem spociva problematicnost tohoto
indikatoru (diplomu)?
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Lidsky kapital

0 Problemati¢nost tohoto indikatoru (diplomu)
spoCiva V.
rozdilném puisobeni jednotlivych skolskych systémii
na studujici, tj. rizny rozvoj schopnosti, které jsou
dilezité pro uplatnéni na trhu prace a v zivote;

ziskané znalosti a dovednosti, které nejsou
pouzivan¢ Se vytrdceji,

jedinec muze ziskat dalsi schopnosti a dovednosti
V pritbehu zivota (tj. mimo formalizovany systém);
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Funkcni gramotnost

0 Indikatorem lidského kapitalu je funkc¢ni gramotnost;

O FUNKCNI GRAMOTNOST:
schopnost participovat na svété informaci, tj.

schopnost aktivne zachdzet s informacemi a efektivné jich
vyuzivat,

\aA A4

0 FG je nejdulezit€jsi strankou pripravenosti pracovni
sily na zmeény Vv pozadavcich kladenych na vykon
zameéstndni.

20



Funkcni gramotnost_slozky

a Ma 3 slozky:
LITERARNI:

- schopnost zpracovat a pouzivat informace obsazené Vv
souvislém textu,

- napft.. novinovy ¢lanek, beletrie, esej, recenze;

DOKUMENTOVA;

- schopnost jedince zpracovat informace, které jsou n¢jakym
zpusobem strukturovany,

IIII

NUMERICKA':

- schopnost jedince zpracovat a pouzit informace ciselného
charakteru, manipulovat s Cisly (aritmetické operace),

- napt.: v grafech, tabulkach, zpravach; 21



Funkcni gramotnost_urovne

0 UROVEN 1:

dokaze najit v kratkém a strukturovaném textu
presné¢ vymezenou informaci, provést jednoduchy
pocetni vykon;

0 UROVEN 2:

dokaze na zaklad¢ porovnani (jednoho kritéria) najit
pozadovanou Informaci nebo rozpor, vyhledat
prislusné hodnoty pro pocetni operace;
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Funkcni gramotnost_urovne

a UROVEN 3:
dokaze informace tridit a vyhodnocovat, provadi

praci s informacemi);

0 UROVEN 4:

dokaze Informace tifidit podle dulezitosti,
generalizovat a hodnotit, dokaze zvolit vhodné
matematické operace, pro které vyhledava
numerické hodnoty;

POZNAMKA: Uvazovalo Se i 0 urovni 5, ale té dosahovalo
jen par jedinci, proto byly urovné 4 a 5 slouceny; 23




Funkcni gramotnost_ukol

Pokuste se najit rozdily
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Funkcni gramotnost vyzkum

O OTAZKY?

Jaky Je vztah mezi funk¢ni gramotnosti a
uplatnenim vV 21vote?

Jaky je v CR vztah mezi formdlnim vzdélinim a
funk¢ni gramotnosti?

Ve kterych stupnich vzdélani je CR svétu blize a
kde se mu naopak vzdaluje?
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Funkcni gramotnost vyzkum

Q MEZINARODNI SROVNAVACI VYZKUMY:.
o IALS
Mezinarodni studie funk¢éni gramotnosti dospélych
International Adult Literacy Survey
1994 — zaméreni na gramotnost;

zudastnilo se ho 13 statt bez CR;

a SIALS
Druha mezinarodni studie funk¢éni gramotnosti dospélych
Second International Adult Literacy Survey

1998 — zaméteni na Zivotni Sance (jak ovliviiuje FG Zivotni
sance)

zudastnilo se ho 22 i CR;
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Funkcni gramotnost vyzkum

a MEZINARODNI SROVNAVACI VYZKUMY:

a PIAAC
Mezinarodni hodnoceni funk¢ni gramotnosti dospélych

Programme for International Assessment of Adult
Competencies

terénni Setreni 2010-2013;

ucastni se ho 23 zemi a pro velky zdjem pristoupilo dalsich 9
zemi;

je ideovym a do zna¢né miry i obsahovym pokracovatelem

vyzkum SIALS, coz umoziuje srovnani a zhodnoceni, jak se
vyviji vzdelanost ceské populace v poslednich 12 letech.
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Funkcni gramotnost vyzkum

o PIAAC
Q ZJISTUJE:
numerickou gramotnost,

ctenarskou ~ gramotnost  (oproti  predchozim
vyzkumim umoznuje rozlisit mezi témi lidmi, ktefi
neum¢ji Cist, a témi, ktefi Cist uméji, ale maji
nedostate¢nou znalost prislusného jazyka),

dovednost resit problémy V prostredi informacnich
technologii  (elektronicka posSta, vyhledavace,

kalkulatory, programy na zpracovani textu).
28



Funkcni gramotnost vyzkum

o PIAAC
O OCEKAVANE VYSTUPY:

informace o0 urovni funkcni gramotnosti Ceské dospélé
populace v mezinarodnim srovnani,

umozni porovnat funkcéni gramotnost ruznych skupin ceské
dospele populace: zen, muzt, minorit, pracujicich ptisobicich
v raznych ekonomickych oblastech, absolventii riznych typt
Skol a irovni vzdélani,

informace o kompetencich vyuzivanych na trhu prace,

odpovédi na otazky: jak je funkéni gramotnost dulezita pro
Zivotni uspéch, jaké kompetence jsou pro dobré zivotni

VVVVVV

gramotnosti spojena s rizikem nezameéestnanosti.
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Funkcni gramotnost_vysledky SIALS

a

VYSLEDKY jsou popsany podle UROVNE DOSAZENEHO
VZDELANI, tzn. moznost:
srovnat viéi stejnym vzdélanostnim skupinam; (VS x VS)

srovnat vici riznym vzdélanostnim skupinam; (ZS x VS))

vzdélani sice souvisi s funkéni gramotnosti, ale neni
to totéz;

lidé s vysSSim vzdélanim dosahuji lepSich vysledku Vv
testech funkéni gramotnosti nez lidé S nizSim
vzdélanim — tzn. ze zem¢é S vysSi vzdélanostni Grovni
dosahuji také lepSich primért funk¢ni gramotnosti;
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Funkcni gramotnost_vysledky SIALS

Q Nejnizsi uroven (uroven 1):
v CR ji dosahuje 1/3 dospélych (nejhiite dopadla slozka
literarni gramotnosti);
ve vyspélych zemich ji dosahuje 1/5 dospélych;

Q
L/ VS,
A{ ™ “

Q Nejvyssi uroven (droven 4).
v CR ji dosahuje 1/10 dospélych;

ve vyspélych zemich ji dosahuje 1/5 dospélych (USA, VB,
Nizozemi, Némecko); ve Svédsku az 1/3 dospélych;
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Funkcni gramotnost_vysledky SIALS

QO vyssi gramotnosti dosahuji az absolventi maturity,
absolventi u¢ebnich obort se prilis nelisi od absolventi
Z8S;

Q ¢im vySSi uroven vzdélani, tim horSi vysledky Vv
porovnani Se zahrani¢im:

lidé vyuceni nebo se strednim vzdélanim dosahuji lepSich
vysledkll v porovnani se zahrani¢im;

lidé s VS vzdélanim dosahuji horsich vysledkl v porovnani
se zahrani¢im;




r r

Uroven vzdélani

Obyvatelstvo podle dosazeného vzdélani

100,1
90,09
80,08
70,07
60,06

£ 50,05
40,04
30,03
20,02

10,01

1950 1961 1970 1980 1991 2001

zkouskou 7 vysokoskolské M bez vzdélani B nezjisténo

B zakladni M stredni vzdélani s vwucnim listem B stredni vzdélani s maturitni

Zdroj dat: Scitani lidu, domd a bytd
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Funkcni gramotnost_vysledky SIALS

0  Funkc¢ni gramotnost souvisi se sancemi uplatnit se na trhu prdce, je tedy
zdrojem zivotniho uspéchu, jde 0 tzv. SOCIALNI MOBILITU (neboli
socialne-ekonomické postaveni).

plati to zejména ve vyspélych zemich, kde je trh citlivéjsi na to, co
opravdu uchazeci 0 zaméstnani umi — viz kvalifikace;

nizsi gramotnost predstavuje riziko sestupne mobility, tj. nizky
piijem nebo nezamestnanost,

QO ZAJIMAVOSTI:

Zzeny prokazaly horSi vysledky nez muZzi; starSi Zeny mély horsi
vysledky nez mladsi;
stoupal podil deti, co nedosahli vyssiho vzdelani nez rodice; od roku
1990 se zvysil podil absolventll VS a vsak systém zfistava socialné
velmi selektivni (vyssi poptavka nez nabidka);
dospély, kteti maji nejnizsi uroven gramotnosti, si to nepripousteji
(az ¥ téchto lidi si mysli, Ze jejich prace s textem je vynikajici!);
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Dekuji za pozornost

o
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