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1. Uvod

VYCHODISKA VYPRACOVANI VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI CZU ZA ROK 2014

A ZPUSOBY JEJIHO VYUZITI

Vypracovani a zvefejnéni Vyrocni zpravy o Ccin-
nosti Ceské zemé&délské univerzity v Praze za rok
2014 je spolec¢né s jejim predlozenim Ministerstvu
gkolstvi, mladdeze a té&lovychovy CR (dale jen
,MSMT") povinnosti, kterou Ceskd zemédelska
univerzita v Praze (dale také jako ,CZU") napliiuje
§ 21 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach,
ve znéni pozdéjsich predpisl. Zpracovani a pred-
loZeni této zpravy jak ministerstvu, tak verejnosti
prostrednictvim jejiho zverejnéni na webovych
strankach univerzity nenapliiuje pouze povinnosti
dané zadkonem, ale je univerzitou vnimano i jako
soucast jejiho strategického Fizeni. Zprava totiz
predstavuje jeden z klicovych dokumentld umoz-
Aujicich transparentné hodnotit ¢innosti uskutec-
néné na CZU v roce 2014, véetné dokumentovani
napliovani cild stanovenych Dlouhodobym z3dmé-
rem vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové,
inova&ni a daléi tvaref cinnosti Ceské zemédélské
univerzity v Praze na obdobi 2011 - 2015 (vcetné
cill predstavenych v aktualizaci tohoto zdméru
pro rok 2014) spole¢né s projekci tohoto zadméru

do Institucionalniho planu CZU pro rok 2014.

Tato zprava poskytuje Fadu informaci o fungovani
vefejné vysoké skoly, které utvareji i cenné caso-
vé fady vzhledem k charakteru vyrocni zpravy:
Tyto informace tak slouzi i jako podklady pro
rozhodovaci c¢innosti na jednotlivych Urovnich
fizeni univerzity do budoucna. Takto byly napfi-
klad vyro¢ni zpravy vyuzivdny v projektu
IPn KREDO, jeho? se v roce 2014 CZU aktivné
Gcastnila.

Vyroc¢ni zprava zaroven poskytuje dalezité zdroje
informaci pro MSMT a z dotazd zasilanych na
CzZU i pro verejnost. V ni prezentované informace
nejsou Casto bézné dostupné zjinych informac-
nich zdrojd. Publikovanim (dajd jdoucich nad
rémec doporucené osnovy pro vyrocni zpravy
vefejnych vysokych skol napliuje CZU pozadavky
na tzv. verejnou vykazatelnost a transparentnost
svych aktivit.

HLAVNI ZDROJE POUZITE PRO PRIPRAVU VYROCN| ZPRAVY

Vyroéni zprava o ¢innosti CZU v roce 2014 je Uzce
provazana s Dlouhodobym zdmérem vzdéldvadi,
védecké, vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsi
tvarei  cinnosti Ceské zemédé&lské univerzity
v Praze na obdobi 2011 - 2015 (dale téz ,Dlouho-
doby zadmér CZU"), s jeho Aktualizaci pro rok
2014. Rovnéz je propojena s Institucionalnim
planem CZU pro rok 2014 a s Centralizovanymi
rozvojovymi projekty. V odkazech na tyto doku-
menty, které formulovaly cile pro rok 2014, budou
aktivity uskute¢fiované na CZU také priblizovany
a hodnoceny.

Udaje kvantitativniho a faktografického charakte-
ru pochazeji z informacnich systéma CZU. Kvali-
tativni Udaje, vyjadreni a interpretace komentujici
existujici stav jsou vysledkem préce predstavitell
jednotlivych soucasti univerzity a jejich orgdnd ci
rGznych oddéleni zajistujicich ¢innost téchto sou-
Casti. Priprava celé vyrocni zpravy byla koordino-
vdna z celouniverzitni Urovné prorektory a jim
podfizenymi oddélenimi, a to v soucinnosti
s pfislusnymi prodékany a jim podfizenymi oddé-
lenimi na jednotlivych soucastech univerzity.
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ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

2. Zakladni udaje o vysoké Skole

2.1.

Uplny nazev vysoké gkoly, bézné& uzivana zkratka nazvu,
sidlo (v¢. adresy) vysoké skoly a viech soucasti
(fakult, institut(, Ustavd a pobocek)

UPLNY NAZEV, ADRESA A BEZNE POUZIVANE ZKRATKY
CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE V CESTINE A ANGLICTINE

Uplny nazev vysoké &koly,
sidlo v¢. adresy:

Ceska zemédélska univerzita v Praze
Kamycka 129
165 21 Praha 6 - Suchdol

Bézné uzivané zkratky:
CZU v Praze
Cczu

CULS (v anglickém jazyce)

Anglicky prfeklad nazvu univerzity
a adresy:

Czech University of Life Sciences Prague
Kamycka 129
165 21 Prague 6 - Suchdol

Czech Republic

CLENEN| CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE (CLENENI NA FAKULTY,
CELOUNIVERZITNI PRACOVISTE, JINA PRACOVISTE, UCELOVA ZARIZEN],
VYSOKOSKOLSKE STATKY, POBOCKY) A ADRESA SOUCASTI UNIVERZITY

Ceskd zemédelska univerzita v Praze se v soula-
du se svym statutem c¢leni na fakulty, vysoko-
Skolské ustavy, skolni zemédélské podniky a dalsi
soucasti.

Jednotlivé soucasti univerzity se nachazeji, neni-li
v textu nize uvedeno jinak, na adrese sidla

Fakulty:

* Provozné ekonomické fakulta (PEF)

v ramci arealu univerzity uvedené na zacatku této
kapitoly.

V roce 2014 méla CZU nésledujici soucasti (jed-
notlivée fakulty a celouniverzitni pedagogické
pracovisté se dale ¢leni na katedry; koleje a men-
za jsou ¢lenény na oddéleni):

*  Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroj& (FAPPZ)

*  Technickd fakulta (TF)

*  Fakulta lesnické a drevarska (FLD)

=  Fakulta Zivotniho prostfedi (FZP)

»  Fakulta tropického zemédélstvi (FT2)
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Celouniverzitni pedagogicka pracovisté:

* Institut vzdéladvani a poradenstvi (IVP)

nachdzi se na adrese V Laznich 3, 159 00 Praha 5 - Mald Chuchle

» Katedra télesné vychovy (KTV)
Jina pracovisté CZU:

= Rektorat

»  Studijni a informaéni centrum (SI0)
Jcelové zafizeni CZU:

* Koleje a menza (KaM)

Vysokoskolsky zemédélsky statek:

= Skolni zemé&dé&lsky podnik se sidlem v Lanech (5ZP)

nachdzi se na adrese Zdmecka 419, 270 61 Lany

Vysokoskolsky lesni statek:

= Skolnf lesnf podnik se sfdlem v Kostelci nad Cernymi lesy (SLP)

nachazi se na adrese ndm. Smifickych 1, 281 63 Kostelec nad Cernymi lesy

Pobocky:

CZU realizuje nékteré své aktivity i prostred-
nictvim svych pobocek (nékdy nazyvanych kon-
zultacni stfediska ¢i detasovand pracovisté). Ty
existuji mimo hlavni mésto Praha, v némz ma
CZU a jeji soucasti (s vyjimkou vysokogkolskych
statkd) sidlo. V téchto pobockach je uskutecrio-
vana jak kombinovanad forma vyuky, tak v nich
probihaji i vybrané kurzy a programy celoZivotni-
ho vzdéldvani v regionech. Déje se tak bud
v zafizenich  spolupracujicich  partnerl, nebo
v dlouhodobé pronajatych zafizenich, bézné ur-
¢enych a vybavenych ke standardni vysokoskol-

ské vyuce.

Prostrednictvim téchto regiondlnich pobocek
probihd také spoluprdce s tamnimi partnery
z hospodarského sektoru (napf. s regionalnimi

Pobocky Provozné ekonomické fakulty
Hradec Krélové

Regiondlni agrarni komora Krélovéhradeckého kraje
Nerudova 37
500 02 Hradec Krélové

pobockami Agrarni komory, mistnimi podniky), ze
statni spravy (napf. s méstskymi Grady, krajskymi
Ufady) nebo s neziskovymi organizacemi (napr.
s mistnimi akénimi skupinami pUsobicimi s pod-

porou Programu rozvoje venkova CR).

Vyuka v detasovanych pracovistich je administra-
tivné zajisténa ve spolupréci predstaviteld téchto
pobocek, ktefi jsou urceni fakultami, se studijnimi
oddélenimi fakult a dékanaty fakult. Odborné je
vyuka zabezpecena vyhradné kmenovymi peda-
gogy CZU - profesory, docenty a odbornymi
asistenty, tj. témi, kteff vedou dané predméty
a kurzy i v aredlu CZU v Praze.

Zde jsou uvedeny pobocky CZU, v nichZ byly
realizovany aktivity CZU v pribé&hu roku 2014
(stav k 31.12. 2014):

Cheb

Regionalni agrarni komora kraje Karlovy Vary
se sidlem v Chebu

Hradebni ulice 17

350 02 Cheb
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Most

Regionalni stredisko vychovy a vzdélavani, s.r.o.
Bariska 286

434 01 Most

Jicin

MU Ji¢in, Odbor &kolstvi, mlddeZe a télovychovy
Havlickova 56

506 01 Ji¢in

Klatovy

Uhlava o.p.s.

Kpt. Jarose 94

339 01 Klatovy

Sezimovo Usti - Tabor

Trend partner s.r.o.
Budéjovicka 421/10
39102 Sezimovo Usti

Litomérice

Vys§5i odborna skola, Obchodni akademie,

Stredni odbornd skola a Jazykova skola

s pravem statni jazykové zkousky EKONOM, o.p.s.
Palackého 730/1

412 01 Litoméfice

Sumperk

Regionalni institut vzdélavani s.r.o.
Nam. Miru 4
787 01 Sumperk

Pobocky Fakulty agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroja

Hradec Krélové

Regiondlni agrarni komora Krélovéhradeckého kraje
Nerudova 37
500 02 Hradec Kréloveé

Humpolec

Ceska zemédélska akademie v Humpoldi,
stredni skola

Skolni 764

396 01 Humpolec

Pobocky Fakulty lesnické a drevarské
Pisek

Vyssi odborna skola lesnicka

a Stredni lesnicka Skola Bedficha Schwarzenberga
Lesnickd 55

397 01 Pisek

Pobocky Fakulty Zivotniho prostredi
Litvinov

Schola Humanitas
Ukrajinska 453
436 01 Litvinov

Karlovy Vary

Krajsky Urad Karlovarského kraje
Zavodni 353/88
360 06 Karlovy Vary

Mélnik

Ceska zahradnicka akademie Mélnik,
stfedni Skola a vyssi odbornd skola,
pfispévkova organizace

Na Polabi 411

276 01 Mélnik

Trutnov

Ceska lesnickd akademie Trutnov -
Stredni Skola a vyssi odborna Skola
Lesnicka 9

5411 Trutnov

Breznice u Pribrami

Vyssi odborna skola a Stfedni odborna skola
Breznice

Rozmitalska 340

262 72 Breznice u Pribrami
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ZAKLADNI

Organizaéni schéma CZU v roce 2014

SCHEMA C.
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UDAJE O VYSOKE SKOLE

ORGANIZACNI SCHEMA CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE K 31.12. 2014

odborové,
spolecenské
a studentské

organizace

Kolegium rektora
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Tajemnik
Spréavni rady €ZU

Predseda Akademického senatu CZU
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2.3.

ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

SloZeni (s uvedenim zmén v roce 2014) védecké rady,
spravni rady, akademického sendtu a dalSich organ(

dle vnitFnich predpist CZU

SLOZENI VEDECKE RADY CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE

A JEJI CINNOST

Nové slozeni Védecké rady CZU bylo pro druhé
funkéni obdobi rektora prof. Ing. Jifiho Balika,
CSc., dr. h.c, schvdleno akademickym senatem
dne 28. 1. 2014, a védeckd rada CZU tak byla
v novém slozeni jmenovana ke dni 1. 2. 2014.

V roce 2014 se uskutecnila 4 zasedani védecké
rady. Na nich byly projedndvany body spojené
s praci védecké rady vyplyvajici ze zakona. Pre-
devsim se jednalo o fizeni ke jmenovani profeso-
rem (4 fizeni), projednadvani Vyro¢ni zpravy
o ¢innosti CZU za rok 2013 a Aktualizace Dlouho-
dobého zdméru CZU pro rok 2015. Védecka rada
také posuzovala klicové oblasti plisobeni CZU, tj.
pedagogickou ¢innost, védeckou, vyzkumnou

Predseda (stav k 31. 12. 2014)

1. prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr. h. c.
rektor

Interni ¢lenové (stav k 31.12. 2014)

2. doc. PhDr. Michal Lostéak, Ph.D.,
prorektor

3. prof. Mgr. Ing. Markéta Sedmikovs3,
Ph.D., prorektorka

4. doc. Ing. Petr Hefmanek, Ph.D.,
prorektor

5. doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D.,
prorektor

6. Ing. Petr Zasadil, Ph.D.,
prorektor

7. Ing. Martin Pelikdn, Ph.D.,
dékan PEF

8. prof. Ing. Jan Hron, DrSc,, dr. h. c,,
PEF

9. prof. Ing. Miroslav Svatos, CSc.,
PEF

a daldi tvarci ¢innost a aktivity v oblasti meziné-
rodnich vztahl. Védeckd rada téZz schvalila ndvrh
na udélenf titulu doctor honoris causa.

Dale se uskutecnila 3 slavnostni zasedani védec-
ké rady, na nichz byly pfedany jmenovaci dekrety
docentdm, diplomy absolventim doktorského
studia na CZU a diplomy absolventdm programu
The International MBA in Agribusiness. Na jedné
ze slavnostnich védeckych rad byly rovnéz udéle-
ny Ceny ministra zemédélstvi za nejlepsi diser-
tacni prace s vyznamnym pfinosem pro zeme-
délstvi, lesnictvi, vodni hospodarstvi a ochranu
krajiny se zamérenim na praxi, za UCasti zdstupce
Ministerstva zemédélstvi CR.

10. prof. Ing. Pavel Tlustos, CSc.,
dékan FAPPZ

1. prof. Ing. Iva Langrova, CSc.,
prodékanka FAPPZ

12. prof. Ing. Vojtéch Rada, CSc,,
prodékan FAPPZ

13. prof. Ing. Josef Soukup, CSc.,
prodékan FAPPZ

14. prof. Ing. Vladimir Jurca, CSc.,
dékan TF

15. prof. Dr. Ing. Frantisek Kumhala,
TF

16. prof. Ing. Martin Libra, CSc,,
prodékan TF

17. prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc.,
dé&kan FZP

11



ZAKLADNI

UDAJE O VYSOKE SKOLE

18. prof. RNDr. Vladimir Bejcek, CSc., 23. prof. Ing. Ludé&k Sigak, CSc.,
prodé&kan FZP prodé&kan FLD

19. prof. Ing. Jan Vymazal, CSc,, 24. doc. Ing. Jan Banout, Ph.D.,
FZP dékan FTZ

20. prof. Ing. Marek Turcani, PhD., 25. doc. RNDr. Pavla Hejcmanova, Ph.D.,
dékan FLD FTZ

21. prof. Ing. Jaroslav Holusa, CSc., 26. prof. Ing. Ladislav Kokoska, Ph.D.,
FLD FTZ

22. prof. Ing. Jaroslav Kobliha, CSc., 27. prof. Ing. Milan Slavik, CSc.,

FLD (do 31. 7. 2014)
prof. Ing. Milan Lstibarek, MSc., Ph.D.,
FLD (od 13.10. 2014)

Externi ¢lenové (stav k 31. 12. 2014)

28.

29.

30.

prof. Ing. Peter Bielik, PhD.,

rektor — Slovenska polnohospodarska
univerzita v Nitre

doc. RNDr. Vojtéch Ettler, Ph.D.,
Prirodovédecka fakulta UK v Praze

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc.,
rektor - Jihoceska univerzita
v Ceskych Budgjovicich

37.

38.

39.

40.

reditel IVP

Mgr. Jan Lipavsky, CSc.,
Vyzkumny Ustav rostlinné vyroby

Ing. Miroslav Puncochar, DSc.,
Feditel - Ustav chemickych procesd
AV CR

prof. Ing. Véra Skfivanovg, CSc.,,
Vyzkumny Ustav zivocisneé vyroby

prof. MVDr. Ing. Pavel Suchy, CSc.,

31. prof. RNDr. Ladislav Havel, CSc., rektor — Veterinadrni a farmaceuticka
rektor - Mendelova univerzita v Brné univerzita Brno

32. Ing. Jifi Hladik, Ph.D., 41. prof. Ing. Ladislav Seveik, CSc.,
rfeditel — Vyzkumny Ustav melioraci Fakulta strojni TU v Liberci
a ochrany pady 42. Ing. Jaromir Vasicek, CSc.,

33. prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D., Feditel - Ustav pro hospodarskou
rektor - Univerzita Hradec Kralové Upravu lesl

34. doc. Ing. Jan Chysky, CSc,, 43. prof. RNDr. Jan Zima, DrSc.,
Fakulta strojni CVUT v Praze zastupce reditele — Ustav biologie

35. prof. Ing. Josef Jablonsky, CSc.,, obratloved AV (R
Fakulta informatiky a statistiky
VSE v Praze

36. prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc.,

rektor — Technicka univerzita vo Zvolene

SLOZEN| SPRAVNI RADY CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE
A JEJI CINNOST

Spravni rada CZU doznala v roce 2014 nékolika novym predsedou Ing. Jaromir Vasicek, CSc. Na

zmén, predevsim v obsazeni pozic v predsed- jim uvolnénou mistopFedsednickou pozici byl
nictvu. Z divodu ukonceni predsednického obdo-

bi Ing. Tomase Zidka byl dne 20. 5. 2014 zvolen

zvolen Ing. Pavel Vesely.

12
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Ve sloZzeni spravni rady doslo ke zméné jediné:
doc. Ing. Jifiho Olivu, Ph.D., nahradil prof. MUDr.
Tomas Zima, DrSc.

V roce 2014 probéhla celkem 4 zasedani spravni
rady, na nichz byly projednavany zaleZitosti, které

Predseda (stav k 31. 12. 2014)

= Ing. Tomas Zidek (do 28. 4. 2014)
Ing. Jaromir Vasicek, CSc. (od 20. 5. 2014)

Mistopfedsedové (stav k 31. 12. 2014)

=  Dr. Ing. Ladislav Bednar

V3ichni ¢lenové (stav k 31. 12. 2014)
= Dr.Ing. Ladislav Bednar

= Ing. Petr Bratsky

=  Magr. Karolina Gondkova

= Ing. Pavel Navratil, CSc.

= doc. Ing. Jifi Oliva, Ph.D. (do 9. 4. 2014)
prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc.
(0od 15. 4. 2014)

Tajemnik

=  JUDr. Frantisek Janouch

spravni radé vyplyvaji ze zdkona. Predevsim se
jednalo o udélovani predchozich pisemnych sou-
hlast k majetkovym zaleZitostem, projedndvani
vyrocnich zprav, institucionalniho planu a jeho
vyhodnoceni, aktualizace dlouhodobého zdméru
univerzity a hodnoceni ¢innosti vysokeé skoly.

= Ing. Jaromir Vasicek, CSc. (do 20. 5. 2014)
Ing. Pavel Vesely (od 20. 5. 2014)

= Ing. Jaromir Vasicek, CSc.
= Ing. Pavel Vesely
= Ing. Jifi Zelenka

= Ing. Tomas Zidek

SLOZENI AKADEMICKEHO SENATU CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE

Slozeni Akademického sendtu CZU doznalo
vroce 2014 podstatnych zmén, a to predevsim
v disledku konani radnych voleb na vSech sou-
¢astech CZU, s ohledem na nabytf G¢innosti no-

Predseda

= doc. Ing. David Herak, Ph.D. (do 24. 6. 2014)
Ing. Zdenék Votruba, Ph.D. (od 24. 6. 2014)

Clenové akademického senatu za FAPPZ:
= prof. Ing. Jan Vasak, CSc.

= prof. Ing. Josef Pulkrabek, CSc.
(do 30.11. 2014)
Ing. Matyas Orsék, Ph.D. (od 1. 12. 2014)

= Ing. Vlastimil Miksik, Ph.D.

vého Volebniho a jednaciho réddu Akademického
sendtu CZU.

Tento vnitfni predpis stanovil nové trileté funkeni
obdobi vsech ¢lenl jednotné od 1. 12. 2014.

= Ing. Jan Nevoral (do 30. 11. 2014)
Simon Vlasenko (od 1. 12. 2014)

*  Marie Bartikova (do 30. 11. 2014)
Ing. Markéta Dreslova (od 1. 12. 2014)
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ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

Clenové akademického senatu za PEF:

= prof. Ing. lvana Tichg, Ph.D. (do 30. 11. 2014)
Ing. Irena Benesova, Ph.D. (od 1. 12. 2014)

=  Magr. Ing. Pavel Michalek, Ph.D.

= Ing. Bohuslava Bouckovg, CSc.
(do 30.11. 2014)
Ing. Stépan Kala, MBA, Ph.D. (od 1. 12. 2014)

Clenové akademického senatu za TF:

= doc. Ing. Miroslav Rdzicka, Ph.D.
(do 30. 11. 2014)
doc. Ing. Miroslav Mdiller, Ph.D.
(0od 1.12. 2014)

* doc. Ing. David Herdk, Ph.D. (do 30. 6. 2014)
doc. Ing. Milan Kroulik, Ph.D. (od 1. 7. 2014
do 30. 11. 2014)
Ing. Martin Kotek, Ph.D. (od 1. 12. 2014)

Clenové akademického senatu za FLD:
= doc. Ing. Martin Béhm, Ph.D.

= prof. Ing. Jaroslav Cerveny, CSc.
(do 30. 11. 2014)
Ing. Jan Kaspar (od 1. 12. 2014)

= doc. Ing. Oto Nakladal, Ph.D.

Clenové akademického senatu za FZP:
= Ing. Petra Simova, Ph.D.

=  prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.

= doc. RNDr. Michael Komarek, Ph.D.

Clenové akademického sendtu za FTZ:
= prof. Ing. Ladislav Kokoska, Ph.D.
= Ing. Zbynék Polesny, Ph.D.

= Ing. Radim Kotrba, Ph.D.

Clenové akademického senatu za IVP:

= doc. PhDr. Radmila Dytrtova, CSc.

Clen akademického senatu za KTV:

=  PaedDr. DuSan Vavrla
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Bc. Marek Vyoral (do 30. 11. 2014)
Stanislav Dolezal (od 1. 12. 2014)

Bc. Jakub Kopecky (do 30. 11. 2014)
Aneta Kucerova (od 1. 12. 2014)

Ing. Zdenék Votruba, Ph.D.
(iz uveden jako predseda AS CZU)

Karel Nohava (do 31. 8. 2014)
Tomas Pazika (od 1. 12. 2014)

Ing. David Houska (do 31. 8. 2014)
Ing. Lukas Dlabal (od 1. 9. 2014
do 30. 11. 2014)

Martin Novak (od 1. 12. 2014)

Ing. Jan Kaspar (jako student do 31. 5. 2014)
Bc. Jiff Prochazka (od 1. 6. 2014)

Ing. Petr Senfeld (do 31. 5. 2014)
Ing. Hana Mrhalova (od 1. 6. 2014)

Ing. Lada Jakubikova (do 30. 11. 2014)
Ing. Vaclav Hradilek (od 1.12. 2014)

Ing. Pavel Jakubec (do 30. 11. 2014)
Bc. Martin Opatrny (od 1. 12. 2014)

Ing. Tereza Zakova (do 30. 11. 2014)
Ing. Iva Nadvornikova (od 1. 12. 2014)

Bc. Hynek Roubik

Martin Brabec (od 1. 12. 2014)
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VEDEN| CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE

V souvislosti se zahajenim druhého funkéniho
Ing. Jifiho Balika, CSc.,
dr.h.c, byly zménény kompetence nékterych

obdobi rektora prof.

prorektord. Ddle doSlo ke zméné na pozici

Rektor
= prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr. h. c.

Prorektofri

= doc. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.,
prorektor pro mezinarodni vztahy
a 1. prorektor

= prof. Mgr. Ing. Markéta Sedmikova, Ph.D.,
prorektorka pro védu a vyzkum

= Ing. Petr Zasadil, Ph.D.,
prorektor pro pedagogickou ¢innost

Kvestor

* Ing. Josef Vojacek (do 18. 3. 2014)
Ing. Jana Vohralikova (od 19. 5. 2014)

Kanclér

= JUDr. Frantisek Janouch

kvestora CZU, kdy po odchodu Ing. Josef Vojacka
ke dni 18. 3. 2014 byla na zakladé vybérového
fizeni do této funkce dne 19. 5. 2014 jmenovana
Ing. Jana Vohralikova.

= doc. Ing. Petr Hefmanek, Ph.D., prorektor
pro IS a vnéjsi vztahy (do 31. 1. 2014) / pro
Skolnf podniky a vné&jsi vztahy (od 1. 2. 2014)

= doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D,,
prorektor pro strategii (do 31. 1. 2014)
/ pro strategii a IS (od 1. 2. 2014)

DALSI ORGANY CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY PODLE VNITRNICH PREDPISU:

KOLEGIUM REKTORA (STAV K 31. 12. 2014)

= prof. Ing. Jiff Balik, CSc., dr. h. c,,
rektor

= doc. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.,
prorektor pro mezinarodni vztahy
a 1. prorektor

= prof. Mgr. Ing. Markéta Sedmikova, Ph.D.,
prorektorka pro védu a vyzkum

= Ing. Petr Zasadil, Ph.D.,
prorektor pro pedagogickou ¢innost

= doc. Ing. Petr Hefmanek, Ph.D.,
prorektor pro skolni podniky
a vnéjsi vztahy
= doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D,,
prorektor pro strategii a informacni systémy

= Ing. Jana Vohralikov,
kvestorka

= JUDr. Frantisek Janouch,

kanclér

= Ing. Martin Pelikadn, Ph.D.,

dékan PEF

= prof. Ing. Pavel Tlustos, CSc.,

dékan FAPPZ

=  prof. Ing. Vladimir Jurca, CSc,,

dékan TF

= prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc.,

dékan FZP

= prof. Ing. Marek Turcani, PhD.,

dékan FLD

= doc. Ing. Jan Banout, Ph.D.,

dékan FTZ

= prof. Ing. Milan Slavik, CSc.,,

reditel IVP
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ZAKLADNI
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Zastoupeni vysoké gkoly v reprezentaci vysokych kol (Ceska
konference rektord, Rada vysokych skol) s uvedenim ¢lend
(v€. zmén v roce 2014) a jejich funkci v orgdnech reprezentace

ZASTOUPEN| A PUSOBENI CZU V CESKE KONFERENCI REKTORU

V roce 2014 byla CZU zastoupena v Ceské konfe-
renci rektord (CKR) rektorem prof. Ing. Jifim Bali-
kem, CSc., dr. h. c., a to v plénu CKR.

Prostiednictvim  Ceské  konference rektor®

a Clenstvi rektora v jejim plénu a v pozici misto-

predsedy komory A (vefejnych a statnich vyso-
kych $kol) se CZU vyjadiovala ke klicovym zdleZi-
tostem ovliviujicim chod univerzit v CR. Byla téZ
napomocna Vv operativnich zaleZitostech spoje-
nych s ¢innostf CKR.

ZASTOUPEN| A PUSOBENI CZU V RADE VYSOKYCH SKOL

K31. 12. 2014 byla univerzita reprezentovana
v Radé vysokych gkol (RVS) Mgr. Ing. Pavlem
Michalkem, Ph.D. (PEF), ktery byl ¢lenem pred-
sednictva RVS.

Dalgimi delegaty fakult v RVS byli: doc. MVDr.
Radko Rajmon, Ph.D. (FAPPZ), Ing. Vlastimil
Miksik, Ph.D. (FAPPZ), Ing. Martin Tejkal (FZP),
Ing. Stépan Kala, MBA, Ph.D. (PEF), prof. Ing.

Radomir Adamovsky, DrSc. (TF), a doc. Ing. Jifi
Remes, Ph.D. (FLD).

Clenem RVS v jeji studentské komote, ktery
zastupoval CZU, byl Bc. Hynek Roubik (FT2).

Prostfednictvim Rady vysokych &kol se CZU
vyjadfovala predevsim k novele zdkona o vyso-
kych 8kolach, jmenovacimu fizeni a dalsi aktudl-
ni problematice.

Poslani, vize a strategické cile CZU

POSLANI CzU

Poslani CZU, které nachazi své naplnéni v Dlou-
hodobém zdméru CZU 2011-2015, je reflektovat
zavedené tradice univerzity a akademického
svéta, které jsou modifikovany do soudobého
prostfedi, a inovativné reagovat na vyzvy sou-
¢asnosti. Poslani je shrnuto v hlavnim mottu

univerzity: plsobit jako Ziva univerzita.

Tato skute¢nost znamend, Ze podobné jako
v zivoté usiluje univerzita svym poslanim snoubit
to nejlepsi z tradic akademického prostredi
s modernimi vyzvami a odpovidajicimi reakcemi
na né, a to ku prospéchu regionl, v nichZ plsobi,

celé nasi zemé i svéta.

CZU ve svém poslani spojuje kontinuitu se zmé-
nami, ¢imz reaguje na vyzvy, které pred ni stojf
v oblasti
v oblasti

védecko-vyzkumné a
aktivit,

pedagogické,

mezinarodnich spoluprace
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spraxi i v oblasti rozvoje vlastniho lidského
a materialniho zazemi.

Poslanim CZU je tak na jedné strané inovativné

rozviet ve vsSech aspektech

védecko-vyzkumnych, mezinarodnich i v propojenti

(vzdélavacich,

do praxe) tradicné silné obory, které jsou s touto
univerzitou dlouhodobé spojeny. Na druhé strané
CZU jako své poslani chape i zavadéni novych
védecko-vyzkumnych, vzdéladvacich a mezinarod-
nich praktik v diverzifikovanych oblastech soudo-
bého védeckého, ale i spolecenského z3jmu, jez
odpovidaji dlouhodobé existujicimu profilu CZU.
V soucasné dobé se jedna o otdzky udrzitelnosti
v jejim environmentalnim, ekonomickém a social-
nim kontextu, o zalezitosti bio-ekonomiky nebo

biotechnologii.



ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

VIZE CZU

Vize univerzity spocivd ve formovani zameéreni

jejich aktivit smérem ke kontinualnimu utvareni

CZU jako univerzity, kterd poskytuje kvalitni vzdé-
[dvani, Uzce propojené s kvalitnimi vyzkumnymi,
védeckymi a daldimi tvirc¢imi ¢innostmi a s rozvi-
nutou internacionalizaci a spolupraci s praxi.

Vizi CZU je byt univerzitou s vysoce motivujicim
prostfedim, z néhoz budou i naddle vychdzet
kvalifikovani absolventi ve svém oboru, kteff
budou ve svych profesich vyuzivat pfidané hod-
noty ziskané aplikaci interdisciplinarniho, multi-
disciplinarniho a transdisciplinarniho pfistupu ve
vzdéladvani a vyzkumu praktikovaného v mezina-
rodnim prostiedi CZU.

Vize je spojena s Usilim o to byt i nadale vyzkum-
nou univerzitou s vysoce kvalitni vzdélavaci ¢in-

STRATEGICKE CILE CzU

Strategické cile CZU jsou formovany Dlouhodo-
bym zédmérem CZU 2011-2015, kdyZ v roce 2014
jiz zapocala diskuse nad strategickymi cili pro
obdobi 2016-2020. Hlavnim strategickym cilem,
ktery je uveden v Dlouhodobém zdméru CZU
2011-2015, je, e CZU hodld byt mezinarodnf
vyzkumnou univerzitou soustavné rozvijejici
vysoce kvalitni a relevantni formy vzdélavani,
propojené s jejim vyzkumnym zameérenim, ori-
entované na r0zné cilové skupiny populace
a flexibilné reflektujici potreby spolec¢nosti.

Tento hlavni strategicky cil je spojen s dalSimi
dvéma podpUrnymi strategickymi cili, a to:

1. zkvalithovat privetivé prostredi univer-
Zity, intenzivné spolupracujici se svym
okolim, a

2. pokracovat v kontinualnim zavadéni
modernich metod fizeni vedoucich
k posilovani efektivity vsech cinnosti,
v souladu s principy ucici se organizace
a udrzitelnosti.

nosti a s rozsahlym véjifem mezindrodnich aktivit
a spoluprace s praxi. K tomu ma napomocdi utva-
feni takového prostredi, kdy se CZU stane
mistem, kde studenti i pracovnici mohou uplatnit
své inovativni ndpady, coz predpoklada rozsiro-
vani otevfienosti univerzity.

CZU by méla byt v povédomi vefejnosti chdpana
nejen jako instituce bezprostfedné zamérena na
vyuku a vyzkum v oblasti zemédélsko-lesnickych,
technickych a ekonomicko-manaZerskych a soci-
alnich nauk, ale i jako univerzita s dalsimi vysoce
kvalitnimi multidisciplinarnimi a interdisciplinarni-
mi teoretickymi obory.

Jenom takto si bude moci CZU udrzet povést
narocné a kvalitni vzdélavaci a védecko-vyzkumné
organizace.

Znamend to, ze formulace strategickych cill
vede k tomu, aby CZU byla prostifednictvim
jejich napliiovani pracovistém, které v oblasti
védy, vyzkumu a vzdéldvani spolupracuje
s podobné kvalitnimi domacimi i zahrani¢nimi
akademickymi partnery, vyzkumnymi Ustavy
a podniky, a dale pracovistém, které nadale
nabizi, rozviji a praktikuje kvalitni a narocné
mezinarodné uznavané studijni programy, re-
flektujici nejnoveéjsi vysledky védy a vyzkumu
i souc¢asny hospodaisky a spolecensky kontext.
VSechny tyto aktivity se v souladu s vizi univer-
zity budou odehravat v otevieném a privétivém
prostfedi pro studenty, pedagogy i ostatni
zameéstnance, v prostredi s udrzitelnym finan-
covanim a modernimi metodami fizen.

K posouzeni a hodnoceni toho, jak se napliuje

poslani, vize a strategické cile, slouZi jiz tradi¢né
i tato vyrocni zprava.
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ZAKLADNI

UDAJE O VYSOKE SKOLE

Zmény v oblasti vnitfnich pfedpisd CZU v roce 2014

V rdmci zdsadnich vnitfnich predpist doslo v roce
2014 k vydani tfi novelizacnich zmén Statutu
Ceské zemé&délské univerzity v Praze, s G&nnosti
k 20. 2. 2014, 4. 11. 2014 a 30. 12. 2014. Dale byl
s Gcinnosti ke dni 29. 4. 2014 vydan novy Studijni
a zkusebni Fad pro studium v doktorskych studij-
nich programech Ceské zemé&délské univerzity
v Praze a s ucinnosti ke dni 8. 10. 2014 novy
Volebni a jednaci tad Akademického senatu Ces-
ké zemédélské univerzity v Praze.

Akademicky senadt CZU déale kromé vyse uvede-
nych vnitfnich predpisd schvaloval novy Volebni
a jednaci tad Akademického sendtu FZP, Statut
Provozné ekonomické fakulty, Jednaci fad Veé-
decké rady Provozné ekonomické fakulty a Disci-
plinarni Fad Provozné ekonomické fakulty.

V oblasti dalSich vnitfnich predpis( vydala v roce
2014 C€ZU 12 novych predpist a 11 novel predpist
stavajicich. Mezi nejdlleZitéjsi z nich patfi Meto-
dika a postup tvorby rozpoctu CZU pro roky 2014
az 2017 a novy Statut Celouniverzitni interni

grantoveé agentury (CIGA).

Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim

CZU zvetejiiuje udaje podle § 18 zdkona & 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim.

Ndsledujici prehled uvadi stav vyfizovani pozadavk(d podle citovaného zdkona v oblasti poskytovani in-

formaci o ¢innosti CZU v roce 2014:
= pocet podanych Zadosti o informace:
2

= pocet vydanych rozhodnuti o odmitnutf
zadosti:
0

= pocet podanych odvolani proti rozhodnuti:

0

= opis podstatnych Casti kazdého rozsudku
soudu ve véci prezkoumani zdakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnu-
ti Zadosti o poskytnuti informace a pre-
hled vSech vydajl, které povinny subjekt
vynaloZil v souvislosti se soudnimi Fizenimi
o pravech a povinnostech podle tohoto
zdkona, a to vEetné nékladl na své vlastni
zaméstnance a ndkladd na pravni zastou-
peni:
CZU neuvadi, nebot 7adné spravni fizeni ne-
bylo pfedmétem soudniho prezkumu.
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= vyycet poskytnutych vyhradnich
vCetné odlvodnéni nezbytnosti poskytnuti

licenci,

vyhradni licence:
0

= pocet stiznosti podanych podle § 16a,
dlvody jejich podéni a stru¢ny popis zpd-
sobu jejich vyfizeni:

0

= dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani
tohoto zékona:

Poskytovani  informaci  podle  zakona
€.106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k in-
formacim, upravuji kromé citovaného zakona
vnitrni predpisy — smérnice rektora ¢. 11/2012,
ktera je spolu s poskytnutymi informacemi
podle § 5 odst. 3 citovaného zdkona verejné
pristupnd na webovych strankach univerzity

v sekci ,0 CzU".
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STUDIJNI PROGRAM
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3. Studijni programy, organizace studia

3.1.

a vzdélavaci ¢innost

HLAVNI AKTIVITY V OBLASTI STUDIJNICH PROGRAMU, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVANI| V RELACI K DLOUHODOBEMU ZAMERU CZU 2011-2015

A JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2014

Hlavni aktivity vazané na studijni programy
a organizaci studia v roce 2014 na CZU pfispivaly
k napliovani specifického strategického cile
z Dlouhodobého zédméru CZU a jeho aktualizace
pro rok 2014, a to ,prohlubovat nabidku a realiza-
ci rGznych forem vzdélavani reagujicich na poZa-
davky rdznych segmentl spolecnosti a propoje-
nych s vysledky vyzkumné c¢innosti univerzit”.
Z tohoto ddvodu byly nové akreditovdny 2 obory
v angli¢tiné nebo byla prodlouzena akreditace

5 obordm.

Akreditované studijni programy

Nabidka anglickych obord prispéla k napliiovani
dalsiho specifického strategického cile z Aktuali-
zace dlouhodobého zdméru pro rok 2014, a to
byt otevienou mezindrodni univerzitou, kdy se
pocet kmenovych zahrani¢nich studentl blizi
10 % z celku v&ech studentd CZU. K napliovani
tohoto cile prispél i rozvoj krdtkodobych studij-
nich programd typu letnich Skol pro studenty
CZU v zahrani¢i a pro zahrani¢nf studenty na CZU
nebo double a joint degree programy.

SITUACE A ZMENY V POCTECH STUDIJNICH PROGRAMU NA CZU

akreditovanych studijnich programt na CZU
v roce 2014 v clenéni podle fakult a dalSich sou-
¢asti univerzity a rovnéz podle formy a typu
studia.

Ze zminéné tabulky je patrné, Ze v roce 2014 bylo
na CZU akreditovano celkem 112 studijnich pro-
gramU (jeden program v anglickém jazyce je ak-
reditovan pro FTZ i pro FLD spole¢né, a proto je
krat). Oproti roku 2013 se pocet studijnich pro-
gramd zvysil o dva. V ustdleném portfoliu studij-
nich program@ se i naddle nachazi pét rlznych
skupin podle klasifikace kmenovych obor( vzdeé-
ldvani (KKOV), coZ je presné polovina téchto
kmenovych obord vzdé&lavani. CZU tak neni Uzce
zamérenou univerzitou. Nejvice programd je
v prezencni a kombinované formé studia nabize-
no v zemeédélskych, lesnickych a veterinarnich

védach a naukach (64 programu), v technickych
védach a naukach (25 programd), dale v ekonomii
(19 program®), v oblasti pedagogiky, ucitelstvi
a socidlni péce (2 programy) a v piirodnich védach
a naukach (2 programy).

Nejdiverzifikovanéjsi nabidku programd (3 oblasti:
ekonomie; zemeédeélské, lesnické a veterinadrni
védy a nauky; technické védy a nauky) nabizi
Fakulta lesnickd a drevarskd. Fakulta Zivotniho
prostfedi a Technickd fakulta nabizeji programy
ve dvou oblastech (pfirodni védy a nauky, tech-
nické védy a nauky u FZP; zemé&délsko-lesnické
a veterinarni védy a nauky, technické védy
anauky u TF), Fakulta agrobiologie, potravino-
vych a pfirodnich zdroj, Provozné ekonomickd
fakulta, Fakulta tropického zemédélstvi a Insti-
tut vzdélavani a poradenstvi realizuji programy
v jedné oblasti kmenovych obord vzdélavani.
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AKREDITACE A REAKREDITACE STUDIJNICH OBORU V BAKALARSKEM,
MAGISTERSKEM A DOKTORSKEM TYPU STUDIA NA JEDNOTLIVYCH

FAKULTACH/INSTITUTU

Provozné ekonomicka fakulta prodlouzila v roce
2014 akreditaci u oboru Hospodarska a kulturni

studia v bakalarském i magisterském navazujicim
typu studia.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdroja nebyl v roce 2014 akreditovan zadny
novy program, resp. obor studia, ani nedoslo
k reakreditaci. Podané Zadosti o prodlouzeni
akreditace bakaladFského oboru Zoo-rehabilitace
a asistencni prace se zvifaty a o rozsifeni akre-
ditace u navazujictho magisterského programu
Zootechnika o obor Rybarstvi a akvaristika neby-

ly do konce roku Akreditac¢ni komisi rozhodnuty.

Fakulté tropického zemédélstvi byla zamitnuta
zadost o akreditaci bakaladrského oboru Interna-
tional Aid Management. Do konce roku 2014
Akredita¢ni komise zatim nerozhodla o podané
zadosti o akreditaci bakalaFského oboru Interna-

Na Technické fakulté nebyl v roce 2014 akredito-
van ci reakreditovan zadny novy obor.

Fakulta lesnickd a drevarska v roce 2014 rozsifila
akreditaci programu Lesnictvi o novy bakalarsky
obor Konzervace pfirodnin a taxidermie.

Na Fakulté Zivotniho prostiedi doslo v roce 2014
k prodlouZeni akreditace navazujictho magister-
ského studijniho oboru Voda v krajiné. Byla udé-
lena akreditace novému doktorskému studijnimu
programu Environmentalni védy a v ném oboru
Aplikovana a krajinnd ekologie, vyucovanému
i v anglické formé. Byl akreditovan novy navazuji-
ci magistersky obor v anglickém jazyce Environ-
mental Geosciences (prezencni forma).

Na
Uspésné prodlouzena akreditace v bakaldfském

Institutu vzdéladvani a poradenstvi byla

studijnim oboru Poradenstvi v odborném vzdéla-

vani.
tional Cooperation in Agriculture and Rural Deve-
lopment.
TABULKAC.1:
POCTY STUDIJNICH PROGRAMU A JEJICH OBORU
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STUDIJNI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST
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*  Zahrnuje magisterské i navazujici magisterské programy a obory; vzhledem k zdméru ukadzat trend jsou vypustény

nékteré roky s Udaji obsazenymi ve vyrocni zprave za rok 2013.

V zavorce je uveden pocet obord v daném programu. Je-li dany obor a program akreditovan jak v prezencni, tak

v kombinované formé studia, je pocitdn pouze jedenkrat (nevede se rozliseni na prezencni a kombinovanou for-

Ceskym programdm a obordm, nejsou zvldsté zapocitdny, protoze se lisi pouze jazykem vyuky.

Tabulka ¢. 1 ukazuje na postupnou vétsi diverzifi-
kaci bakaldfského typu studia (véetn& nabidky
prakticky orientovanych obor), u kterého se
pocet obor0 zvysil z 37 v roce 2006 na 51 v roce
2014. Zaroven dochazi

magisterského typu studia (s vy$3i komponentou

k vyraznéjsi profilaci
vyzkumné préace), kde pocet oborl klesl ze 70
v roce 2006 na 63 v roce 2014, avsak pfi mirném
nardstu v poslednich letech (z 53 v roce 2010 na
soucasny stav).

Pocet doktorskych studijnich obord je relativné
nemeénny, resp. ve srovnani s rokem 2006 je
patrny jejich mirny narist (o Sest pro rok 2014).
Z hlediska
a bakaldrskym typem studia ma CZU vhodné

diverzifikace mezi magisterskym
pripravené své studijni obory, jak z hlediska kvali-
tativniho (obsahova diverzifikace), tak i kvantita-
tivniho (nabidka vice oborl pro vyssi pocet baka-
[aFskych studentl a méné obord pro nizsi pocet
magisterskych studentd).
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CHARAKTER STUDIJNICH PROGRAMU A OBORU NA JEDNOTLIVYCH
SOUCASTECH CZU A HODNOCENI MOZNOSTI UPLATNENI ABSOLVENTU

Provozné ekonomickd fakulta umoziuje svym
ekonomicko-manazerskym profilem specializaci
v oborech spojenych s informatikou, projektovym
fizenim a systémovym inzenyrstvim, v tradi¢nich
ekonomickych oborech zamérenych na provoz,
hospodarstvi, podnikani a administrativu az po
specializaci v oborech zvyrazfujicich socialni
komponentu ekonomickych aktivit (regionalni
studia).

V magisterském typu studia je nabizen i obor

rozvoj, hospodarska a  kulturni
zameéreny na mezindrodni vztahy a diplomadii
v zemeédélstvi. Ve vsech typech studia jsou nej-
méné tfi obory akreditovany v angli¢tiné. Dobrou
uplatnitelnost absolventd na trhu prace potvrzuji
i statistiky zaméstnanosti absolventd. V nich
fakulta patii dlouhodobé k fakultdm s velmi niz-

kou nezaméstnanosti svych absolvent(.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdroji nabizi spektrum studijnich program@
a obord v cestiné a vybrané obory i v anglicting,
a to ve vsech typech studia. Na fakulté je mozné
studovat obory zaméfené na zemédélstvi, za-
hradnictvi, kvalitu potravin a vyzivu ¢lovéka; déle
chovy z3djmovych a exotickych zvifat, rozvoj ven-
kovského prostoru, zahradnf a krajinarskou archi-
tekturu, péci o biosféru a cilené vyuziti odpadu.
Absolventi nemaji zdsadni problémy s uplatnénim
na trhu prace. Z dostupnych informaci vyplyva, Ze
naprostad vétsina ziskd zaméstnani do jednoho
roku po promaoci.

Technicka fakulta svou nabidkou studijnich obord
pokryvd problematiku techniky a technologif
v agropotravinarském sektoru, v dopravé, odpa-
dovém hospodarstvi, v technologiich pro alterna-
tivni zdroje energii i v servisu a prodeji strojd.
Anglické obory jsou nabizeny v magisterském
a doktorském typu studia. Absolventi podle pri-
zkum po ukoncenfi studia velice rychle nachazeji
pracovni mista a odpovidajici uplatnéni. Diky
spolupraci s podniky na FeSeni diplomovych

a bakalarskych praci maji absolventi mozZnost
nalézt pracovni pfilezitosti pravé v podnicich, ve

kterych tyto prace zpracovavali. Spoluprace
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s praxi umoznila také narlst poctu nabizenych
stazi pro studenty ve vybranych podnicich jako
predpoklad dalsiho uplatnéni absolventd.

Fakulta lesnickd a drevarskda umoziuje studovat
obory a programy v oblasti lesnictvi a dfevarstvi,
a to v celé jejich sifi, v€etné zaleZitosti spojenych
s vefejnou spravou a podnikdnim v této oblasti
nebo spojenych s myslivosti a péci o zver
i 0 ostatni slozky lesa a krajiny. Podstatou vSech
obord je naplnéni principd udrZitelného hospoda-
feni s piirodnimi (obnovitelnymi) zdroji s cilem
sladit ekologické zdsady hospodareni s krajinou
se  zabezpecenim  pozadavkl  spole¢nosti
na vSechny produkty lesa. Ve vsech typech stu-
dia jsou studijni obory vyucovény i v anglickém
jazyce. Absolventi nemaji zasadni probléemy
s uplatnénim na trhu prace. Siroky zabér a znac-
nd univerzdlnost studia umoznuje uplatnéni
i mimo pfimy obor studia. Dle dostupnych infor-
maci absolventl vétSinou ziskaji zaméstnani do
jednoho roku po promoci. Pfi uplatnéni absolven-
td se velmi pozitivné promitd spoluprdce s vy-
znamnymi podniky a firmami v lesnickém a dre-
varském sektoru.

Na Fakulté Zivotniho prostfedi jsou nabizeny
programy a obory, které plné pokryvaji nabidku
vzdélani v oblasti Zivotniho prostredi. Ve studo-
vanych oborech jsou zastoupeny jak biologicko-
ekologické (napr. aplikovanéd ekologie), tak i tech-
nické obory jako Uzemni planovani (véetné oboru
pfimo zaméreného na uplatnéni ve vefejné spra-
vé). Nékteré obory v navazujicim magisterském
a doktorském typu studia jsou vyucovany v an-
glictiné. Absolventi naleznou uplatnéni na trhu
prace ve velmi Sirokém spektru oblasti od statnf
spravy, obchodnich firem, prdmyslovych zédvod(
a firem po vyzkumné a projektové organizace.

Na Fakulté tropického zemédélstvi nabizené
obory pokryvaji Siroké spektrum problematiky
zemédélstvi rozvojovych zemi (vetné rozvoje
venkova). V magisterském a doktorském typu
studia nabizi fakulta své obory také v anglickém
jazyce. Absolventi jsou schopni podilet se na
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rozvojovych projektech. Svymi znalostmi jsou
schopni zhodnotit situaci a navrhnout feseni
konkrétniho problému v rozvojovych zemich.

Studijni programy na Institutu vzdélavani a po-
radenstvi jsou zameéfeny do oblasti vzdélavani
Vetsi ¢ast studentl
v kombinované formé studia, protoze jsou za-

a ucitelstvi. je studuje

méstnani (pfedevsim ve 3kolstvi) a takto si pro-
hlubuji svou kvalifikaci. Studenti kombinovaného

PROGRAM
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studia v3ech oborl na IVP (zamé&fenych na vzdé-
ldvani) nemaji problémy s uplatnénim vzhledem
k jejich ujasnéné motivaci, se kterou pfistupuji ke
studiu. Studenti prezencniho studia nachazeji
uplatnéni jako organizatofi aktivit celoZivotniho
vzdélavani.

Studijni programy uskutecfiované v cizim jazyce

STUDIJNi PROGRAMY V ANGLICTINE NA CZU - POPIS SITUACE

Studijni programy a obory v angli¢tiné jsou na
CZU stéle Ustfednim bodem rozvoje mezinarod-
nich vztah( (a internacionalizace obecné). Vyuka
v cizich jazycich nem& pouze edukacni dimenzi
(a s ni spojené moznosti mezindrodniho porovna-
vani a prenosu prikladd dobré praxe, kdyz pocet
hostujicich i kmenovych zahrani¢nich prednaseji-
cich na CZU presahl ¢islo 110), ale pfispiva k cel-
kovému rozvoji univerzity (tj. i v oblasti védecko-
vyzkumné ve spojeni s pfipravou v anglicting -
v jazyce soucasného védeckého svéta). Z tohoto

divodu existuji na CZU akreditované obory
v anglictiné (vétsinou jako paralelni a identické
svou naplni s obory akreditovanymi v Ceském
jazyce). Objevuji se (a v poslednich letech roste
jejich pocet) i programy a obory, které nemaji
identické  protéjsky v

Ceskych progra-

mech/oborech. Pravé prostfednictvim téchto
obor CZU a jeji fakulty nabizeji v mezindrodnim
prostoru svou exkluzivitu. Po narlstu poctu obo-
rd v roce 2013 (jelikoz se jednalo o obory shodné
s obory vyucovanymi v Ceském jazyce, neni tento
nardst reflektovan v tabulce ¢ 1 v kapitole 3.7)
pribyly v roce 2014 pouze 2 nové studijni pro-
gramy a 2 nové studijni obory v anglicting. Bez
rozliseni na kombinovanou a prezenc¢ni formu
studia ¢ini podil anglickych program@ na CzZU
37 %. U oborl (opét bez rozliseni prezencni
a kombinované formy) dosahl tento podil 30 %.

Stejné jako v lofském roce jsou na tfech fakul-
tach (PEF, FAPPZ a FLD) anglické obory nabizeny

ve viech tfech typech studia (bakaldrské, navazu-
jici magisterské a doktorské). Na ostatnich fakul-
tach (IVP anglické obory nema) byly v roce 2014,
podobné jako v predchozich letech, anglické obo-
ry realizovdny v navazujicim magisterském
a v doktorském typu studia. Nejvice oborl (bez
rozliseni na kombinované a prezencni) v anglicti-
né je stale nabizeno na PEF (I3 oborl), o jeden
obor méné nabizeji FAPPZ a FLD (12 obord),
nésleduje FZP (10 oborl v anglicting), FTZ
(7 obort) a TF (2 obory). Dllezité je, Zze ve vsech
nabizenych oborech v bakalaFském a magister-
ském typu studia studuji nejen vyménni (mobilit-
ni) studenti, ale i kmenovi studenti. Tyto obory
jsou tedy ,zivé".

V celkovém poctu a strukture studijnich progra-
m0 (Clenéno na jednotlivé soucasti univerzity,

(jeden program, ktery je spole¢ny na FLD a FTZ,
je zapocitdn dvakrdt). Toto ¢islo predstavuje
0 2 programy vice nez v roce 2013 (jednalo se
0 nové programy v oblasti véd o zemi a technic-
kych véd a nauk).
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POCTY STUDENTU V ANGLICKY VYUCOVANYCH OBORECH NA CzZU

U anglicky vyucovanych oborl pokracovala
ivroce 2014 tendence neustdlého rlstu poctu
jejich studentd, jak je patrné z tabulky ¢. 2, a to
nejen poctu kmenovych student( jako celku, ale i
podilu zahrani¢nich kmenovych studentl, ktefi v

téchto oborech studuji. Navic by bylo mozné ke

kmenovym studentldm jesté pripocitat 860 stu-
dent(, ktefi v anglickych oborech béhem roku
2014 studovali jako tzv. vymeénni studenti v rdmci
studentskych mobilit. Tato skutecnost jesté vice
ukazuje na napliovani strategického cile CZU -

byt otevienou mezinarodni univerzitou.

TABULKA C. 2: . ) o
KMENOVI STUDENTI V OBORECH VYUCOVANYCH V ANGLICTINE
2007* 2010 2011* 2012 2013* 2014*
CELKEM CELKEM CELKEM CELKEM CELKEM CELKEM
(C1ZINCU) (C1zINCU) (Q1ZINCU) (C1zINCU) (Q1ZINCU) (C1zINCU)
¢zu 289 482 603/645 671/721 798/854 1020/1110
CELKEM (33 (125) (226/257) (269/299) (360/395) (513/573)

*  Uvadeéni jsou studenti zapsani jako kmenovi (tj. studujici za ucelem ziskani titulu) v anglickych oborech

k 31.10. pfislusného roku, bez studentd v doktorskych programech (do roku 2010). Je uvadén celkovy pocet

a v zavorce pocet kmenovych zahrani¢nich studentd v anglickych oborech na CZU. Od r. 2011 je pocet uva-

dén vcetné studentd v doktorskych programech, a to za lomitkem za prvnim tdajem (prvni Gdaj je bez stu-

dentl v doktorskych programech). Vzhledem k zaméru ukazat trend jsou vypustény nékteré roky s Gdaji ob-

sazenymi ve vyrocni zprave za rok 2013.

V anglickych oborech je k podpofe studia kmeno-

vych zahrani¢nich studentd v navazujicich
magisterskych oborech od akademického roku
2012/2013 vyuzivano stipendium rektora. Jim

bylo v roce 2014 podporeno celkem 20 studentd.

Cizinci celkové predstavovali mezi kmenovymi
studenty anglickych obord 51 % studentd (v roce
2010 to bylo pouze 28 %, v roce 2011 39 %
a v roce 2012 41 %, v roce 2013 46 %). Zahranicni
kmenovi studenti tedy v anglickych oborech
predstavuji stale vyznamnéjsi pocty studentd.

Pocty kmenovych studentl v anglicky vyucova-

nych oborech ukazuji, Ze na vSech fakultach jsou

obory v anglickém jazyce zivotaschopné, protoze
umoZnuji studium nejen zahrani¢nim studentdm,
ale i studentdm z CR a také studentlm v rdmci
studentskych mobilit. Pocet kmenovych student(
(€eskych i zahrani¢nich) v anglickych oborech
narostl v roce 2014 ve srovnani s rokem 2013
u véech fakult. Konkrétné na PEF (z 532 na 682),
na FAPPZ (z 32 na 37), na FZP (z 54 na 74),
na FTZ (z 201 na 278), na FLD (z 22 na 24)
anaTF (z13 nal5).

POCTY ODBORNYCH PREDMETU VYUCOVANYCH V ANGLICTINE

V souladu s Dlouhodobym zédmérem CZU posky-
tuje CZU rozsdhlou nabidku vyuky odbornych
predmétl v anglicting. Jejich pocet v bakalai-
skych a magisterskych oborech dosahl 681. Jed-
na se o predmeéty, do kterych byli zapsani stu-
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denti, tj. byly realizovany. Tyto predméty jsou
soucdsti studijnich programi a obord, at v anglic-
kém nebo v ceském jazyce (148 jich bylo nabizeno
na PEF, 219 na FAPPZ, 90 na FTZ, 129 na FZP,
65 na FLD a 30 na TF).
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PRIKLADY DALSICH FOREM ODBORNE VYUKY V CIZICH JAZYCICH

(MIMO OBORY V ANGLICTINE)

Na vsech fakultdch a institutu jsou realizovany
krdtkodobé intenzivni prednaskové cykly (pfip.
i seminafe) v anglickém jazyce, se kterymi pred

studenty predstupuji vyznamni zahrani¢ni odbor-
nici (v roce 2014 jich bylo 110).

Provozné ekonomickd fakulta nabizi svym stu-
dentdm tzv. rozsifené jazykové studium, po jehoz
absolvovani studenti obdrzi mezinarodni jazykovy
certifikdt. Vybrani studenti (v r. 2014 jich bylo 63)
studuji ve 3. aZz 6. semestru bakalarského typu
studia odborné volitelné predméty v anglicting
(39 studentd v roce 2014) a v némciné (24 stu-
dentd).

Na Fakulté lesnické a drevarské byl v roce 2014
nové organizovan pro studenty vyjizdéjici na
zahrani¢ni studijni pobyt jazykovy odborny kurz
s cilem zvysit jazykové znalosti a odpovidajici
odbornou terminologii na potfebnou Uroven B2.

Na Fakulté tropického zemédélstvi mohou vy-
brani studenti konzultovat své kvalifikacni prace
v arabském, ruském ¢i Spanélském jazyce.

Na Institutu vzdéldvani a poradenstvi jsou
v uCitelskych oborech zarazeny predméty jako
,Odborny cizi jazyk”, ve kterych jsou rozvijeny
kompetence student( v oblasti odborné cizoja-

zycné terminologie.

Mezinarodni letni Skoly v anglickém jazyce jako
specifickd soucast nékterych obord patfi mezi
dalsi formy studia v cizich jazycich. Tyto Skoly
jsou nabizeny jak studentdm CZU, tak i studen-
tdm ze zahranici, a vétSinové jsou koncipovany
jako volitelné predméty (spliiuji nalezitosti akre-
ditaci). O letnich 3koldch a krétkodobych intenziv-
nich kurzech detailné pojednava ¢ast ,Dalsi vzde-
[dvaci aktivity” v této kapitole.

Studijni programy double degree a joint degree

Detailni charakteristika double degree a joint
degree program0 existujicich v roce 2014 na CZU

V roce 2014 se jednalo o 15 double degree pro-
gramd s rznymi univerzitami (na PEF, FLD, FZP,
FAPPZ a TF) a jednoho joint degree programu
(FAPPZ). Dva z téchto programd, v nichZ partici-
povaly PEF (s Wageningen University) a FAPPZ
(s BOKU Vided; joint degree), byly realizovany
jako spolecné studijni programy ve spolupraci
s univerzitami sdruzenymi v Euroleague for Life
Sciences.

V dalsich
double degree programech spolupracovaly fakul-

c¢trnacti  oficidlné odsouhlasenych
ty s nasledujicimi univerzitami a vysokymi Skola-
mi v zahranici: s Cranfield University (3 programy:
PEF, FZP), Université Catholiqgue de Lyon (I pro-

gram: PEF), Grenoble Business School (2 pro-
gramy: PEF), Kuban State University Krasnodar
(1 program: PEF), Povolzskou stétni technickou
univerzitou (1 program: FLD), Politechnical Uni-
versity Madrid (2 programy: FLD), Slovenskou
polnohospodarskou univerzitou v Nitre (3 pro-
gramy: TF) a INP ENSAT Toulouse (FAPPZ:
1 program).

V roce 2014 studovalo v téchto programech
b&hem celého roku 44 studentd CZU.

Presné 20 student( z univerzit v zahrani¢i studo-
valo v rdmci téchto program@ na CZU, co? je 0 7
vice nez v roce 2013.

Celkem absolvovalo v roce 2014 programy double
degree a joint degree 13 studentt CZU.
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Akreditované studijni programy uskutecfiované spolecné
s jinou vysokou Skolou se sidlem v CR

Na CZU nebyl v roce 2014 realizovdn 24dny pro-
gram, ktery by byl akreditovan na dvou vysokych
gkoldch v CR. Jedinym podobnym programem
blizkym svou podstatou takto uskutecrované
vyuce je spoluprace Fakulty agrobiologie, potra-
vinovych a pfirodnich zdroji s Fakultou télesné
vychovy a sportu (FTVS) Univerzity Karlovy
v Praze. Tyka se studijniho oboru Zoorehabilitace

vzdéladvani odbornikd v tomto oboru, protoze
znalosti chovu zvifat, anatomie, fyziologie, gene-
tiky zvifat a dalSich zootechnickych disciplin,
které studenti ziskdvaji na FAPPZ CZU, jsou

rozSifeny o nutné védomosti z biologie clovéka
s ohledem na potreby realizované terapie. Jednd
se 0 zaklady anatomie a fyziologie c¢lovéka, z3-
klady kineziologie a patokineziologie i nékterych
dalsich obord mediciny, fyzioterapie, které zajis-
tuji pedagogové z FTVS UK, ale i z psychologie,
sociologie, pedagogiky (vyuka téchto pfedmétd je
zabezpecena pedagogy z jinych soucasti CZU).
Toto interdisciplinarni vzdélavani je orientovano
tak, aby absolventi byli se svym zvifetem plat-
nymi pomocniky |ékafe ¢i rehabilitacniho pracov-
nika v procesu napravy fyzickych nebo psychic-
kych poruch klienta.

Akreditované studijni programy uskutecfiované spolecné

s vy5Si odbornou skolou

Rozvoj spoluprace mezi CZU a vy&simi odborny-
mi Skolami pfi spole¢ném uskutec¢niovani studij-
nich programd neni mezi hlavnimi cili aktivit CZU,
a proto neni ani zmifiovan v Dlouhodobém z&dmeé-
ru CZU a v jeho Aktualizaci pro rok 2014. V ome-
zené podobé je vSak tato spolupradce na univerzi-
té realizovana. Hlavnimi dlvody jsou pfinosy této
spolupradce predevsim ve vztahu k regiondm,
v nichZz se nachazeji spolupracujici vyssi odborné
Skoly. Univerzita tak napliiuje jedno ze svych
posldni, a to prispivat k rozvoji regiond, ve kte-
rych pUsobi.

Prostrednictvim Fakulty agrobiologie, potravino-
vych a pfirodnich zdrojd je ve spolupraci s VOS

zahradnickou akademii Mélnik, kdy je realizovan
bakalarsky obor Zahradni a krajinadrské Upravy
(program Zahradnictvi). Spoluprace s VOS umoz-
fuje propojit kvalitni materidlni a pedagogické
zdzemi pro vyuku teoretickych védnich zakladd
na univerzité s kvalitnim prostorovym zazemim
pro vyuku odbornych pfedmétl a pro praktickou
vyuku na VOS. Studijni obor Chov koni, ktery byl
drive realizovan ve spolupraci s Ceskou zemédél-
skou akademii — vyssi odbornou Skolou v Hum-
polci v programu Zootechnika, probihal v roce
2014 jiz bez této spoluprace, a to v objektech
CZU (FAPPZ) v Humpolci, coZz znamens, Ze byl
plné realizovadn pouze FAPPZ.

Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti, které vysoka
Skola uskuteciuje mimo obec, ve které ma sidlo

V roce 2014 CZU realizovala nékteré své studijni
programy i ve svych detaSovanych pracovistich
Pocet téchto
stfedisek se vsak v poslednich letech snizuje,

(tzv. konzultacnich strediscich).
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tacni stfediska v Pisku a Trutnové uvedena
v tabulce byla bé&hem roku 2014 uzaviena; na-
prostd vétsina studentl FLD z téchto stredisek
pokracuje ve studiu v aredlu CZU v Praze).
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PERSONALNI ZAJISTENI VYUKY MIMO SIDLO CZU A ZAJISTENI JEJI KVALITY

Kontaktni vyuka v kombinované formé studia
realizovana mimo sidlo CZU je zajisténa vyhradné
prislusnymi kmenovymi akademickymi pracovniky
CZU (odbornymi asistenty, docenty a profesory)
pfi stejnych narocich na studenty, které jsou na
n& kladeny i pf vyuce v aredlu CZU. Vyuka
v detaSovanych pracovistich je pravidelné a di-
kladn& kontrolovana vnitfnimi mechanismy CZU,
podobné jako je tomu u vsech forem vyuky reali-
zovanych na CZU. Tak je t&sné propojena se
vzdéldvacimi cinnostmi realizovanymi v aredlu
CZU. Pro organizaci studia jsou v plné mite vyu-
zivany vsechny informacni systémy univerzity.
Spolu s nimi se

vyuzivaji  odpovidajici

e-learningové podpory vyuky, pro kontakt se

studenty jsou realizovany videokonference
a samozfejmosti jsou vzdalené pristupy k infor-
macnim zdrojdm Studijniho a informacniho cen-
tra, které zajistuje studentdm pfistup k rlznym
databazim odborné literatury. V pfipadé potreby
jsou v aredlu univerzity v Praze nabizeny studen-
tdm z detaSovanych pracovist dodate¢né konzul-
tace. Studentdm konzultac¢nich stredisek je pfifa-
zen diskovy prostor pro vlastni www stranky,
e-mailova adresa a schranka. Na portalu Student
ma navic kazdé strfedisko své stranky pfistupné
pouze pfislusnému stredisku a jeho studentOm.
V misté uskutecnovani vyuky jsou vytvoreny
podminky pro tv0r¢i ¢innost studentd. Studenti

z konzultacnich stredisek jsou pribézné zapojo-
vani i do védecko-vyzkumnych aktivit pracovnik(
univerzity (pfedevsim v rdmci seminarnich ¢i kva-
lifika¢nich praci).

Obhajoby  kvalifikacnich
a statni zadvérecné zkousky v bakalarském i nava-

(zdvérecnych) praci
zujicim magisterském typu studia probihaji pouze
v aredlu CZU v rdmci standardnich termint pred
jmenovanymi komisemi statnich zavérecnych
zkousek.

Jednotlivé fakulty a celd CZU hodnoti pravidelné&
¢innosti a kvalitu vzdélavani v konzultacnich stre-
discich (detasovanych pracovistich) také v rdmci
kolegii rektora, resp. kolegii dékan( ¢i fakultnich
akademickych senatd. Na hodnoceni kvality vyuky
v konzultac¢nich strediscich se také vyrazné podili
Institut vzdéldvani a poradenstvi, ktery pouziva
specidlni nastroje pravé pro hodnoceni téchto
stfedisek. Vedeni fakult sva detaSovand praco-
visté pravidelné navstévuje a s jejich administra-
tivnimi pracovniky je neustdle v kontaktu. Jedna
se jak o kazdodenni agendu cinnosti stredisek,
tak i o evaluacni schizky s administrativnimi
pracovniky téchto strfedisek poradané jednou za
semestr. O pfipadnych problémech pfi zajisténi
kvality vyuky jsou okamzité informovani dékani,
kteri neprodlené zjednavaji napravu, aby kvalita
vyuky odpovidala pozadavkim akreditace.

DUVODY REALIZACE VYUKY NEKTERYCH OBORU MIMO SIDLO UNIVERZITY

Prenos nékterych ¢asti vzdéldvaciho procesu do
regiond mimo sidlo univerzity umoziuje zvysit
prostorovou dostupnost vysokoskolského vzdé-
[dvéni. To je v souladu se snahou o vétsi otevre-
nost univerzity. Nabidka vzdélani mimo sidlo
univerzity rovnéz snizuje ekonomickou zatéz
spojenou se studiem, protoze studenti nemuseji
dojizdét do Prahy.

Tak se objevuje moznost, jak podchytit ke studiu
na vysoké Skole i studenty ze socialné slabsich
rodin. Nedochdzi rovnéz k ,odlivu mozkd” z da-
ného regionu, coz potvrzuje Setfeni mezi absol-
venty, ktefi v regionu z0stadvaji pdsobit i po stu-

diu, tfeba i proto, Ze jiz béhem studia v ném

nachazeji pracovni uplatnént.

Plsobenim v regionech mimo Prahu vznikd pro
univerzitu vétsi moznost spoluprace s praxi, a to
jak z pohledu resSeni konkrétnich pozadavkd da-
ného regionu, tak z pohledu snazsi implementace
téch vyzkumnych aktivit, které vyZaduji néjaky
regionalni rozmér. U¢ast CZU na formovani né-
kterych regionalnich inovacnich strategii je toho
ddkazem.

Strediska rovnéz pomahaji zvysovat vzdélanostni
uroven v regionech, kde je dlouhodobé nizsi podil
vysokoskolsky vzdélanych odbornikd.
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Celkovy pocet akreditovanych studijnich programi popsanych
metodikou vystupl z uc¢eni v souladu s Narodnim
referenénim rédmcem tercidrniho vzdeélavani

Na CZU jsou metodikou vystup@ z u¢eni v soula-
du s Narodnim referenc¢nim rémcem tercidrniho
vzdéladvani popsany vsechny studijni programy
a jejich obory. Tento popis je dostupny v infor-
macnich systémech CZU jak v ¢eském, tak
i vanglickém jazyce. V souvislosti s Zzadosti
o ECTS Label v roce 2013 doslo k rozsahlé aktua-
lizaci tohoto popisu, aby prfesné odpovidal poza-
davklm na toto ocenéni.

Vystupy z uceni (v déleni na znalosti, dovednosti
a kompetence) jsou k dispozici i u jednotlivych
predmétl, a to opét v Ceském a anglickém jazy-
ce. Popis téchto vystupU slouzi nejen k hodno-

ceni jednotlivych predmét(, ale je nesmirné dlle-
Zity ipri pfipravé spolecnych programd typu
double nebo joint degree, protoZze popisy vystu-
pl z uceni umoznuji vzadjemnou porovnatelnost
studijnich oboré a predmétd, a tak usnadiiujf
mobility studentl a obecné pfispivaji k usnadnéni
procesu internacionalizace.

Vystupy z uceni jsou pouzivany rovnéz v opera-
cionalizované podobég, a to v dotazniku pro ab-
solventy studia, ktefi hodnoti, jak jim studium
daného oboru napomohlo dosdhnout urcitych

znalosti, kompetenci a dovednosti.

Charakteristika a vyuzivani kreditniho systému studia, uplatfio-
vani pravidel ECTS. Diploma Supplement Label a ECTS Label

PREDNOSTI A DUVODY VYUZIVANI KREDITNIHO SYSTEMU ECTS

Evropsky systém prenosu a akumulace kreditd
(ECTS) je na CZU dlouhodobé vyuzivan. Univerzi-
ta nemd zadny jiny kreditni systém, ktery by
nasledné prevadéla do podoby ECTS ¢ jinak
vyuzivala pro sledovéni postupu student( béhem
studia a pro sledovéni jejich vysledkd. Systém
ECTS je dlouhodobé vyuzivan, a to nejen k pod-
pore studijnich mobilit a ke zjednoduseni jejich
administrace (cil, s nimz byl plvodné pfed fadou
let zavaddén), ale dnes je vyuzivdn predevsim ke
tvorbé studijnich programd a oborl, protoze
umoZiuje sledovat rozloZzeni studijni z3dtéze,
a tak pfimo pfispivd ke kontrole napliovani stu-
dijnich povinnosti. Systém je rovnéz vyuzivan
k uznavani dfive absolvovanych zkousek pfi pre-

CHARAKTERISTIKA KREDITNIHO SYSTEMU

Jeden ECTS kredit odpovidd v podminkéch CZU
25 hodindm studijni zatéze prdmérného studen-
ta. ECTS kredity jsou na zékladé posouzeni pe-
dagogickou radou pfidélovany jednotlivym studij-
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stupu studentd z jinych vysokych 3kol (pokud byl
na téchto 3koladch systém ECTS zaveden) nebo
zjinych fakult a institutu CZU ¢& mezi 2 obory
v rémci fakulty, resp. institutu.

Systém ECTS kreditl se ukazal byt velice uZitec-
ny pfi ur€eni a sledovani studijni zatéZe studentd.
kreditd
(@ nutnych hodin) pro jednotlivé aktivity v rdmci

Ti na zadkladé podrobného rozpisu
predmétld (pfima vyuka, indicidIni pfipravy, pripra-
vy ke zkouskam, praktickd cviceni atd.) mohou
pldnovat své aktivity, protoze védi, kolik hodin
budou muset danému predmeétu ¢i dalsi vzdéla-
vaci aktivité vénovat, aby je mohli Uspésné ab-
solvovat.

ECTS NA CzU

nim aktivitam. Déje se tak na zdkladé dlouhodo-
bého méreni studijni zatéze, které je soucasti
hodnoceni jednotlivych predmétd provadénych
studenty po jejich absolvovani, na zadkladé zkuse-
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STUDIJNI

nosti s vyu€ovanymi pfedméty a dalSimi pedago-
gickymi aktivitami s cilem, aby pocet kreditQ
odpovidal ¢innostem studenta nutnym pro napl-
néni vystupl z uceni. Proces pfidélovani ECTS
kreditd probihd od predmétd k obordm tak, aby
student béhem akademického roku ziskal mini-
malné 60 ECTS kreditd. U jednotlivych pfedmétd
a dalsich pedagogickych aktivit studentl tvofi
pocet ECTS kreditl prepocteny soucet hodin
kontaktni vyuky, hodin reflektujicich praci studen-
ta mimo kontaktni vyuku a nutnych pro dosazeni
pozadovanych vystupd z uceni (pocet hodin indi-
vidualni pfipravy nutné ke zkouskam, cvicenim
a seminadrdm, k pfipravé individualnich projektd,
resp. k realizaci tymové prace), pocet hodin prak-

PROGRAM

Y, O
A VZ

tické vyuky a terénnich cviceni a pocet hodin
dalSich aktivit nutnych pro absolvovani predmétl.
Tyto hodiny jsou prepocitany na ECTS kredity
podobné jako pocet hodin nutnych k pfipravé
bakalarskych nebo doktorskych praci a predepsa-
ECTS kredity jsou
za absolvované predméty, praxe a kvalifikacni

nych praxi. pridélovany
prdce studentd a po absolvovani studia jsou
zaneseny do prilohy k diplomu.

V rédmci jednotlivych obord musi kumulativni
pocet ECTS kreditd dosahnout minimalné cisla
180 ECTS kreditl na Urovni bakaldfského studia
2120 ECTS kreditd na
magisterského studia pro dosazeni pfislusného

Urovni navazujiciho

titulu odpovidajiciho danému typu studia.

ECTS LABEL A DIPLOMA SUPPLEMENT LABEL

CZU je drzitelem ECTS Label (pFidéleného Vykon-
nou agenturou pro vzdélavani, kulturu a audiovi-
zualni oblast Evropské komise), a to od roku
2013.

Od roku 2012 je CZU drzitelem tzv. Diploma
Supplement Label, coz znamen3d, Ze v soucasné
dobé& je CZU jiz drzitelem obou ocenéni.

Dalsi vzdélavaci aktivity (mimo uskuteciovani
akreditovanych studijnich programa) realizované na CZU

Na Ceské zemé&délské univerzité v Praze jsou
dlouhodobé realizovany dalSi vzdélavaci aktivity,
které rozvijeji uskutecriované studijni programy.
Znamena to, Ze fada z téchto dalsich aktivit je
pfimo spojena s uskutecfovanymi akreditovany-
mi obory a programy, ale je zarover i oteviena
pro studenty studujici mimo tyto obory a pro-
gramy (nékteré aktivity jsou soucasti nékterych
obord a program(, ale jsou nabizeny a Ucastni se
jich i studenti mimo tyto programy; pfipadné jsou

koncipovany jako aktivity dopliujici akreditované
programy a obory).

Aby nedochdzelo k duplikaci a k neprehlednosti
jejich prezentace, jsou vsechny tyto aktivity uve-
deny v této kapitole, i kdyZz mohly byt uvedeny
i v jinych kapitolach této vyroc¢ni zpravy, kam by
rovnéz mohly patfit (napf. v kapitole 11. Internaci-
onalizace, a to v pripadé letnich skol).

LETNI SKOLY PRO ZAHRANICNI STUDENTY A STUDENTY CZU NA CZU

Podpora organizace a G&asti studentd CZU na
kratkodobych intenzivnich programech/kurzech
(tzv. letnich Skolach) v zahranici, ale i organizace
téchto kurz( pro zahrani¢nf studenty na CZU je
jiz zavedenou praktikou internacionalizace a od-
rézi i cile Dlouhodobého zaméru 2011 - 2015

v oblasti internacionalizace. Tyto kurzy nabizeji

studentdm CZU velmi intenzivni kratkodobé

a specificky zamérené studium v zahranici. Za-
hrani¢nim studentdm davaji moznost studovat
nékteré prfedméty (nebo zaméreni) vyucované na
CZU. Nabizené a organizované kurzy (letni gkoly)
odpovidaji profildm studijnich obord a jsou-li or-
ganizovany na CZU, jsou zahrani¢nim studentim
nabizeny predméty z portfolia predmétd studij-
nich obord vyu¢ovanych na CZU. V této zpravé
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jsou tedy pod kratkodobymi intenzivnimi progra-
my (kurzy) chdpany viechny formy kratkodobych
intenzivnich kurzQ, které rozvijeji nebo jsou nabi-
zeny jako volitelné pfedméty v programech akre-
ditovanych na CZU.

TABULKA C. 3:

RGANIZACE STUDIA

Protoze tyto kurzy jsou urceny jak pro studenty
CZU v zahrani¢i, tak i pro zahrani¢ni studenty na
CZU (pfip. pro zahrani¢ni studenty a studenty
CZU dohromady), je moZno je povaZovat za dalsf
z forem kratkodobych mobilit studentd.

KRATKODOBE INTENZIVNI KURZY NA CZU TYPU LETNICH SKOL (TRVAJICI DELE
NEZ JEDEN TYDEN) PRO ZAHRANICNI STUDENTY (MOZNA UCAST | STUDENTU Z CZU)

2009 2010 20 2012 2013 2014
POCET KURZU 6 9 15 20 19 26
o 109 261 451 578 644 661
POCET STUDENTU*
(29) (50) 77 (86) (134) (74)
PRUMERNY POCET HODIN
PRIME VYUKY V KURZU 76 ol 75 64 67 o
POCET VYUCUJICICH PEDAGOGU 32 49 91 95 108 124
A OSTATNICH PRACOVNIKU Z €zU (+20) (+15) (+25)

CZU, ktefi se téchto skol zucastnili.

Jsou uvedeny pocty studentl v letnich &koldch organizovanych na CZU celkem a v zévorce pocty studentd

+ U po¢tu vyueujicich pedagogl a ostatnich pracovnikd z CZU je v zévorce v roce 2012 uvadén i pocet pedago-

g0 ze zahranid, ktefi na letnich gkolach na CZU vyucovali (je oznaten znaménkem +).

V roce 2014 dosahl pocet zahrani¢nich studentd
letnich 8kol na CZU (pochézeli z 31 zemf svéta)
témér 600 (587). Studenti, ktefi se vzdélavacich
aktivit nabizenych na letnich Skolach ucastnili, byli
z vice nez 50 zahrani¢nich univerzit. S nimi se
téchto Skol jako studenti UcCastnilo pres 70 stu-
dentd CZU. Letni &koly jako kratkodobd forma
mobilit zvySuji pocty zahrani¢nich student( poby-
vajicich na CZU, a to predev&im v mésicich, kdy je
omezena standardni vyuka. Mohou se jim véno-
vat $pickovi pedagogové z CZU, coZ potvrzuje

jejich zvysujici se pocet (pfes 120). Nékteré tyto

kurzy slouZi nejen zahrani¢nim studentdm, ale
jsou absolvovany i studenty CZU, protoZe jsou
ve formé volitelnych predmétd regulérni soucasti
studijnich obor(, a to i vzhledem k aktivni partici-
paci pedagogd z CZU (tasto ve spolupraci se
zahrani¢nimi kolegy). Ze vsech letnich Skol orga-
nizovanych na CZU jich nejvice bylo na PEF: 9,
FLD: 8, FZP: 3, FAPPZ: 3, TF: 1, FTZ: 1, IVP: 1.

Znamena to, Ze kazda souctast CZU organizovala
na CZU alespon jednu letni $kolu pro zahrani¢ni
studenty (pfip. i pro své studenty).

LETNJ SKOLY PRO STUDENTY CZU V ZAHRANICI

V roce 2014 pokracovala CZU a jeji soucasti
v poradani letnich 3kol (kratkodobych intenzivnich
vzdélavacich kurz) pro své studenty v zahranici.
Jednd se o trend zapocaty v predchozich letech.
Udaje za jednotlivé roky potvrzuji, e o tuto for-
mu mobilit je mezi studenty CZU zdjem. Letni
skoly a dalsi intenzivni kurzy v zahranici jsou
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vhodné zakomponovany do studijnich programd
a obor( (formou volitelnych pfedmétd) a pfispivaji
k narGstu alternativnich mobilit studentd CZU,
coZ je v souladu se strategickymi zaméry univer-
zity vyjddirenymi v Dlouhodobém zdméru CzZU
2011 - 2015.



STUDIJNI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST
TABULKA C. 4: ) . o
KRATKODOBE INTENZIVNI KURZY PRO STUDENTY CZU TYPU LETNICH SKOL
(TRVAJICI DELE NEZ JEDEN TYDEN) V ZAHRANICI
2009 2010 201 2012 2013 2014
POCET KURZU 2 4 6 9 18 14
POCET STUDENTU z CzU 13 21 75 159 252 194
PRUMERNY POCET HODIN PRIME VYUKY V KURZU 69 55 86 80 84 87
POCET VYUCUJICICH A ORGANIZUJICICH z ¢zu 2 1 15 22 31 34

Devét téchto kurz( bylo organizovano fakultami
(2x FZP, 2x FLD, 2x FAPPZ a 3x FT2). Jeden kurz
byl organizovan TF ve spolupraci s rektordtem
CZU, 1 byl organizovan PEF ve spolupraci s rekto-
rétem CZU a 3 byly organizovany rektordtem
CZU. Kurzy probihaly v soutinnosti se zahranic-
nimi univerzitami v jejich prostorach a pfipadné
i v prostordch vhodnych pro terénni cviceni, a to
nasledné: FLD uspofadala své zahrani¢ni letnf
Skoly spole¢né (a v prostoradch) s Warsaw Uni-
versity of Life Sciences (Polsko) a State Agricul-
tural Academy of Irkutsk (Rusko); TF/CZU spo-
le¢né s Polytechnika Informatika DEL (PID) La-
guboti (Indonésie); PEF/CZU spole¢né s China

Agricultural University, Peking; FAPPZ ve spolu-
praci s ELLS univerzitami v prostorach Ede Uni-
versity v Izmiru (Turecko) a letni skola ELLS orga-
nizovana BOKU ve Vidni;
s Royal University of Agriculture (KambodZa),
State
/Mongolsko/, State Agrarian University of Mol-

FTZ ve spolupraci

Mongolian University of Agriculture
dova v Chisindu (Moldavie); CZU ve spolupraci
s Hanojskou zemédélskou univerzitou ve Vietna-
mu, KITT Univeristy v Bhubaneshevaru (Indie),
Chungnam National University, Daejeon (Korea).
Dva kurzy FZP byly terénni cviceni a probihaly
soucinnosti

v terénu navstivenych oblasti v

s tamnimi univerzitami.

PRIKLADY DALSICH VZDELAVACICH AKTIVIT MIMO AKREDITOVANE

STUDIJNI PROGRAMY

CZU zapocala v roce 2014 s poradanim série
besed Férum CZU, které umoZfiuji studentm
diskutovat o vybranych tématech a dopliiovat si
tak své znalosti z odbornych predmétd. V roce
2014 se jednalo o problematiku soucasnosti
a budoucnosti rodinnych hospodafstvi a o jejich
postaveni a roli v zemédélstvi. Tohoto fora se
zUcCastnili jak vrcholni zastupci Asociace soukro-
mého zemédélstvi (predseda Josef Stehlik), tak
i Ministerstva zemédélstvi (ndméstek Jindfich
Snejdrla) a médii (zemé&dé&lsky analytik Petr Ha-
vel). Dalsi forum se soustredilo na otdzky hospo-
darstvi CR a ménové politiky, cemuZ odpovidalo
slozenf pozvanych hostd (guvernér Ceské narodnf
banky Miroslav Singer, hlavni ekonom CSOB
Martin Kupka a redaktor Hospodafskych novin
Petr Fischer). Posledni férum vroce 2014 se

uskutecnilo na téma Solidarita a odpovédnost
a zUcastnil se jej predseda Senatu Parlamentu
CR Milan Stéch, mistopredseda Poslanecké sné-
movny Parlamentu CR Jan Bartogek, biskup Vac-
lav Maly a hlavni ekonom Deloitte David Marek.

Na Provozné ekonomické fakulté zajistilo jeji
Centrum profesniho a kariérového poradenstvi ve
spolupraci s Fondem dalSiho vzdélavani pres
300 nabidek stazi pro studenty a Cerstvé absol-
nabidlo
tzv. cvicné programy v 9 firméach a statnich orga-

venty. Centrum ddle studentdm
nizacich jako Heineken, Nestlé, Pivovary Staro-
Mi-
nisterstvo zemédélstvi a dalsi. V pribéhu roku
2014 bylo
prednasek ¢i predndsek zamérenych na tzv. soft

skills.

pramen, Vseobecnd zdravotni pojistovna,

rovnéz usporddano 12 odbornych
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Na Fakulté lesnické a dfevarské byl nové organi-
zovan pro studenty poslednich ro¢nik magister-
ského studia intenzivni kurz zaméfeny na védec-
kou a vyzkumnou ¢innost v ramci Feseni diplomo-
vych praci. V Uzké spolupraci se Stfedni lesnickou
gkolou v Hranicich a Lesy hlavniho mésta Prahy
byl pfipraven a realizovan kurz Lesni pedagogiky,
do kterého se mohli zapojit jak studenti, tak
i pedagogové FLD. Dalsi vzdéladvaci aktivity jsou
spojeny s cinnosti zdjmovych spolkd studentd
FLD, které s podporou FLD organizuji fadu pred-
nasek i konferenci (napf. konferenci Forest Ma-
nagement in National Parks, exkurzi Poznejte
odstiny Narodniho parku Bavorsky les, pfednasky
na témata klrovcl, pozarQ, pfirodnich katastrof
¢ myslivosti).

Technickd fakulta podobné jako v predchozich
letech organizovala i v roce 2014 workshopy pro
studenty (s moznou Ucasti odborné verejnosti),
které byly zaméreny na vyuziti komunalni techni-
ky v udrzbé hrist a verejné zelené. Na fakultu byl
zvani odbornici z praxe na specialni prednasky
(napf. zastupci firem SKODA AUTO a.s., John
Deere, Farmet a.s., CASE, CLAAS). Pro studenty
byly také pripraveny odborné exkurze zamérené
na seznameni se s nejmodernéjsi zemeédélskou
technikou (napf. odborné exkurze do vyrobniho
zdvodu Pottinger a odborné exkurze na mezina-
rodni veletrh TechAgro 2014).

Na Fakulté tropického zemédélstvi probéhla
mezinarodni konference Tropentag 2014 pod
nazvem ,Bridging the gap between increasing
knowledge and decreasing resources”, kdy 44 %
Ueastnikd z celku 686 byli studenti z CZU
a zahrani¢nich univerzit. Protoze se v roce 2014
fakulta stala oficidlné fairtradovou fakultou, byly
na fakulté realizovany popularizacné vzdélavaci
akce spojené se Sifenim myslenky spravedlivého
obchodovani (férové snidangé na CZU, diskusnf
vecery, napr. na téma ,Towards Food Sovereign-
ty - Can Africa Feed lItself?”). Kromé toho fakulta
kazdoro¢né porada ctyrdenni prakticky kurz pro
studenty navazujicich magisterskych obord, za-
méreny na nacviceni ndvykld osobni bezpecnosti
v prostiedi rozvojovych zemi.
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Fakulta Zivotniho prostfedi v roce 2014 nabidla
studentdm semindfe a predndsky tuzemskych
i zahrani¢nich navstév. VétsSina téchto seminard
vykazovala vysokou navstévnost. Jednalo se
napriklad o prednasky J. A. Harrise z Cranfield
University - Landscape Plannig, Urbanisation and
Ecosystem Services nebo P. Misitka pod ndzvem
Land Art. Dalsi prednaska byla v podani V. Cilka
na téma Potraviny, pdda, klima aneb co se déje
se svétem? PFi pfileZzitosti Dne Zemé probéhly
dvé odborné prednasky a v rémci Cyklofestivalu
tfi odborné prednadsky zamérfené na ekologicka
témata. Dalsi prednaska byla vénovana proble-
matice GIS v ochrané pfirody. Ve spolupraci
s organizaci Arnika byla uspofadana informacni
akce vénovana zachrané irbise.

Na Institutu vzdéldvani a poradenstvi byl reali-
zovan projekt ,Posileni vyznamu pedagogické
praxe v pripravé uciteld stfednich odbornych
gkol”, v rdmci kterého se uskutecnily vzdéldvaci
aktivity zamérené na propojeni vzdélavaci praxe
s vyukou ucitelskych studijnich obord. Dale se na
institutu uskutecnily pfednasky odbornikl z praxe
(napf. na téma ,Etika ucitele zaméfend na pro-
blematiku kdzné ve 3kole”, ,Narodni soustava
kvalifikaci: priklady z praxe”, ,Vychovné pora-
denstvi a jeho realizace na konkrétni skole”, ,In-
dividualni psychologické poradenstvi’). Pro stu-
denty bylo uskute¢néno nékolik exkurzi na stred-
ni odborné skoly a stfedni odborné ucilisté.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojd dlouhodobé organizuje vzdéldvaci aktivity
pro studenty, které nejsou pfimo naplni studijnich
programd. S timto zédmérem probéhlo na fakulté
v roce 2014 pres 50 akci smérovanych do vsech
vyznamnych oblasti vzdélavani na fakulté. Velmi
74dané a navstévované byly seminare orientova-
né na péstovani, ochranu a vyzivu rostlin, nakla-
dani s odpady, na chovy zvifat, vycvik sluzebnich
psU, zahradnictvi a zahradni a krajinarskou archi-
tekturu. Mezi vyznamné odborné a soucasné
propagacni akce roku patfily tzv. Polni dny, kona-
né na tfech experimentalnich stanicich fakulty
s celkovym poctem vice nez 400 Ucastnikd, mezi
nimi i velkym podilem studentd zemédélsky za-
mérenych obord fakulty.
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AKTIVITY STUDIJNIHO A INFORMACNIHO CENTRA CZU V OBLASTI STUDIJNICH

PROGRAMU

Kapitola 9.1 popisujici ¢innost Studijniho a infor-
macniho centra poukazuje na dalsi aktivity smé-
fujici ke vzdélavani studentd mimo akreditované
studijni programy: konkrétné se napfiklad jedna
o kurzy zameérené na praci s informacnimi zdroji,

¢i o doplikovou vyuku cizich jazykd. Studijni
a informacni centrum se rovnéz vyrazné podili na
realizaci kurzG spojenych s Gvodem do studia,
které jsou urceny studentdm prvniho rocniku

bakalafFskych a navazujicich magisterskych obor@.

VZDELAVACI AKTIVITY NA KATEDRE TELESNE VYCHOVY: PREDMETY

Télovychovnou a sportovni c¢innost studentd
organizuje Katedra télesné vychovy (KTV) spo-
le¢né& s Télovychovnou jednotou CZU a Sportcen-
trem CZU. KTV zajistuje v&echny formy vyuky
predmétu télesnd vychova na vsech fakultach.
Jednotlivé fakulty maji rlzny rozsah vyuky téles-
né vychovy jak u studentld bakaldiského studia
(od jednoho az po Ctyfi semestry), tak i u studen-
t0 magisterského studia (jeden semestr).

Studenti si v rdmci tohoto predmétu mohou
vybrat sportovni odvétvi z Siroké nabidky katedry
(fotbal, volejbal, basketbal, florbal, plavani, kano-
istika, posilovani, rGzné druhy aerobiku a kondi¢-

SPORTOVNI KURZY NA CZU

Soucasti aktivit spojenych s télesnou vychovou
na CZU jsou letnf a zimni sportovn( kurzy, jejich?
naplni je tydenni pobyt v pfirodé naplnény spor-
tem a pohybem. Cilem téchto kurz( je sezndmit
studenty s vybranymi sporty a vyuzivat sport
k aktivnimu odpocinku i k tymové spolupraci.

V zimé se jednd o lyzafské pobyty v ceskych
horach i v Alpach, v |été maji studenti bohaty
vybér vodackych kurzG na Vltavé, raftingu na
rakouskych fekach, turistiky v Krkonosich a vyso-

kohorské turistiky v Tatrach, cykloturistiky

niho a relaxacniho cviceni, joga, atletika, stolni
tenis, tenis, softbal, frisbee a dalsi).

V roce 2014 absolvovalo v zimnim semestru
povinnou télesnou vychovu celkem 4117 student(
vsech fakult, v letnim semestru 2014 to bylo
celkem 4288 studentl. Kromé povinné télesné
vychovy je v programu vyuky KTV volitelny pred-
meét Sport a pohybova aktivita, ktery komplexnéji
seznamuje studenty s teoretickymi a praktickymi
znalostmi a dovednostmi z oblasti sportu a po-
skytuje jim navod na aktivni vyuziti volného ¢asu
a regeneraci organismu. Tento prfedmét v roce
2014 absolvovalo celkem 30 studentd.

na Sumavé a v Rakousku, sportovnich pobyt(
zamérenych na micové sporty, na aerobik a kon-
di¢ni cviceni, na orientacni béh, vodni sporty
a windsurfing. Nabizeny jsou i tydenni sportovni
pobyty u more ve Spanélsku a Chorvatsku.

V roce 2014 usporadala KTV celkem 9 zimnich
kurz(l, kterych se zGeastnilo 310 studentd CZU
(z toho 118 se zdpoctem). V letnim semestru 2014
se uskutecnilo celkem 19 sportovnich kurzQ
s G¢asti 504 studentd CZU (z toho 389 student(
se zapoctem).

MOZNOSTI DALSIHO SPORTOVNIHO VYZITI STUDENTU

Kromé zminénych kurz( a pfedmétd mohou stu-
denti sportovat na sportovistich univerzity i mi-
mo vyuku télesné vychovy v rdmci nepovinné
télesné vychovy (v roce 2014 bylo takto oduc¢eno
v kazdém tydnu 8 hodin pro 100 studentd). Dalsi

sportovnf vyZiti maji studenti v oddilech TJ CZU
nebo individudlnim vyuZitim sportovist v dobé
svého osobniho volna (volné plavani studentq,
vyuzivani venkovnich kurt( a hfist).
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4. Studenti na CZU

4.1.

STUDENTI NA CZU

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE SE STUDENTY V RELACI K DLOUHODOBEMU ZAMERU
CZU 2011 - 2015 A JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2014

Studenti jsou samoziejmé spojeni s nékolika
strategickymi cili Dlouhodobého zdméru CZU
2011 - 2015. Ve vztahu k této kapitole se prede-
vsim jednd o specificky strategicky cil: Prohloubit
nabidku a realizaci rlznych forem vzdélavani
reagujicich na pozadavky raznych segmentl
spolecnosti a propojenych s vysledky vyzkumné
¢innosti univerzity.

V rdmci napliiovani tohoto cile byla podporovéna

priprava elektronickych opor studia a multimedi-
alnich pomlcek pro vyuku v neprezencnich, ale

i v prezencnich forméach studia pro kazdy vyuco-
vany pfedmét v odpovidajicim mozném rozsahu.

Tyto aktivity byly podporovéany z Institucionalniho
rozvojového planu 2014. Byly rovnéz podporeny
aktivity v oblasti zlepSovani kvality vyuky, a to
tak, Zze byla zapocata diskuse nad novymi opat-
fenimi ke sniZeni miry nedspésnosti student pfi
studiu, kterd je stale prilis vysokd (napf. admi-
nistrativni opatfeni spojend s ukoncenim studis,
doplikové vzdélavani v problémovych predmé-
tech).

Studenti v akreditovanych studijnich programech

TRENDY ZMEN POCTU STUDENTU CzU

V roce 2014 v akreditovanych studijnich progra-
mech na CZU studovalo celkem 20 990 aktivnich
studentd. To je o 1720 méné nez v predchozim
roce.

Pri zapocitdni vsech studentd (véetné téch
s prerusenym studiem, zahrani¢nich studentl
pobyvajicich na CZU v rdmci mobilit a U¢astnikd
celozivotni formy vzdéldvani) jich bylo ke konci
roku 2014 na CZU 27 549, a to ve viech formach
a typech vyuky. | zde je jiz patrny pokles poctu
studentd (o 763).

TABULKA C. 5:

Vyse uvedena Cisla potvrzuji trend zapocaty
v roce 2013, spojeny s poklesem poctu student(
(i pfes narlst poctu zahrani¢nich vymeénnych
i kmenovych studentd). Tento pokles dokumentu-
je i tabulka ¢. 5. Z ni je patrné, Ze v roce 2013
zapocaty pokles poctu studentl se v roce 2014
nepatrné zrychlil. CZU jiz zfejmé& vstoupila do
dlouhodobéjsiho stadia poklesu poctu studentd.

MEZIROCNI INDEX VYVOJE POCTU AKTIVNICH STUDENTU V AKREDITOVANYCH

STUDIJNICH PROGRAMECH

2008

2009 2010 20M 2012 2013 2014

ZMENA POCTU AKTIVNICH STUDENTU
V AKREDITOVANYCH PROGRAMECH
(SROVNANI DANEHO ROKU

K ROKU PREDCHOZIMU)

1,10

1,08 1,05 0,99 1,05 0,97 0,92

ZMENA POCTU VSECH STUDENTU

(VCETNE UCASTNIKO CELOZIVOTNIHO

VZDELAVANI A TECH, KTERI PRERUSILI 112
STUDIUM, A ZAHRANICNICH VYMENNYCH

STUDENTU)

1,07 1,07 1,04 1,08 0,99 0,97
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STUDENTI NA CzZU

ZMENY POCTU AKTIVNICH STUDENTU CZU (TJ. STUDUJICICH BEZ PRERUSENI)

PODLE SKUPIN STUDIJNICH PROGRAMU

Absolutni pocty aktivnich studentd CZU (tj. stu-
dentd bez preruseni studia, bez zahrani¢nich
studentd v rédmci mobilit a bez celoZivotniho
vzdéldvani) podle skupin programd na jednotli-
Pri porovnani meziro¢nich index( vyvoje poctu
student( v jednotlivych skupinach programd (nize

pouze jeden program s jednim magisterskym
a jednim doktorskym oborem, v némz studovalo
45 studentd.

Jelikoz jsou vsak v tabulce ¢. 6 uvedeny relativni
pocty (formou indexu srovnavajiciho predchozi
a nasledujici rok), je potfebné zmény pomérovat

uvedend tabulka ¢ 6) je zfejmé, Ze ve viech
skupindch programd je patrny mirny pokles poctu
studentd ve srovnani s predchozim rokem s vy-
jimkou skupiny pfirodnich véd a nauk, kde je vsak

TABULKA C. 6:

MEZIROCNT INDEX VYVOJE POCTU AKTIVNICH STUDENTU PODLE SKUPIN

STUDIJNICH PROGRAMU PODLE KLASIFIKACE KMENOVYCH OBORU

2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014
PRIRODNI VEDY A NAUKY 1,44 112 1,08 1,00 0,90 0,91 1,07
TECHNICKE VEDY A NAUKY 1,23 1,11 1,03 1,09 099 095 0,89
EKONOMIE 1,06 1,06 1,06 1,00 1,07 1,02 0,91
PEDAGOGIKA, UCITELSTVI A SOCIALNI PECE 097 098 1,16 1,20 115 1,08 0,97

PROFIL STUDENTU CzU

Z hlediska socio-demografickych charakteristik na
CZU studuje téméF 59 % Zen a 41 % muzd. Zna-
mena to, Ze i technicky orientovana univerzita
jako CZU je 2adand i mezi zenskou ¢3sti popula-
ce, COZ narusuje stereotypni povédomi o technic-

~ i

kych univerzitach jako o ,muzském svété”.
Témeér ctvrtina (24,5 %) studujicich je z Prahy
a ostatni (75,5 %) jsou mimoprazsti studenti.
CZU tak svym vzdélavanim vyrazné zasahuje i do
regiond spadajicich v letech 2017-2013 pod Cil

38

evropské hospodarské, socidlni a Uzemni soudrz-
nosti pod nadzvem Konvergence. | proto CZU
nakonec mohla v roce 2014 podavat projekty
v rémci operacniho programu Vyzkum a vyvoj pro
inovace.

Rovnéz zdjem studentd z Prahy dokazuje, zZe

nabizené obory jsou 7adané i v méstském pro-
storu.



4.2.

KOMBINOVANA FORMA STUDIA

STUDENTI NA CZU

Z tabulky ¢. 7 je patrné, Ze od roku 2011 dochazi k mirnému poklesu podilu studentd kombinované formy

studia na poctu v&ech studentt CZU, ktefi nynf predstavuji necelou tF¥etinu vdech studentd CZU.

TABULKA C. 7: ) 5 5
PROCENTO STUDENT() V KOMBINOVANE FORME STUDIA NA CZU
2009 2010 20M 2012 2013 2014
PODIL STUDENTU
V KOMBINOVANE 35,46 % 35,65 % 33,36 % 3116 % 29,27 % 291%

FORME STUDIA Z CELKU
STUDENTU CzU

Studenti v kombinované formé studia potrebuji
pro své zdarné studium pfipravu rlznorodych
materidld pro tuto formu studia tak, aby byla
zabezpecena jeji kvalita, plné srovnatelnd s pre-
zenc¢ni formou studia. Ty podpory, které se
osveédcily pfi vyuce kombinované formy studia,
jsou stale vice vyuzivany jako dopliikové i v pre-
zencni formé studia, coZ je spojeno s naplhova-

nim strategie rozvoje e-learningu na Ceské ze-
meédélské univerzité v Praze, kterd je implemen-
tovana v soucinnosti s univerzitami sdruzenymi
v Euroleague for Life Sciences /ELLS/ (viz kapito-
la12).

POMER STUDENTU V JEDNOTLIVYCH TYPECH STUDIA

Porovnani relativniho poctu studentd v jednotli-
vych typech studia ukazuje, Ze vice nez tfi pétiny
(61 %) ze viech student® studuji v bakalafskych
studijnich programech.

V' navazujicich magisterskych oborech studuje
35 % studentl a v doktorskych studijnich pro-
gramech studuji 4 % ze viech student( CZU.

Studenti-samoplatci

dentl-samoplatct neni na CZU nikterak vysoky.
Vroce 2014 predstavoval 30 studentd (pokles
015 ve srovnani s rokem 2013). Pokles zpUsobila
Uprava poplatkd za studium v cizim jazyce, kterd
byla sou¢asti zmén ve Statutu CZU provedenych
v roce 2014. Jsou vsak jiz pfijata a realizovdna
opatreni, aby v nasledujicich letech pocet studen-
td-samopldtch vyrazné narostl.

Pomér studentd v jednotlivych typech studia
si tedy dlouhodobé udrzuje obecnou predstavu
o pomérech poctu studentd v nich studujicich
(nejvice v bakaldfském typu a nejméné v elitnim
doktorském typu studia).

Samopldtci studuji v anglicky vyucovanych obo-
rech. Nejvice jich je na Provozné ekonomicke
fakulté

na CZU).

(dvé ftfetiny vsech téchto studentd

Z hlediska typu programu jich nejvice studuje
v doktorskych a bakaldiskych programech (jedna
polovina), coz je reflexi jiz zminénych zmén po-
platkd za studium v cizim jazyce provedenych
v roce 2014.
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4.4.

STUDENTI NA CzZU

Studenti ve véku nad 30 let

bylo na CZU presné 2966 student( ve véku nad
30 let, coz predstavuje 14 % vSech studentd.
Skutec¢nost, Ze tento pocet je o 435 studentl
niz&i nez v roce 2013, potvrzuje fakt mirného
poklesu studentl v kombinované formé studis,
kde téchto studentd bylo pfirozené nejvice. Ten-
dence tohoto poklesu je patrnd od roku 2013.
Relativné nejvice studentd nad 30 let v proporci
ke véem student(m dané soucasti CZU je na IVP
(37,4 %), coz souvisi s nutnosti absolvovani vy-
sokoskolského studia pro pedagogy pUsobici na
stfednich a uc¢fiovskych Skoladch. Podily studentl
ve véku nad 30 let na jednotlivych fakultach
univerzity jsou nasledujici: 20,3 % na FLD, 23 %
na FZP, 12,2 % na PEF, 11,3 % na FAPPZ, 9,7 %
naTFa75%naFTZ

V doktorském typu studia jsou studentl nad 30
let v relaci ke vsem studentdm témér dvé pétiny
(38,2 %). Jejich proporcionalita u bakalafskych
student dosahuje vice nez jedné desetiny (11 %;
zde jsou zapoditani i vsichni tito studenti na IVP).

U navazujicich magisterskych oborl se pak jedna
0 jednu pétinu (20 %).

Cisla v této kapitole ukazuji, Ze relativné (v pome-
ru ke vdem studentdim) narostl pocet studentd

v prezencnim studiu, kde je samozfejmé i nejvice
studentl ve véku pod 30 let. Naopak v kombino-
vané formé studia, i pfes pokles absolutniho
poctu (a snizeni relace ke vdem studentdm), podil
studentld nad 30 let dosahuje u bakalarského
typu studia 42 % ze vSech studentd tohoto typu

studia a u navazujiciho magisterského studia je
téchto studentd neceld polovina (49 %).

Vyrazné zastoupeni studentd nad 30 let v kom-
binované formé studia ukazuje na otevienost
univerzity, zvysujici dostupnost studia i pro vyssi
vékoveé skupiny. Lidé nad 30 let ¢asto studuji
znovu, kdyz své predchozi vysokoskolské vzdéla-
ni ziskali napfiklad v jiném oboru. Jesté castéjsi
jsou pripady, kdy vyssi vzdélani potrebuji vzhle-
dem ke svému pracovnimu uplatnéni. Dominujici
vétsina studentd nad 30 let ma jiz béhem studia
své pracovni uplatnéni, jak potvrzuje anketa mezi
absolventy. Pocty student( ve véku nad 30 let
ukazuji, Ze se vysokoskolsti studenti nerekrutuji
pouze z fad Cerstvych maturant(, ale Ze vyznam-
ny potencidl, ktery by nemél byt omezovan, mlu-
vi-li oficidlni dokumenty o vzdélanostni spolec-
nosti, se nachdzi v jiz v populacné starsich rocni-
cich zdjemct o studium, ktefi ¢asto jiz pracuji.

Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech

POCTY NEUSPESNYCH STUDENTU NA CzZU

Uspégnost, resp. neuspésnost studentl b&hem
jejich studia je jednim z klicovych bodU pfi posu-
zovani kvality vzdélavacich aktivit. CZU mé zku-
Senosti z mezindrodnich evaluaci, kdy problema-
tice nedspésnosti studentd byla vénovana mimo-
radna pozornost, jak o tom svéddi i hodnotici
zpravy. Z hlediska studijni nedspésnosti si vedeni
univerzity i jejich soucasti uvédomuje, Ze je spo-
jena bud s ukoncenim studia na vlastni zadost,
nebo s ukoncenim studia z ddvodd neplnéni stu-
dijnich povinnosti. Z informaci, které jsou ziska-
vany od studentl, vyplyvd, Ze oficidlni forma
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ukonceni studia nemusi korespondovat se sku-
te¢nymi dlvody. Studenti, ktefi se sami rozhod-
nou studia zanechat, ¢asto formalné neukonci
studium. Tim, Ze jiz Skolu fakticky nestuduji, do-
jde drive ¢i pozdéji k nesplnéni studijnich povin-
nosti, a vztah je oficialné ukoncen ze strany sko-
ly. Studenti napfiklad studuji dvé vysoké skoly
a nejsou schopni se vyporadat s naroky na né
kladenymi na obou. V téchto pfipadech lze jen
velmi obtiZzné celit studijni nelspésnosti studen-
t0, ktefi neinformuji o ukonceni svého studia
z dGvodu pUsobeni na jiné vysoké skole, a neplni



tak své studijni povinnosti na CZU. Proto jsou
zavadéna administrativni opatfeni, aby bylo
mozno takové studenty brzy identifikovat a pra-

covat s nimi, a tak predchazet jejich nedspésnosti
ve studiu.

Z tabulky ¢. 8 je patrné, ze v roce 2014 byl opét
zaznamenan narlst poctu nedspésnych studentd

STUDENTI NA CZU

a zvysuje se podil netspésnych student na jejich
celkovém poctu. To byl dlvod, pro¢ byla jiz na
konci roku 2014 diskutovana nova zasadni opat-
feni, kterd maji za cil snizit pocet nelspésnych
studentd, aby byl v co nejkratsi dobé zastaven
negativni trend zvysovani jejich poctu, a to bez
jakychkoliv vlivi na poZadovanou kvalitu vyuky
a kvalitu absolvent@.

TABULKAC.8: . ) ) .
POCTY NEUSPESNYCH STUDENTU NA CZU A JEJICH PODIL NA CELKOVEM POCTU STUDENTU
2009 2010 20M 2012 2013 2014
POCTY NEUSPESNYCH
STUDENTO 27U 2854 3455 3228 3983 4704 5833
PROPORCIONALITA NEUSPESNYCH
STUDENTU K CELKOVEMU POCTU 13 % 15 % 14 % 7% 21% 27 %

STUDENTU

NEUSPESNOST V JEDNOTLIVYCH PROGRAMECH A TYPECH STUDIA

Ze procentudlné nejvétsi netspésnost je u oborl
a nauk technickych (40,8 % ve vztahu k celkové-
mu poctu aktivnich student v téchto oborech na
CZU) a u obord a nauk zemé&délskych, lesnickych
a veterinarnich (32,6 % z celkového poctu aktiv-
nich studentd v téchto oborech).

U ostatnich typd programu (pfirodni védy a nauky
/M1 %/, ekonomie /20,6 %/ a programy v oblasti
pedagogiky, ucitelstvi a socidlni péce /7,1 %/) je
neuspésnost nizsi, nez je celouniverzitni prdmeér.

Na situaci v technickych a zemédélsko-lesnickych
oborech z hlediska neUspésnosti studentd ma
vliv nedostatec¢nd pfiprava studentl stiednich
Skol v oblasti disciplin, které tvofi jadro téchto
obort vyu¢ovanych na CZU. Rada nedostatkd
neni odhalitelna ani pfi prijimacim fizeni, protoze
se projevuje teprve pfi vlastnim studiu na univer-
zité. Proto i vétSina pfijimanych opatfeni ke sni-
Zeni pocCtu neuspésnych studentl supluje nedo-
statky ve stfedoskolském vzdélavani a je zameé-
fena i na pomoc s problémy pfi prechodu ze
stfedoskolského na vysokoskolsky zplsob vyuky,
v némz vzdélavani spocivd ve vétsi samostat-
nosti studentl (a tim i jejich vy33i odpovédnosti
za svij pristup ke studiu).

Podil netspésnych studentl na vsech aktivnich
studentech v jednotlivych typech studia doku-
mentuje, Ze dlouhodobé je nejproblémoveéjsim
bakalafsky typ studia (tj. typ, do néhoz vstupuji
absolventi stfednich &kol). V ném byl v relaci
k celkovému poctu aktivnich studentl v bakalar-
ském typu studia na CZU v roce 2014 podil ne-
Uspésnych studentl na Urovni 34,4 % (v r. 2013
to bylo 26,5 % studentd). U navazujiciho
magisterského studia je to 16,7 % (oproti roku
2013 se zde neUspésnost zvysila o Sest procent).

Porovnani poméru mezi bakaldfskym a navazuji-
cim magisterskym typem studia, kdy u bakalar-
ského typu je nelspésnost témeér dvojnasobné
vyssi, ukazuje, Ze po bakaldrském typu studia
nastupuji na navazujici magisterské studium
studenti, ktefi nemaji vyraznéjsi problémy zvladdat
vyuku. Jsou schopni se vyrovnat s pozadavky
nadroc¢nych a védecky orientovanych programa.
U doktorského typu studia se nelspésnost zvysi-
la ze 139 studentl v predchozim roce na 187
v roce 2014. Vyraznou mérou se na tomto vy-
sledku podilely doznivajici dopady institucional-
nich opatfeni na Urovni univerzity (zmény studij-
niho a zkusebniho Fddu v predchozich letech,
stimulujici véasné dokonceni studia).
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STUDENTI NA CzZU

Opatieni uplatiiovana pro snizeni studijni neduspésnosti

Jednim z neustale rozvijenych opatfenf je podpo-
ra Urovné narocCnosti pfijimaciho fizeni, kterad
umoziuje vybér kvalitnich studentd. Fakulty se
snazi rGznymi programy (napf. stipendii, jednora-
zovou podporou) ziskat co nejkvalitnéjsi studenty
z fad uchazecl o studium.

Orientuji se napriklad na ziskani a naslednou
podporu Uspésnych studentd z rlznych stredo-
Skolskych olympidd (napf. na biologické stredo-
gkolské olympiadé se CZU ptimo podili).

Na nékterych fakultadch a institutu se také zacina
rozvijet prfima spoluprace s konkrétnimi stfednimi
gkolami pfi pripravé studentd ke studiu na vysoké
skole.

Dalsim z opatfeni sméfujicich ke snizovani neu-
spésnosti pfi studiu je zajisténi vyuky vhodnymi
oporami - v tisténé formé skripty, pracovnimi
seSity apod., v elektronické podobé predevsim
oporami studia a jejich uzitim v systému LMS
Moodle.

Na celé univerzité funguje dobfe organizovany
systém poradenské cinnosti (pedagogické a psy-
chologické), jehoz cilem je pomoci studentdm
predchazet téZzkosti spojené se studiem nebo je
snadnéji prekondvat (viz ¢asti kapitoly 8). V tom-
to sméru je ocefiovana Uloha Centra komplexniho
poradenstvi (je vsak ¢asto studenty vyhleddno
.82 na posledni chvili, coZ sniZuje moznost
Uspésného feseni studijnich problému).

Obory maji také své pedagogické gestory (a tam,
kde nebyli, jsou postupné zavadéni), na které se
studenti v pripadé studijnich problémd mohou
obracet. Velmi ¢asto se opatfeni odrazeji v indivi-
dualnim pfistupu vyucujicich a v jejich individual-
nich konzultacich se studenty se studijnimi pro-
blemy.

Stale vice se rozviji nabidka specialnich kurzd
a specialnich konzultaci pro zacingjici studenty,
které maji posilit jejich znalosti a dovednosti ze
stfedni Skoly pro Uspésné absolvovani profilo-
vych predmétd na univerzité.

PRIKLADY KONKRETNICH AKTIVIT SLEDUJICICH SNIZOVANI

NEUSPESNOSTI STUDENTU

Provozné ekonomicka fakulta vyuzivéd podobné
jako jiné fakulty a institut moznosti individualniho
studijniho planu a v urcitych pfipadech i pferuseni
studia (pfi osobnich a zdravotnich problémech).
Tyto moznosti by mély studentdm poskytnout
dostatecny prostor k prekondni dil¢ich a docas-
nych problémd spojenych se studiem. Fakulta téz
v roce 2014 zavedla novy systém prospéchovych
stipendii, kterd by méla byt poprvé vyplacena
v akademickém roce 2015/2016. Ocekava se od
nich, Ze budou pfispivat k vétsi motivaci studentd
ke studiu.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdrojl jsou opatfeni ke snizeni studijni ned-
spésnosti cilena predevsim na studenty prvniho
ro¢niku bakaladiského studia a jsou zamérena na
usnadnéni pfechodu ze stfedoskolského na vyso-
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koskolsky zplsob pfipravy na vyuku, na pomoc
s optimalnim rozloZenim povinnosti v rémci se-
mestru a predevsim ve zkouSkovém obdobi.

Technickd fakulta podporuje Uspésnost studia
v prvnich semestrech organizovanim bezplatnych

o 1l

,vyrovnavacich  kurzG” z matematiky, fyziky
a zakladd strojirenské technologie. Tyto kurzy
jsou urceny h0re pfipravenym studentim ze
stfednich Skol, aby zvladli poZzadovanou latku.
Pred zacadtkem zimniho semestru probéhl v roce
2014 dobrovolny intenzivni kurz matematiky pro
nové studenty. Studenti jsou k lepSim vysledkldm
ve studiu motivovani i

nastavenymi pravidly

prospéchovych stipendii.

Na Fakulté lesnické a drevarské byla v roce 2014
provedena analyza pfi¢in neldspésnosti studentl.
To umoznilo jasné identifikovat pfedméty, které



predstavuji pro studenty hlavni problém. S jejich
vyucujicimi a odpovidajicimi vedoucimi kateder
byly probrdny moZnosti, jak zvysit Uspésnost
studentd. Vysledkem byly dil¢i Upravy studijnich
plant (zejména formou presunu predméty)
a priprava dopliikovych seminafd (napf. v oblasti
lesnické typologie a fytocenologie).

Konzultace v matematice porddané Technickou
fakultou vyuzivaji i studenti Fakulty Zivotniho
prostfedi. Zatim je vsak jejich navstévnost nizka
a fakulta pracuje na mechanismech, jak ji zvysit.
FZP chce vlastnimi doplitkovymi kurzy v technic-
kych oborech snizit nelspésSnost v predmétu
matematika. Podobné se hodla zaméfit i na
predméty spojené s chemii a botanikou. V pred-
meétu geologie jiz toto opatfeni nelUspésnost
snizilo. Studenti (pfevézné prvnich rocnikd) mo-
hou vyuZzivat vyrazné rozsifenych konzultacnich
hodin v problémovych pfedmeétech, kdy se vyucu-
jici snazi nad ramec vyukovych hodin pomoci
studentdm zvlddnout latku. V roce 2014 se tak

podafilo snizit netspésnost v pfedmétu geologie.

STUDENTI NA CZU

Na Fakulté tropického zemédélstvi se z hlediska
neuspésnosti studentd fesi zejména otdzka ne-
dostatec¢ného jazykového vybaveni studentl ze
zemi Tretiho svéta v 1. roc¢niku bakaladFského
studia, kde je vétsina obord v ceském jazyce. Tito
studenti maji moZnost navstévovat konzultace
nad ramec béznych konzulta¢nich hodin. U nava-
zujicitho magisterského studia jsou podporovany
osobni kontakty studentl s pedagogy, ktefi tak
pristupuji ke studentdm individualné.

Na zakladé prlizkum0O mezi studenty Institutu
vzdélavani a poradenstvi je zfejmé, Ze v piipadé
dobré motivace studentl ke studiu je vysoka
pravdépodobnost, Ze studenti studium dokondi.
Proto se institut v opatfenich sledujicich snizeni
neuspésnosti ve studiu snazi rGznymi zplsoby
motivovat studenty prezencniho studia k Uspés-
nému studiu.
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5. Absolventi na CZU

5.1.

ABSOLVENTI NA CZU

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE S ABSOLVENTY V RELACI K DLOUHODOBEMU
ZAMERU CZU 2011 - 2015 A JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2014

Ve vztahu k absolventdm je napliiovani Dlouho-
dobého zdméru CZU vézano na prioritni strate-
gicky cil: ,Pripravit a implementovat rozvinuty
mechanismus spoluprdce s absolventy CzZU
a jejich zapojeni do cinnosti univerzity, vcetné
zavedeni systému dondtorskych aktivit od absol-
ventd pro univerzitu”. Dosahovani tohoto cile se
dafi diky cinnosti Klubu absolventl a daldim akti-
vitdm fakult/institutu organizujicich setkani ab-
solventd po 25 a 50 letech.

Vynikajici absolventi doktorského studia jsou

zafazovani na tzv. post-doktorské pozice, které

byly v roce 2014 podporeny Institucionalnim
rozvojovym pladnem.

Fakulty a institut tésné spolupracuji s absolventy
prostrednictvim jejich zapojeni do pedagogickych
a vyzkumnych aktivit. Klicovou roli zde sehravaji
tzv. Rady pro spoluprdci s praxi, v nichZz jsou
absolventi vyrazné zastoupeni. Pro uplatnéni
absolvent( v praxi utvorila PEF CZU internetovy
,JobsPEF”

v organizacich partner( fakulty a jeho tvorba byla

portal nabizejici pracovni pozice

podporena prostredky z Institucionalniho rozvo-
jového planu.

Absolventi v akreditovanych studijnich programech

TRENDY VYVOJE POCTU ABSOLVENTU CzU

Po vyrazném narlstu poctu absolventl mezi lety
2008 a 2009 (12 %) se jejich relativni nardst
roku 2012 ustalil

na dvouprocentnim meziro¢nim nardstu (detailni

v meziro¢nim srovnani od

situace ohledné absolventl a skupin program(

Tabulka ¢. 9 zde v této kapitole pfedstavuje Ca-
sovou fadu vyvoje poctu absolventl od roku
2008.

TABULKA C. 9: 5
POCTY ABSOLVENTU CZU
2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014
POCTY ABSOLVENTU
VE VSECH PROGRAMECH 4386 4947 5264 5779 5888 6012 6231

A TYPECH STUDIA NA CzU

CENA MINISTRA ZEMEDELSTVI PRO ABSOLVENTY S NEJLEPSI DIPLOMOVOU

PRACI SPOJENQU SE ZEMEDELSTVIM

Jiz potreti byly v roce 2014 pfi promocich absol-
ventd predadny Ceny ministra zemédélstvi za
vynikajici diplomovou praci s vyznamnym dopa-
dem na zemédélstvi, lesnictvi, vodni hospodarstvi
a ochranu krajiny a zdroj, zejména se zamérenim
na praxi.

Certifikdtem a ¢astkou 15 000 K¢, kterou vénova-
lo Ministerstvo zemé&délstvi CR, bylo ocenéno
6 studentl-absolventl (z kazdé fakulty jeden).
Predavani cen se Gcastnil ministr zemédélstvi
Ing. Marian Jurecka, ktery na slavnostni promoci
zaroven vystoupil.
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5.2.

ABSOLVENTI NA CzU

CENA MINISTRA ZEMEDELSTVI PRO ABSOLVENTY DOKTORSKEHO STUDIA
S NEJLEPSI DISERTACNI PRACI SPOJENOU SE ZEMEDELSTVIM

V ramci slavnostniho predavani diplom0 absol-
ventdm doktorskych studijnich program@ byly
v prosinci 2014 predadny Ceny ministra zemédél-
stvi za vynikajici disertacni prace s vyznamnym
pfinosem pro zemeédeélstvi, lesnictvi, vodni
hospodarstvi a ochranu krajiny se zamérenim

na praxi.

Soucasti ocenénf ¢astka
20 000 K¢, kterou vénovalo Ministerstvo zemé-
délstvi CR.

kazdé prace byla

Ocenény byly prédce 6 absolventd doktorskych
studijnich program@. Ceny spole¢né s rektorem
CZU predal ocenénym nadméstek ministra zemé-
délstvi Ing. JindFich Snejdrla.

CENA MINISTRA ZIVOTNIHO PROSTREDI PRO ABSOLVENTY S NEJLEPSI
DIPLOMOVOU PRACI SPOJENOU S PRINOSEM PRO ZIVOTNI PROSTREDI

V roce 2014 byly podruhé pfi promocich absol-
ventl navazujicich magisterskych obor predany
Ceny ministra zivotniho prostfedi za vynikajici
diplomovou pradci s vyznamnym pfinosem pro
Zivotn{ prostredi.

Certifikdtem a ¢astkou 15 000 K¢, kterou vénova-
lo Ministerstvo Zivotniho prostfedi CR, bylo oce-
néno 6 studentl-absolventd (z kazdé fakulty
jeden).

Na predavani cen byl pfitomen ndméstek mi-
nistra zivotniho prostredi Ing. Vladimir Dolejsky,
Ph.D., ktery na slavnostni promoci vystoupil
s kratkym projevem k absolventm.

PROPORCIONALITA ABSOLVENTU JINYCH VYSOKYCH SKOL NA VSECH
STUDENTECH V PRVNIM ROCNIKU NAVAZUJICIHO MAGISTERSKEHO STUDIA

Pomér absolventl bakaldiskych studijnich pro-
gram@ CZU, ktefi byli v nasledujicim akademic-
kém roce (tj. 2014/2015; jedna se o 2241 studen-

tl) zapsani na navazujici magisterské studium
na CZU, ¢inil 80 %.

Znamena to, Ze Ctyfi pétiny absolventl bakaldr-
skych program pokracujf dale na CZU.

Spoluprace a kontakty s absolventy

DOTAZNIKOVE SETRENI MEZI ABSOLVENTY PO UKONCEN{ STUDIA

Spoluprace s absolventy zacind hned po statnich
zavérecnych zkouskéach, kdy hodnoti studium
prostrednictvim anonymniho dotazniku. Dotaznik
také ukazuje, jakd je uplatnitelnost (zaméstnatel-
nost) absolventd, ktefi na dotaznik odpovédéli.
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V roce 2014 se Setfeni (probihalo formou samo-
vybéru) zGcastnilo 1510 absolvent( bakalarského
a navazujictho magisterského typu studia. Toto
¢islo znamena vyrazny zvrat po pfedchozim po-
klesu absolventd-respondentl (738 v roce 2013,
153 v roce 2012, 1444 v roce 2011 a 1572 v roce



2010), coz je cca 25 % ze viech absolventl. Vy-
sledky Setreni |ze tedy povazovat za relevantni.

Z téch, ktefi odpovédéli na dotaznik pro absol-
venty, jich 68 % (podobné jako v predchozich
tfech letech) mélo béhem posledniho roku studia
pracovni Uvazek (ve vyssim procentu je patrny
i vliv absolventd kombinované formy studia, ktefi
vétsinou pracuji).

Stejné jako vloni ti, ktefi odpovédéli, povaZzovali
studovany obor za narocny (60 % respondentd,
ato oproti cca jedné poloviné v letech 2012
a 2011). Toto ¢islo ukazuje na kvalitu studovanych
obor(.

ABSOLVENTI NA CZU

| pFes to, Ze absolventi odpovidaji velice kratce
po ukonceni studia, vice nez jedna Ctvrtina (26 %)
respondentl deklarovala, Ze jizZ ma stalé zamést-
nani (nebo vydéle¢nou cinnost) v oboru svého
studia. TémérF jedna tietina (31 %) potom nasla
své uplatnéni mimo obor. Pfes 40 % responden-
t0 v dobé odpovédi (kratce po absolvovani) jesté
uplatnéni nenaslo. Nejvice takovych respondent(
bylo na FTZ (56 %), avsak pfi nizkém poctu re-
spondentd (18). Relevantngjsi Gdaje se tykaji
ostatnich fakult a institutu, kde takovych studen-
td bylo na FZP 52 %, FAPPZ 51 %, TF 48 %, PEF
36 % a IVP 25 %.

PRIKLADY SPOLUPRACE S ABSOLVENTY NA FAKULTACH A INSTITUTU

Provozné ekonomicka fakulta spolupracuje pro-
stfednictvim Centra kariérniho a profesniho pora-
denstvi s dlouhodobé nejvétsimi zaméstnavatel
absolvent( fakulty. Zaméstnavatelm je nabidnu-
ta Uc¢ast na dalsim vzdélavani studentd PEF,
prfipadné moznost vystoupit v ramci zvanych
prednasek. Néktefi Uspésni absolventi PEF jsou
tradi¢né Ucastniky pofadanych seminard pod
ndzvem ,Spoluprace s praxi” a jsou zaroven cleny
Rady pro spolupréci s praxi PEF. Absolventi PEF
aktivné spolupracuji na veletrhu pracovnich pfile-
zitosti PEF @ mnoha dalsich mensich aktivitach,
jako jsou workshopy poradané Manazerskym
klubem fakulty.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdroja pfimo oslovuje absolventy fakulty, kteff se
dobre uplatnili v praxi. Ti své zkuSenosti predavaji
napf. formou vybranych specializacné zamére-
nych prednasek v ramci pfedmétd vyucovanych
pro studenty fakulty,
magisterského studia. Dalsimi vysledky spolupré-

predevsim navazujiciho

ce je napf. moznost absolvovani praxe studenty
na pracovistich vedenych absolventy fakulty
nebo spoluprace s absolventy fakulty pfi podé-
vani a feSeni grantovych projektd nékterych
agentur. Dalsi oblast spoluprace se tyka tvorby
certifikovanych metodik a vysledkd s pravni
ochranou.

Na Technické fakulté pomahaji dlouhodobé za-
vedené kontakty s absolventy k rozvaoji spolupra-

ce v oblasti vyzkumu, kdy jsou vyznamni absol-
venti zvani jako spolufeSitelé do vyzkumnych
projektd. Diky spolupraci s absolventy je mozné
nabizet studentlm zajimavou a prospésnou
studentskou praxi, kterd je snadnéji zgjistiteln3,
nebo jsou vyznamni absolventi zvani na prednas-
ky pro studenty. Vedeni fakulty a pedagogové se
také Ucastni setkani s absolventy, ktera poradaji
jednotlivé absolventské rocniky. Jsou vyuZivany
rovnéz osobni kontakty a vazby na firmy, kde
absolventi pracuiji.

Fakulta lesnickd a drevarska rozviji své kontakty
predevsim s absolventy, ktefi se uplatnili na riz-
nych vedoucich pozicich v lesnickych a drevar-
skych firmach nebo ve statni spravé. Tito absol-
venti umoznuji realizovat rfadu kvalifikacnich praci,
vyznamneé prispivaji k efektivhimu zapojeni stu-
dent0 jak v rémci studijnich praxi, tak pro jejich
redlné uplatnéni na trhu prace. FLD déle spolu-
pracuje s absolventy predevsim na Urovni apliko-
vaného vyzkumu a expertnich ¢innosti pro praxi.
Absolventi fakulty jsou zastoupeni i v Radé pro
spolupraci s praxi na FLD.

Fakulta Zivotniho prostfedi pokracuje v rozvoji
adresové databdze absolventl. Absolventi jsou
zvani na spolecenské akce fakulty, jako je Oslava
Dne Zemé& na FZP nebo fakultni vystavy apod.
V odborné oblasti se pro kontakty s absolventy
vyuziva svétova sit profesionald LinkedIn a zadi-
na se vyuzivat i ResearchGate. Kontakty jsou
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5.3.

ABSOLVENTI NA CzU

také stale vice navazovany v rédmci spoluprace na
grantech fegenych FZP. Néktefi absolventi se
rovnéz zapojuji do spoluprace s fakultou, napfi-
klad jednotlivymi pfednaskami.

Na Fakulté tropického zemédélstvi je zavedena
skupina absolvent( v réamci profesni socialni sité
LinkedIn, kterd zahrnuje jiz 75 absolventld z let
2011 - 2014. Pomocdi této sité je s absolventy
udrzovan kontakt a jsou jim zprostfedkovavany
nabidky uplatnéni v sektoru mezinarodni spolu-
prace. V roce 2014 byli navic 3 absolventi pozvani
na Blok expertd (pfedmét bakalaFského studia),
kde prezentovali své zkuSenosti s uplatnénim
v sektoru mezinarodni spoluprace.

Neékteri absolventi Institutu vzdéldvani a pora-
denstvi, ktefi se stali v praxi uznavanymi odbor-
niky, jsou zvani k jednotlivym prfednaskam. Kon-
takt s absolventy je udrzovan také prostred-
nictvim Asociace vzdélavacich zafizeni pro rozvoj
venkovského prostoru, kde je IVP ¢lenem. Absol-
venti ucitelskych studijnich obor( plsobi ¢asto na
cvicnych Skolach, kde je realizovdna pedagogicka
praxe studentd IVP. Institut také kazdoroc¢né pro
ucitele ze cvi¢nych Skol - své absolventy - pora-
da jeden az dva metodické seminare.

Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventt CZU

a jejich zjistovani

INFORMACE O ZAMESTNANOSTI A ZAMESTNATELNOSTI OD STUDENTU
A ABSOLVENTU PO SKONCENI STUDIA A JEJICH REFLEXE V PROGRAMECH

A OBORECH

Predchozi kapitola jiz zmnila, Ze CZU ma primarni
informace o zaméstnatelnosti svych absolventl
z dotaznikového Setfeni mezi studenty okamzité
po absolvovani jejich studia. Vysledky informuji
predevsim o pracovnich aktivitdch byvalych stu-
dentd bé&hem jejich studia a je z nich mozno usu-
zovat na to, ktefi absolventi konkrétnich obor(

maji jakou Sanci na trhu prace.

Tém z absolvent(, ktefi v dotazniku vyplfiovaném
po skonceni studia uvedou svij e-mail, je po
uplynuti jednoho roku zasilan hromadny e-mail se
zadosti
o profesnim uplatnéni po skonceni studia. Vy-

o zodpovézeni zakladnich informaci
sledky vlastniho priizkumu CZU ukazuji, Ze absol-

venti nemaji dlouhodobé problémy s uplatnénim

se na trhu prace - protoZe, jak ukazaly vysledky
vyzkumu zminéné vysSe v této kapitole, témer tfi
pétiny absolventd (57 %) nachazeji pracovni
uplatnéni okamzité po ukonceni studia.

Komplementadrné ke zjisténim ze Setfeni prova-
déného prostrednictvim dotaznikd CZU je vyuZi-
vana databdze spravovand Strediskem vzdélava-
ci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy.
| podle Gdaji tohoto strediska patii CZU mezi
vysoké Skoly s relativné dobrou uplatnitelnosti
svych absolventd (tj. s jejich nizkou nezaméstna-
nosti).

KONKRETN{ FORMY ZJISTOVANI INFORMACI O ZAMESTNANOSTI
A ZAMESTNATELNOSTI NA FAKULTACH A INSTITUTU

Provozné ekonomickd fakulta je v soucCasné
dobé zapojena do prizkumu Graduate Barometer
2015, ktery srovnava vysledky absolventl a stu-
dentd mezi evropskymi ekonomickymi fakultami.
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Dlouhodobé fakulta zaujima velmi dobré pozice
v hodnoceni zaméstnanosti mezi ekonomickymi
fakultami v CR.



5.4.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojid sama nezjistuje Udaje o zaméstnanosti
absolventl, ale vyuzivd verejné dostupnych in-
formaci a tyto aplikuje jednak pfi praci s portfoli-
em studijnich programd a obor0 fakulty, a jednak
pfi urcovani maximalnich poctld pfijatych studen-
td. Z verejnych zdrojd vyplyva, Ze zaméstnanost
absolventd fakulty je lepsi v porovnani se za-
méstnanosti absolventd jinych podobné zamére-
nych fakult.

Na zakladé vlastnich prazkumd i dalSich zdrojl je
zfejmé, Ze se absolventi Technické fakulty uplat-
Auji na trhu prace Uspésné. Témer vsichni nacha-
zeji zaméstnani do jednoho roku po ukonceni
studia. Na Uspésny vstup do praxe ma vliv i po-
mérné vysokd Uc¢ast studentl v pracovnich po-
meérech na ¢aste¢ny nebo plny Gvazek jiz béhem
studia.

Nezaméstnanost absolventld je na Fakulté les-
nické a drevarské pravidelné sledovana podle
dostupnych Udaji Uradd prace (resp. Ministerstva
prace a socidlnich véci). Podle nich je nezamést-
nanost absolventd dosud pomérné nizka. Pro-
blematikou uplatfiovani absolventl se zabyva
i fakultni Rada pro spolupraci s praxi. Je pfipra-
ven dotaznik pro hlavni zaméstnavatele v obo-
rech studia na fakulté s cilem zjistit slabé a silné
stranky absolventl a ziskat vétsi prehled o pozi-
cich, které zastdvaji. Vysledky budou vyuzity pfi

ABSOLVENTI NA CZU

eventudlni Upravé studijnich pldnd jednotlivych
obord FLD.

Fakulta Zzivotniho prostfedi zatim nerealizuje
zadné vlastni aktivity ke zjistovani zameéstnanosti
a zameéstnatelnosti svych absolventd kromé jiz
zminénych aktivit uplatiovanych na Grovni celé
CZU. Z dostupnych pramend vyplyva, Ze ve srov-
nani s jinymi podobnymi fakultami se nezamést-
nanost absolventd pohybuje na niz&i hranici.
Vy$§si zaméstnanost absolventd vyplyva i z faktu,
Ze fada studentl b&hem studia jiz na zkrdcené
Gvazky pracuje (jednd se predevsim o techniCtéji
zaméfené obory).

Fakulta tropického zemédélstvi provedla dotaz-
nikové Setfeni mezi svymi absolventy v roce
2013. V roce 2014 byla ziskavdna nova data pou-
ze z profesni socidlni sité LinkedIn.

Institutu
vzdélavani a poradenstvi je organizovan v pravi-

Prizkum uplatnitelnosti absolventl
delnych cyklech. V obdobi zimniho semestru
akademického roku 2014 - 2015 se uskutecnilo
dotaznikové Setfeni absolventl IVP s cilem zjistit,
kde v soucasné dobé respondenti pracuji, jak
hodnoti pfinos studia pro rozvoj klicovych a pro-
fesnich kompetenci a v jakych oblastech by byli
ochotni spolupracovat v budoucnosti se svou

univerzitou.

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

V roce 2014 jiz zavedené fungovaly Rady pro
spolupraci s praxi, a to na TF, IVP FLD, FAPPZ,
PEF a od roku 2014 i na FZP. Tyto rady se staly
klicovym aktérem pfi spolupraci s budoucimi
zaméstnavateli. V roce 2014 byl na CZU uskuted-
nén 1. ro¢nik akce ,Zacni s neziskovkou”. Tato

akce, kterd napomahad spolupraci s moznymi
budoucimi zaméstnavateli v neziskovém sektoru,
se setkala s velkym ohlasem nejen u studentd,
ale téZz zameéstnancd univerzity.

PRIKLADY SPOLUPRACE S MOZNYMI BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

NA FAKULTACH A INSTITUTU

fakulta
s budoucimi zaméstnavateli pfedevsim prostred-

Provozné ekonomicka spolupracuje
nictvim svého Centra kariérového a profesniho
poradenstvi. To nabizi staze ve firmach a pracov-

ni pozice. Pordda také workshopy s cilem pfipra-

vit absolventy pro hleddni budouci profese

(workshopy zamérené na pfipravu kvalitnich pod-
klad® pro pfijimaci fizeni, na pfipravu na samotny
pribéh pfijimacich pohovort). Workshopy jsou

vedeny odborniky z fad budoucich zaméstnavate-
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(0. V rdmci celouniverzitniho veletrhu pracovnich
prilezitosti porddéd fakulta svij veletrh. Ten pro-
pojuje studijni programy s praxi a ukazuje uplatni-
telnost jejich absolventd. Veletrh probéhl v dubnu
2014 a predstavilo se na ném 12 vyznamnych
¢eskych i nadnarodnich spolec¢nosti (ADM Trading
Prague s.r.o., ADP Employer Services Ceské
republika, a.s., Deloitte Advisory s.r.o., Ernst &
Young s.r.o., Kooperativa pojistovna, a.s., KPMG
Ceska republika, s.r.o., Lidl Ceska republika v.o.s.,
Rodl & Partner Audit s.r.o., Statni zemédélsky
intervenc¢ni fond, Telefénica Czech Republic, a.s.,
Vigour Alfa spol. s r.0., Zdravotni pojistovna
MV CR Poboctka Praha). Jako doprovodné akce
byly usporadany ctyfi prednasky, na kterych firmy
(KPMG, Zdravotni pojistovna MV CR, Lidl a ADM)
seznamovaly studenty s moznostmi uplatnéni
a s prbéhem pfijimacich fizeni. V zévéru roku
2014 byl dale v ramci projektu, podporfeného
Institucionalnim rozvojovym pladnem, vytvoren
personalni portdl v podobé webové aplikace pro
studenty PEF CZU ,jobsPEF”, ktery bude poméa-
hat studentim a absolventdm hledat pracovni
prilezitosti, brigady, trainee programy, staze
apod. Prostrednictvim PEF jsou do modulu vkla-
dany také nabidky konkrétnich potencialnich
zaméstnavateld. Obéma témto skupindm aplika-
ce umoziuje nahlizet na své nabidky a prostred-
nictvim portalu se vzajemné kontaktovat.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojd ma ve své Radé pro spolupraci s praxi
zastoupeny predstavitele vyznamnych firem
podnikajicich v zemédélské prvovyrobé, ve sluz-
bach pro zemédélstvi a v dalSich patefnich ob-
lastech, na které se fakulta zaméruje pfi vychoveé
absolventd (zahradnictvi, zdjmové chovy zvifat,
zahradni a krajinarska architektura, vyZiva a po-
traviny, odpady a jejich vyuziti). Dale je na fakulté
porddadn v rédmci celouniverzitniho Veletrhu pra-
covnich prilezitosti také fakultni Agrotrh prace.
Na této akci se prezentuji firmy, které zameéstna-

vaji absolventy fakulty ¢ maji o jeji budouci ab-
solventy zajem.

Technickd fakulta spolupracuje s potencidlnimi
zaméstnavateli pfi zpracovani diplomovych praci
studentd na konkrétni téma. To zadadvd podnik
z praxe, do néhoZz absolvent po obhajobé
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(a ¢asto i pfed ni) nastupuje do pracovniho pomé-
ru. Prikladem takové spoluprace je také fungova-
ni jiz zminéné Rady pro spolupraci s praxi. Diky
¢innostem této rady vzrostla nabidka mozného
uplatnéni absolventd na trhu prace.

Spoluprace s predstaviteli moznych budoucich
zaméstnavateld probihd na Fakulté lesnické
a drevarské v nékolika rovinach. Jedna o spolu-
praci pri védecké a vyzkumné cinnosti (prostied-
nictvim téchto projektd jsou, mimo jiné, pripravo-
vani na své budouci profese stavajici doktorandi).
Dalsi spolupréce probihd v oblasti vzdélavani,
predevsim pfi realizaci praktické vyuky a pfi rese-
ni  zavéreCnych praci studentd. Spoluprace
s praktickou sférou probihd i pfi organizaci cin-
nosti mimo studijni programy (odborné seminare,
aktivity tzv. ,Lesni pedagogiky”, organizace ,dre-
vafského dne”). Dokladem rozvoje kontaktd
se zameéstnavateli bylo Memorandum o spolu-
praci mezi FLD CZU v Praze a Lesy hlavniho
meésta Prahy z roku 2014. Obdobna spoluprace
byla v tomto roce deklarovéna i mezi FLD CZU
v Praze a firmou Matrix, a.s. Pozitivni posun byl
v této oblasti patrny i pfi prGbéhu Veletrhu pra-
covnich pfilezitosti v roce 2014, kdy byl zazname-
nan vyrazny narlst poctu vystavovateld za FLD.

Na Fakulté Zivotniho prostfedi se partnefi z fad
moznych budoucich zaméstnavatell podileji na
tvorbé studijnich obord vzdy ve spolupraci
s garantem oboru, ktery je zaméstnancem fakul-
ty. RovnéZ pfi projednavani akreditaci, reakre-
ditaci nebo prodlouzeni doby platnosti akreditace
se predstavitelé moznych zaméstnavatell aktiv-
né zapojuji do diskusi o skladbé studijnich plang,
obsahu predmétl, jejich provdzanosti a ¢asové
naslednosti. V roce 2014 byla na fakulté ustano-
vena Rada spoluprace s praxi, kde jsou cleny
mimo jiné i zastupci firem s potencialem zamést-
navatele pro nase absolventy.

Fakulta tropického zemédélstvi pravidelné zve
na prednasky ve vyuce i mimo vyuku zdastupce
statniho, neziskového i soukromého rozvojového
sektoru v CR za Geelem lep&iho propojeni s praxi
s ohledem na uplatnéni svych absolventl. Néko-
lik statnich a neziskovych organizaci se prezento-
valo i v ramci Veletrhu pracovnich prilezitosti FTZ.



PFi Institutu vzdélavani a poradenstvi velmi dob-
fe funguje Rada pro spolupraci s praxi, jejimiz
¢leny jsou vyznamni odbornici z praxe a ze spo-
lupracujicich instituci. V roce 2014 jiz podruhé
poradal IVP v ramci celouniverzitni akce ,Veletrh
pracovnich pfilezitosti”. V prvni ¢asti programu se
studentdm v kratkych blocich predstavily organi-
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zace, které se na rlznych Grovnich zabyvaji pora-
denstvim a odbornym vzdélavanim (Asociace
instituci vzdélavani dospélych), Asociace pomaha-
jici lidem s autismem, SPIRALIS, o.s., MARX,
s.r.o.). Ve druhé ¢asti programu pak zastupci
téchto organizaci odpovidali na otazky studentd.
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6. Zajem o studium na CZU

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE S UCHAZECI O STUDIUM
V RELACI K DLOUHODOBEMU ZAMERU CZU 2011 - 2015

A JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2014

Dlouhodoby zédmér CZU a jeho aktualizace na rok
2014 predpokladaly aktivity na rozvoji systému
pro pradci s nadanymi studenty stfednich skol.
Proto byly identifikovdny odpovidajici stfedni
skoly. S témi stfednimi Skolami, ze kterych pfi-
chdzi na CZU nejvice uchaze&d o studium, jsou
prislusné fakulty a institut ve velice intenzivnim
spojeni a spolupraci.

S podporou Institucionalniho rozvojového planu
ve vazbé na aktualizaci Dlouhodobého zdméru
byla zaktualizovadna a dale prohloubena komplex-

ni informacni kampan pro uchazece vyuzivajici
nejmoderngjsi techniku. V jejim radmci byly také
pofadany workshopy na vybranych stfednich
skolach, které tak byly vice zapojeny do Zivota
CZU, byla rozvinuta propaga¢ni kampa# na inter-
netu a dalSich modernich prostfedcich elektronic-
ké komunikace. Efektivitu této kampané potvrdil
prlzkum mezi studenty prvnich roc¢nikd bakalar-
ského studia, z néhoz bylo patrné, Ze praveé in-
formace poskytnuté v rdmci této kampané nejvi-
ce prispély k jejich rozhodnutf studovat CZU.

6.1. Zdajem o studium na CZU
V roce 2014 se snizil pocet prihlasek ve srovnani | pres pokles poctu ve srovndni s pfedchozim
s rokem 2013, jak je patrné z tabulky ¢. 10. Pocet rokem je pocet prihlasek druhy nejvyssi v historii.
prihlasek dosahl 26 627.
TABULKA C. 10: VYVOJ POCTU ZAJEMCU O STUDIUM NA CzU
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
POCET PRIHLASEK 17 221 20 995 22 276 22126 24 950 27 212 26 627
POCET PRIHLASENYCH 12 406 17198 17 91 19 898 19 938 20 501 19 968
Protoze jeden pfihldseny podal v pr@méru 1,3 Detailni situaci v roce 2014 z hlediska poctu zé-
prihldsky, lze stejné jako vloni usuzovat, Ze za- jemcd o jednotlivé programy v clenéni na typ
jemci o studium maji pomérné vyhranény zajem a formu studia a soucasti univerzity priblizuje
o studijni programy (tj. neni patrna praxe, kdy by tabulka ¢ 6.1 v priloze.
uchazeci ve velkém rozsahu podavali dvé a vice
prihlasek).
6.2. Charakter pfijimacich zkouSek na CZU

Prijimaci zkousky ke studiu na jednotlivych sou-
¢astech CZU jsou dlouhodobé zajistovany vlast-
nimi zdroji fakult a institutu, pfipadné jejich spo-
lupraci. Vzhledem k termin0m stdtnich maturit
a pfijimaciho Fizeni na CZU je obtizné prihlizet
k vysledkdm stadtni maturity z dlvodu krdtkého

¢asového rozestupu mezi nimi a slozitosti pfipra-
Statnf
v urcité mife zohlednuje pouze FAPPZ.

vy pfijimacich zkousSek. maturity tak

S ohledem na profil oboru se liSi obsah pfijimaci
zkousky. Ten je ve vsech pfipadech (s vyjimkou

pfijimaciho fizeni do doktorskych programu) reali-
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zovan formou pisemnych testd odrdzejicich spe-
cialni pozadavky na uchazece o dany obor (napr.
matematika, jazyky, biologie).

Nékteré fakulty pri pfijimacim fizeni do bakalar-
skych studijnich program@ zohledfiuji predchozi
Uspéchy uchazecl (napf. jejich umisténi v republi-
kovych olympiddach a dalsi Uspéchy potvrzujici

motivaci ke studiu), pfipadné promijeji pisemnou

¢ast pfijimaci zkousky v zavislosti na pfedchozich
vysledcich uchazece.

U nékterych fakult a studijnich obor( byla promi-
jena pisemna ¢ast i u prijimaci zkousky do nava-
zujicich magisterskych studijnich obord, a to
v z3vislosti na prméru zndmek z predchoziho
bakalarského studia v daném oboru. PFi pfijima-
cich zkouskach do doktorskych studijnich pro-
gram0 je formou pohovoru posuzovana odborna
erudovanost uchazece a orientace v problemati-
ce. Soucasti prijimaciho fizeni do doktorského
typu studia je i posouzeni jazykové vybavenosti
uchazece.

PRIKLADY PODOBY PRIJIMACICH ZKOUSEK DO BAKALARSKYCH A NAVAZUJICICH
MAGISTERSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU JEDNOTLIVYCH SOUCASTI Czu

Na Provozné ekonomické fakulté se pfijimaci
zkouska do bakaladrskych studijnich program@
sklddd z pisemného testu z matematiky a ciziho
jazyka (anglicting, némcina nebo francouzstina).
U navazujiciho magisterského studia se pfijimaci
zkouska skladd z testd ze dvou odbornych okru-
h& predmétd. Jeden z nich je vzdy z oblasti eko-
nomie a managementu a druhy je profilovan
v zavislosti na charakteru navazujiciho magister-
ského oboru.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdroj0 probihaji pfijimaci zkousky do bakalar-
ského studia formou pisemného testu z biologie
(bakalarské studium profesni) nebo z biologie
a chemie (bakalafské studium teoretické). U obo-
ru Zahradni a krajinarska architektura je soucasti
prijimaciho fizeni test z biologie a talentovd
zkouska. V ¢asti pfijimaci zkousky do navazujiciho
magisterského studia je vyuzivdn pisemny test
z pfedpokladd ke studiu. U obor0 Zahradni
a krajinarska architektura a Zahradni tvorba je
prijimaci zkouSka vedena formou talentové
zkousky.

Na Technické fakulté se prijimaci fizeni do baka-
[aF'skych studijnich obor0 sklddéd z pfijimaci zkous-
ky formou testu z matematiky a fyziky nebo
z matematiky a ciziho jazyka v zavislosti na obo-
ru. U prijimacich zkousek do navazujiciho
magisterského studia jsou testy propojeny
s provérenim vystupU z uceni toho bakaldrského
studijniho oboru, na ktery magistersky obor na-

vazuje.
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Na Fakulté lesnické a drevarské je naplni prijima-
ci zkousky v bakaldfském typu studia podle obo-
ri biologie a matematika, matematika a fyzika
nebo pouze matematika Ci biologie.
U navazujicich magisterskych obord jsou soucasti
prijimaci zkousky pisemné testy vzdy ze tff profi-
lovych predmétl predchoziho bakaldfského stu-
dia.

Fakulta Zivotniho prostiedi zajiStuje prijimaci
zkousky formou testl vztazenych k pfislusnym
obordm v bakaldrském typu studia (kombinace
predmétld matematika a biologie, biologie a che-
mie, matematika, matematika a vseobecny pre-
hled, nebo jen v3eobecny prehled). Podobné
(testy podle oboru)
i u navazujicho magisterského  typu

profilace postupuje
studia.
Uchazeci o bakalarsky typ studia, ktefi Uspésné
resili nékterou z olympiad poradanych nebo spo-
lupofddanych MSMT (G¢ast minimalné v krajském

kole), jsou prijimani bez prijimacich zkousek.

Na Fakulté tropického zemédélstvi probihaji
prijimaci zkousky do bakaldrského studia pisem-
nou formou z anglického jazyka a predmétd,
které prislusi jednotlivym bakaldiskym oborlm
(matematika nebo biologie). U navazujicich
magisterskych obord probthd zkouska nejcastéji
formou pohovoru v anglickém jazyce. Pohovor je
zaméren na predpoklady a motivaci ke studiu.
U nékterych navazujicich magisterskych obord
byli uchazedi vyzvani, aby k pohovoru pfinesli
anotaci své bakalafské prace a motivacni dopis.



Soucasti prijimaciho fizeni na Institutu vzdélavani
a poradenstvi je pro vétsinu oborld (s vyjimkou
oboru ,Ucitelstvi odbornych pfedmétd”) pisemna
zkouska - test vSeobecnych studijnich predpo-
kladl. V kontextu pfijimaciho Fizeni jsou posuzo-
vana i dalsi kritéria, jako napriklad pFedchozi pra-
xe uchazece ve vzdéladvani. V zavislosti na studij-
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nim oboru je bodové hodnocen také primérny
prospéch u maturity, absolvované pedagogické
studium a dalsi certifikdty souvisejici se vzdéla-
vanim v oboru.

PRIKLADY PRIJIMACICH ZKOUSEK DO DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU

NA JEDNOTLIVYCH SOUCASTECH CzU

Uchazecdi o doktorské studium na Provozné eko-
nomické fakulté predkladaji zkuSebni komisi
vedle zakladnich dokument( také kopii diplomové
prace, pfipadné védeckého ¢lanku, jehoz je ucha-
zeC autorem C¢i spoluautorem. Prijimaci zkousky
do doktorskych programd se konaji formou Ust-
nich pohovord pred komisi sloZenou ze zastupcl
profilovych kateder daného oboru. Pfi pohovoru
uchazec prokazuje nejen znalosti v prislusném
oboru, ale i jeho zdjem o danou problematiku
a zejména jeho predpoklady pro védecko-
vyzkumnou praci. Uchazedi se hlasi na konkrétni
témata vypsana jednotlivymi Skoliteli, jez jsou
schvalena oborovymi radami. Oddéleny Gstni
pohovor ovéfuje znalost anglického jazyka

a druhého svétového jazyka.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdrojd se uchazeci hladsi na konkrétni témata
vypsand jednotlivymi skoliteli, kterd jsou schvale-
nad oborovymi radami. Samotna pfijimaci zkouska
probihd formou pohovoru pfed komisi. V ramci
pohovoru je s uchaze¢em diskutovdno téma
doktorské prace a stézejni oblasti (predméty),
které profiluji dany studijni program. Soucasti
prijimaciho fizeni je také zkouska z ciziho jazyka
studijnf

a zohledfovan je prospéch

za magisterské studium.

Na Technické fakulté jsou témata rovnéz vypsa-
na jednotlivymi Skoliteli a schvalena oborovou
radou. Prijimaci pohovory probihaji pred komise-
mi, jejichz ¢lenem je i Skolitel, ktery téma vypsal.
Béhem pohovoru uchaze¢ prokazuje zajem
o zvoleny obor a predpoklady pro absolvovani
doktorského studia. Soucasti pfijimaciho fizeni

jsou i prijimaci zkousky ze dvou cizich jazykd.

Na Fakulté lesnické a drevarské se pfijimaci
zkouska sklddd z odborné rozpravy pred prijimaci
komisi a zkousky z jednoho svétového jazyka -
anglického. Uchazeti se pfedem mohou seznamit
s okruhy témat disertac¢nich praci, které jsou
k dispozici pro jednotlivé obory na webové stran-
ce fakulty. Okruhy témat disertacnich praci pro-
jednavaji a schvaluji oborové rady.

Na Fakulté Zivotniho prostredi se vlastni pfijimaci
fizeni skladd ze zkousky z anglického jazyka
a z Ustniho pohovoru pred komisi daného oboru.
PFi Ustnim pohovoru uchazec predstavi komisi
téma disertacni prdce a predpoklddany zpUsob
reseni. Téma musi byt konzultovano s konkrét-
nim potencidlnim skolitelem, ktery potvrdi zdjem
o vedeni doktoranda.

Uchazeci o doktorské studium na Fakulté tropic-
kého zemédélstvi absolvuji pohovor, pfi kterém
je zjistovana motivace uchazece pro doktorské
studium. Posuzovany jsou rovnéz predpoklady
pro studium, a to na zakladé predchozich studij-
nich vysledkd. V pribéhu pfijimaci zkousky je se
studenty diskutovdno predpoklddané zaméreni
disertace, prehled o problematice v této oblasti
a dosavadni publika¢ni ¢innost uchazecle, vcetné
jeho jinych specialnich znalosti. U zahrani¢nich
studentd jsou dikladné a detailné posuzovany

jejich jazykové schopnosti.
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Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi
uspésné absolvovali pfedchozi typ studia na jiné vysoké skole

studentd v prvnim ro¢niku navazujiciho magister-
ského typu studia, ktefi predchozi studium absol-
vovali na jiné vysoké skole, je na Fakulté tropic-
kého zemédélstvi (absolutné 38 studentl, ktefi
prisli po bakalarském studiu studovat navazujici
magisterské studium na FTZ z jiné vysoké skoly;
tj. 46 % ze vSech zapsanych student( v prvnim
ro¢niku navazujicho magisterského typu studia).
Dale nasleduje Provozné ekonomicka fakulta se
45 %  studenty
v navazujicim magisterském typu

vysokych Skol
studia. U
ostatnich fakult se tato relace pohybuje od 17 %
do 22 %. Vyjimkou je Technicka fakulta, kde ¢ini 5
%. Studentl, ktefi Uspésné zakoncili bakalarské

z jinych

studium na jiné vysoké skole a v roce 2014 byl
zapsani do 1. ro¢niku navazujictho magisterského
studia na CZU, je v tomto typu studia na CZU
vice neZ jedna tretina (35,9 %).

Informovani uchazecl o studium
a spoluprace se stiednimi Skolami

U studentd doktorského studia je podil student(,
kteri v relaci ke vsem studentim zapsanym do
1. ro¢niku doktorského studijniho programu ab-
solvovali predchozi typ studia na jiné vysoké
Skole, 23 %. Mezi
v pomérném zastoupeni studentl prvniho ro¢niku

fakultami jsou rozdily
doktorskych studijnich programd, ktefi magister-
ské studium absolvovali mimo CZU.

Nejvétsi podil téchto studentd ma Fakulta tro-
pického zemédélstvi (38 %), za ni nasleduje Fa-
kulta lesnickd a drevarska (34 %) a Fakulta Zi-
votniho prostiedi (28 %). Dalsi v poradi podle
podilu poctu doktorandl-studentd prvniho rocni-
ku, ktefi ziskali magistersky titul na jiné vysoké
gkole nez CZU, je Fakulta agrobiologie, potravi-
novych a pfirodnich zdroji (16 %), Technicka
fakulta (14 %) a Provozné ekonomicka fakulta
(11 %).

ZPUSOBY INFORMOVANI UCHAZECU O STUDIUM

CZU i pres vysoké finan¢ni naklady a prokazatel-
né nizsi dopady osloveni potenciadlnich uchazecl
stale vyuziva veletrhy vzdélavani (Gaudeamus
v Brné a Praze). Je i nadéle vyuzivdn zavedeny
zpUsob osloveni uchazect, a to Den otevienych
dverf CZU, konany v lednovém terminu. Nékteré
fakulty inzeruji v tisku nebo v elektronickych mé-
diich. Hlavnim zdrojem informovanosti o studiu
jsou v dnesni dobé socialni sité a webové stran-
ky. Prfi osobnich kontaktech vyuzivaji fakulty
ainstitut tisténé informacni materigly (véetné
modelovych testl k pfijimacim zkouskam), které
jsou k dispozici predevsim béhem dnd otevienych
dveri nebo pfi jinych formach osobnich kontaktd
s uchazedi o studium.
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Podobné jako v minulosti byla pfipravena rada
prednasek a workshop( pro spolupracujici stfedni
gkoly z celé CR.

Fakulty a institut intenzivné spolupracuji z pohle-
du oslovovani zdjemcd o bakaldfské studium
s témi stfednimi skolami, z nichZ se hlasi dlouho-
dobé nejvice zajemcd. S informovanosti uchazecl
pomahaji i absolventi CZU. Nabizené obory jsou
prezentovany na podnikatelskych férech.

Pro uchazece o studium v bakalarskych progra-
mech byly organizovany pfipravné kurzy k pfiji-
macim zkouskam. Je nadéle vyuZivan celouniver-
zitni portdl ,Studuj CZU”, ktery vychdzi ze sou-
¢asnych trendl komunikace s mladou generaci.
V obdobi podavani prihlasek probiha i online
kampafl na internetu zacilend na potencialni
uchazece o studium.



V roce 2014 byl proveden prlzkum mezi studenty
1. ro¢niku bakalaFského studia. Stejné jako v roce
2013 nejvice respondentl odpovédélo, Ze pfi
rozhodnuti studovat CZU je nejvice oslovily in-
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formace ne webové strance univerzity nebo jejich

pratelé. Ve vybéru jednotlivych fakult pak rozho-
doval faktor hlubsiho z3jmu o obor a mozZnost
ziskani vysokoskolského vzdélani v daném oboru.

KONKRETNI PRIKLADY INFORMOVANI UCHAZECU O STUDIUM

A SPOLUPRACE SE STREDNIMI SKOLAMI

Provozné ekonomicka fakulta stéle vice vyuziva
sociadlni sité. Z3jemci o studium si nové mohou
vybrat studijni obor pfes socidlni sit Facebook.
Fakulta spustila na Facebooku unikatni aplikaci
,Jdu na PEF”, kde uchazeci naleznou potfebné
informace. Fakulta dlouhodobé vyhodnocuje
zajem uchazecl ze stfednich skol, z nich potom
primo oslovuje ty s nejvyssim poc¢tem podanych
prihladsek a je jim nabidnuta moZnost informacni
schlizky se zastupcem PEF. Zaroven se obraci
i na vsechny prazské stfedni skoly, ze kterych
jsou zasilany prihlasky.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdrojl rozesild vychovnym a pedagogickym
poradcm na stfednich Skolach informacni ma-
teridly o moznostech studia na fakulté. Po
dohodé s vedenim stFednich skol zemédélského
a zahradnického zaméFeni a na gymnaziich ve
vybranych regionech maji zastupci fakulty moz-
nost oslovit potencionalni zdjemce o studium
primo na jejich stfednich Skolach formou besed
a prezentaci studijnich obord.

Na Technické fakulté se jiz tradicné osveédcily
ndvstévy pedagogld na predem vytipovanych
stfednich skolach, kde se informacni navstévy
uskutecnuji vzdy od konce listopadu do konce
Unora. Dale pak je dllezitd ucast na ,mikrove-
letrzich” pomaturitniho vzdélavani, které jsou
pofadany stfednimi &kolami v Zatci, Praze
a Ostrové nad Ohfi.

Fakulta lesnickd a drfevarska ve své adresné
kampani prezentuje své studium na vybranych
stfednich Skoldch. Tato prezentace kombinuje
osobni kontakt s pisemnou formou zaslanych
informacnich materidld. Studenti z vybranych
stfednich Skol jsou také prfimo zvani na dny
otevienych dvefi. V roce 2014 byla pozornost
pfi propagaci studia vénovana i nékterym Sko-
ldm v zahranici (Slovensko). Dalsi forma spolu-

prace se stfednimi Skolami probihd prostred-
nictvim Biologické olympiddy a jinych soutézi.
(napf. v mezinadrodni soutéZi Young People in
European Forests fakulta spolupracuje na orga-
nizaci s vybranymi stfednimi lesnickymi Skolami
v Pisku, Hranicich na Moravé a Trutnové). Fakul-
ta zapojuje stfedni skoly do problematiky lesni
pedagogiky, coz je sice ¢innost ur¢ena primarné
pro zakladni Skoly, presto vsak zvysuje poveé-
domost o moznostech studia na fakulté se
zamérenim na dlouhodoby ¢asovy horizont.

Fakulta Zivotniho prostfedi pouZzivad k informo-
vani uchaze¢d o studium ovérené zplsoby
predstavené vyse prfi popisu celouniverzitnich
aktivit. Zaroven pfipravuje dotaznikovou akci
pro nastupujici studenty, aby zjistila, co je vedlo
k vybéru fakulty pro sva vysokoskolska studia.
Fakulta spolupracuje se stfednimi primyslovymi
Skolami technického zaméreni. Stredni Skoly
mohou diky témto kontaktdm pfipravit uchaze-
Ce tak, aby byly sniZzeny pocty neulspésnych
studentd. Spoluprdce se stfednimi Skolami je
realizovana podle jednotlivych studijnich obord
(prikladem je spoluprace se stfednimi Skolami
v Litvinové, Breznici, Karlovych Varech nebo
Vodfanech). V zavéru roku 2013 a pocatkem
roku 2014 probéhla pro 20 studentld Stredni
Skoly hospodarské a lesnické ve Frydlantu akce
LVysokoskoldkem nanecisto”, kdy se studenti
stfednf skoly na tyden stali studenty FZP.

Fakulta tropického zemédélstvi oslovuje ucha-
zeCe 0 studium celouniverzitné zavedenymi
zpUsoby popsanymi vyse v této kapitole. Aktiv-
ni propagace také probihd prostfednictvim
zastupitelskych Gfadd CR v zemich, kde ma FTZ
partnery z fad vysokych Skol. Zaméstnanci
fakulty se také castnili nékolika semindrl
a panelovych diskuzi, kde rovnéz propagovali
mozZnosti studia na FTZ. Potencidlni studenti
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bakalafského studia jsou téz oslovovani piimo
na stfednich Skoldch a na pripravnych kurzech
(zejména kurzy odborné a jazykové pfipravy pro
cizince).

Informace o moZnostech studia na Institutu
vzdéladvani a poradenstvi jsou poskytovany
uchaze¢Om  prostiednictvim  elektronickych
meédii a tisku. Informacni pisemné materidly
jsou téz rozesilany na stfedni sSkoly i na Urady
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prace. Institut disponuje rozsahlou siti cvicnych
stfednich 8kol témé&F ve vsech krajich CR. Kon-
takty na cvicné stredni Skoly jsou intenzivné
vyuzivany pro Sifeni informaci o moznostech
studia na IVP. Dalsim vyznamnym prvkem
v komunikaci se stfednimi Skolami jsou absol-

venti IVP, ktefi zastdvaji rizné pozice na stred-

nich odbornych skoldch a déavaji doporucujici
informace budoucim uchazecdm.
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AKADEMICTI PRACOVNICI

7. Akademicti pracovnici

7.1.

7.2.

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE S AKADEMICKYMI PRACOVNIKY V RELACI
K DLOUHODOBEMU ZAMERU CZU 2011 - 2015

A JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2014

V roce 2014 byl nadale napliiovan prioritni strate-
gicky cil z Dlouhodobého zaméru 2011 - 2015:
,Podporovat zapojeni pedagogt CZU do procesu
zvySovani své profesni kvalifikace, a to prostred-
nictvim procest habilitacnich a profesorskych

fizeni akcentujicich nadstandardni vysledky ve

védé a vyzkumu, vysoce kvalitni vysledky

v pedagogické cinnosti v kombinaci s rozsahlou
spolupraci s praxi”. V roce 2014 jiz byla plné Gcin-

na nova pravidla pro habilitacni fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem, ktera zvysila naroky spo-
jené s témito tituly.

S vyuzitim prostfedkd Institucionalniho rozvojo-
vého planu bylo proskoleno 20 pracovnik( tak,
aby reagovali na poZadavky aplika¢ni sféry a byl
schopni realizovat mysSlenky svého vyzkumu.

Prepoctené pocty akademickych a védeckych pracovnik CZU

| v roce 2014 byla personalni prace univerzity
zamérena na podporu kvality akademickych pra-
covnikd reflektujici jejich pocty na jednotlivych
pozicich a pracovistich. Dlraz na kvalitu akade-

mickych a védeckych pracovnik( je v souladu s cili
univerzity vyjadfenymi v hlavnich strategickych
dokumentech.

PROPORCIONALITA JEDNOTLIVYCH KATEGORIT AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Pomér profesort/profesorek  k docent@im/do-
centkdm k odbornym asistentiim/asistentkadm byl

z hlediska prepoctenych poctl v roce 2014, jak je

13,53 % : 20,48 % : 65,99 %. Jedna se o ustale-
nou proporci, kdyz vroce 2014 ve srovnani
poddil

docentl a nepatrné se snizil podil profesord na

s rokem predchozim nepatrné narostl

celkovém poctu akademickych pracovnikd.

Na jednoho védeckého pracovnika (védecky pra-
covnik, ktery neni akademickym pracovnikem)
pripada 7,21 prepoctenych akademickych pracov-
nikd (v¢etné védeckych, vyzkumnych a vyvojo-
vych pracovnik podilejicich se na pedagogické
¢innosti).  Pri téchto
prepoctl je patrné, Ze relativné nar(std pocet

dlouhodobém sledovani

védeckych pracovnikl, cozZ je vysledkem rozsifo-
vani post-doktorskych pozic.

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnik(
s uvedenim poctu Zen. Trendy a proporcionalita

covnikd CZU v ¢lenéni podle véku a pohlavi.
| z této tabulky je patrné, Ze nejvice zastoupenou
profesni skupinou jsou odborni asistenti.

Pri srovnani s rokem 2013 se nepatrné sniZil
pocet docentl ve véku do 59 let a zaroven se
zvysil pocet docentl do 49 let, coZ signalizuje
pozitivni zdklad do budoucna z hlediska perso-
nalniho rdstu.
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V relaci k celkovému poctu akademickych a vé-
deckych pracovnikl predstavovaly zeny v roce
2014 v procentnim vyjadreni 32,77 % pracovnikd
CZU (v roce 2013 33,3 %, v roce 2012 32,5%,
v roce 201 32,9 % a v roce 2010 33,8 % téchto
pracovnikd).

Z vékového hlediska je nejvice zastoupend véko-
va kategorie pracovnikd mezi 30 - 39 lety (334),
coz znamena velice pozitivni skute¢nost. Nejnizsi
zastoupeni ma pfirozené kategorie pracovnikd 20
- 29 let (45) a nad 70 let (47).

Pocet Zen v pozici akademicky pracovnik ve vé-

kové kategorii 50 - 59 let a 60 - 69 let se

v obou skupinach ve srovnani s rokem 2013 vy-
znamné snizil (0 15 v prvni skupiné a o 8 ve sku-
piné druhé). Odradzi se zde skutec¢nost, ze Zeny
v téchto vekovych kategoriich maji moZznost

odejit do dlchodu a vénovat se rodiné.

V ramci vékovych skupin je procentudlné nejvice
Zen zastoupeno ve vékové kategorii 40 - 49 let
(33,55 %) a 50 - 59 let (32,23 %). Ve vékovych
kategoriich 30 - 39 let a 60 - 69 let se zastou-
peni Zzen pohybuje relativné ve stejné proporci
(mezi 27,25 % a 29,77 %), nejméné pak ve véko-
vé kategorii 20 - 29 let (13,3 %) a nad 70 let
(14,89 %).

Pocty akademickych pracovnikd podle Gvazkd a dosazené
kvalifikace. Proporcionalita Gvazkl na soucastech univerzity

CZU dlouhodobé klade dliraz na uzavirdni plnych
Uvazkd ¢ Uvazk( nad koeficient O,7. Tuto skutec-

celouniverzitniho  pedagogického  pracoviste,
Katedry télesné vychovy, se 100 % plnych
Uvazky, je z hlediska jednotlivych soucasti univer-
zity situace nasledujici (vCetné zaméstnancd,
ktefi byli k 31. 12. 2014 ve vynéti ze stavu za-
fakulta

86,96 % Uvazkd v kategorii nad 0,7 ze vSech

méstnancl): Provozné ekonomicka
Uvazk(d akademickych pracovnikl, Technicka
fakulta 83,91 % Uvazk( vy3sich nez 0,7, Fakulta
lesnicka a drevarskd 85,36 %, Institut vzdélavani
a poradenstvi 84,62 %, Fakulta agrobiologie,
potravinovych a pfirodnich zdrojad 80,68 %, Fa-
kulta zivotniho prostfedi 70,37 % a Fakulta tro-

pického zemédélstvi 66,67 %.

Celkové je na CZU pocet a podil z celkového
poctu 714
(tj. 81,66 %) sjednanych jako Uvazky vyssi nez

akademickych  pracovnikd 583

0,7. Co je neméné dlleZité, je skutecnost, Ze na

fakultdch a institutu dosahuje pocet docentd
a profesor s Uvazkem nad 0,7 témér ctyf pétin
celkového poctu docentl a profesort (78,7 %) na
nich pdsobicich. CZU tak svou personalni politi-
kou nepodporuje efekt tzv. ,létajicich profesor®”,
ale db3, aby se akademicti pracovnici plné véno-

vali povinnostem na své alma mater.

Pokud se jedna o docenty a profesory, je situace
u jednotlivych fakult nasledujici: Fakulta zivotniho
prostredi s podilem 60,61 % docentl a profesor(
s Uvazkem vysSim nez 0,7, Fakulta tropického
zemédélstvi 69,23 %,
potravinovych a pfirodnich zdrojd 75,36 %, Pro-

Fakulta agrobiologie,

vozné ekonomicka fakulta s podilem 84,09 %,
Technickd fakulta 89,19 % a Fakulta lesnicka
a drevarskda 90,32 %
s Uvazkem nad 0,7. Tento odstavec nezmifuje

docentd a profesord

IVP, ktery vzhledem ke svému postaveni a veli-
kosti nemze mit vysoké pocty docentl a profe-
sord (celkové 3).

Akademicti pracovnici s cizim statnim obcanstvim

V roce 2011 predstavovali cca 6 % z poctu vsech
akademickych pracovnikd na CZU, v roce 2012
jejich podil poklesl na 4,15 %, v roce 2013 vzrostl
podil cizich statnich prislusnikd-akademickych

pracovnikd na 7,25 % a v roce 2014 ¢ini jejich
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podil 5,04 % (cekem 36 osob). Je patrné, ze podil
pracovnikd s cizim stadtnim obcanstvim si neudr-
Zuje ustdlenou Uroven, kdy zddouci by bylo jeho
navyseni.
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téchto pracovnikd je zaméstndno na Fakulté
lesnické a drevaiské (12) a Provozné ekonomické
fakulté (9). V souctu predstavuji pracovnici téch-
to dvou fakult 58,33 % vSech pracovnik( s cizim
statnim ob&anstvim na CZU.

V roce 2014 pokracovala realizace opatreni, ktera
maji napomoci zvysovat pocty zahrani¢nich pra-
covnik(, ktefi se podileji na vyuce studentd a na
védeckych a vyzkumnych aktivitdch (zejména
s podilem prace na projektech). Jejich pfitomnosti
univerzita posiluje svou mezindrodni pozici. Proto
kromé vySe uvedenych akademickych pracovnik{

pracovalo k 31.12. 2014 na CZU v kategorii vé&-
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decky pracovnik 31 osob ze zahranici, z toho
nejvice na Fakulté lesnické a drevafské (18)
a Fakulté Zzivotniho prostiedi (9). Celkové tak
akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim
obcanstvim predstavuji 8 %.

K akademickym pracovniklm s cizim stdtnim
obc¢anstvim, plsobicim na zdékladé pracovni
smlouvy (s Gvazkem) na CZU, je mozné také
pripotitat ty, kteff na CZU periodicky pGsobf
dlouhodobé (napfiklad ve formé blokovych pred-
nasek a cviceni v anglickych programech. Pocet
takovych zahrani¢nich pedagogCl prekrocil cislo
100 (konkrétné se jedna o 115).

Nové jmenovani profesofi a docenti v roce 2014

UKONCENA HABILITACNI RIZENI

V roce 2014 se habilitovalo 11 docentl a docentek
niz&i ve srovnani s pfedchozim rokem 2013. Po-
dobné jako v predchozich zpravach je pro ilustraci
moZno uvést Udaje od roku 2003, pokud jde
0 Uspésna habilitacni fizeni: v roce 2003: 10;
v roce 2004:10; v roce 2005:12; v roce 2006: 10;
v roce 2007:19; v roce 2008: 18; v roce 2009 16;
v roce 2010: 22; v roce 2011: 17; v roce 2012: 13;
v roce 2013: 18.

Z hlediska moznosti dalsiho rozvoje CZU a zvy-
sovani jeji kvality je patrny pfiznivy trend prdmér-
ného véku nové habilitovanych docentl a docen-
tek. V roce 2014 byl tento pr@mérny vék 39,4
roku (v roce 2008 to bylo 48 let, v roce 2009
tato hodnota prestavovala 43 let, v roce 2010
42 let, v roce 201 42,6 roku, v roce 2012
35,4 roku, v roce 2013 42,4 roku). Primérny vék
za CZU je u docentek a docent( druhy nejniz&f od
roku 2008.

TABULKA C. 11: DOCENTKY A DOCENTI, KTERI USPESNE HABILITOVALI NA CZU V ROCE 2014

JMENO DOCENTA/DOCENTKY FAKULTA OBOR HABILITACNIHO RIZENT

ING. PETR VACULIK, PH.D. TF ;eaitwer;glgﬁﬁaatsrc:gjlggie zpracovani zemédélskych
ING. ZBYNEK POLESNY, PH.D. FLD Dendrologie a slechténi lesnich drevin

MGR. ONDREJ SLAVIK, PH.D. FAPPZ Aplikovana zoologie

ING. IVANA TOMASKOVA, PH.D. FLD Dendrologie a Slechténi lesnich dfevin

ING. IVAN KUBOVSKY, PH.D. TF ;eair;r;:glaﬁaatgf:g&lggie zpracovani zemédélskych
ING. MILAN GAFF, PHD. FLD Technika v lesnim hospodarstvi a zpracovani dieva
ING. MARTIN POLAK, PH.D. TF Energetika

MGR. JAN VONDRAK, PH.D. FZP Ekologie

ING. MARTIN HANEL, PH.D. FZP Zemédélska a lesnickd hydrologie

ING. LUKAS ZITA, PH.D. FAPPZ Specidlni zootechnika

ING. JAROSLAV VADLEJCH, PH.D. FAPPZ Aplikovana zoologie
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UKONCENA PROFESORSKA RIZENI

Uspésnych jmenovacich fizeni (v roce 2003: 6;
v roce 2004: 5; v roce 2005: 8; v roce 2006: 9;
v roce 2007: 4; v roce 2008: 8; v roce 2009: 4;
v roce 2010: 6; v roce 2011: 2; v roce 2012: 11;
v roce 2013: 4).

Pocet novych profesorl je obdobny jako v pfed-
chozich letech s vyjimkou roku 2012, kdy byl
enormné vysoky pocet jmenovanych profesorl
zpUsobeny administrativnim zdrZzenim pfi jmeno-
vani profesord pri nizkém poctu v roce 2011, které
nemohlo byt univerzitou nijak ovlivnéno. Primér-
ny vék jmenovanych profesord byl 46 let (oproti
prameéru 51 let v roce 2013).

TABULKA C. 12: PROFESORI A PROFESORKY, KTERI USPESNE ZAKONCILI

PROFESORSKE RIZENI NA CZU V ROCE 2014

JMENO PROFESORA/PROFESORKY FAKULTA OBOR RIZEN[ KE JMENOVANI PROFESOREM

DOC. ING. JAROSLAV HOLUSA, PH.D. FLD Ochrana lest a myslivost

DOC. MVDR. DANIELA LUKESOVA, CSc. FAPPZ Aplikovand zoologie

DOC. ING. EVA VLKOVA, PH.D. FAPPZ Zemédélskd mikrobiologie

DOC. ING. VLADIMIR TANCIN, DRSC. FAPPZ Anatomie, fyziologie a reprodukce zvifat
Dendrologie a slechténi lesnich drevin

DOC. ING. MILAN LSTIBOREK, MSC., PH.D. FLD

Dalsi vzdélavani akademickych pracovnikd CZU

VZDELAVANI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU: KURZY A POCTY

Dalsi vzdélavani akademickych pracovnikl se
soustredi na rozvoj jejich znalosti a dovednosti
v pfipadé vyzkumnych aktivit (predevsim jejich
administrativni stranky), ale i spolupréce s praxi
(transfer technologii a inovaci). Dalsimi oblastmi
jsou Skoleni v oblasti nové zavadénych informac-
nich technologii (v roce 2014 se jednalo prede-
v3im o novy univerzitnf informacni systém). Pocty

Na celouniverzitni Grovni byly realizovany vzdéla-
vaci aktivity pro akademické pracovniky, zamére-
né na novy program Horizont 2020. Pro zamést-
nance CZU bylo také pripraveno vzdélavani ve
vztahu k dalsim projektm, do nichz se mohou
zapojovat, vcetné jejich administrace.

PRIKLADY VZDELAVANI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

NA JEDNOTLIVYCH SOUCASTECH CzU

Studijni a informacni centrum se v ramci své
c¢innosti pravidelné vénuje vzdélavani zejména
zacinajicich akademickych pracovnikd v oblasti
efektivni prace s odbornymi informacemi a jejich
vyuziti jak pro vlastni védeckou cinnost, tak jako
podporu pro vyuku student®. V ramci tzv. Dokto-
informacnich dnd

randskych (konaji  vzdy 1x

v letnim a 1x v zimnim semestru) jsou doktorandi,
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ale i dalSi pracovnici seznamovani s celou Skalou
informacnich zdrojd. Predndsky jsou vénované
nastrojdm pro Uspésné vyhledavani, evaluaci
vyhledanych informaci a jejich poradani, napr.
v prostredi cita¢nich manazerQ. V roce 2014 byla
do téchto kurzl nové zafazena i problematika
kritického hodnoceni védeckych informaci a velmi

Zadané téma vyuzivani socialnich siti ve védeé.
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Provozné ekonomicka fakulta rozviji metodiku
interdisciplindrniho celozivotniho vzdélavani aka-
demickych pracovnikd vytvorenou v roce 2013.
Pro celou univerzitu pofada dobrovolné kurzy
anglictiny, némciny a francouzstiny v nékolika
Urovnich (zajistuje katedra jazykl). Pedagogové
fakulty jsou vzdéladvani v potfebnych pedagogic-
kych kompetencich (vefejny projev, jak zvladat
stres, jazykové kompetence). Katedra prava PEF
ke vzdélavani zaméstnanct CZU prispivd svymi
seminafi osvétlujicimi zmeény v ceskeé legislative.
Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdroji mladi pedagogicti pracovnici a dokto-
randi pfipravovani i pro zafazeni na pedagogickeé
pozice absolvuji kurzy pedagogického vzdélavani
na IVP. V oblasti obecnych dovednosti probiha
jazykovy trénink pedagogl zapojenych do vyuky
predmétld vyucovanych v angli¢tiné. Je porddano
vzdélavani v oblasti pouzivani vypocetni techniky
a software. Odborné kurzy byly také zameéreny
na zvladnuti metodickych postupl s nové pofizo-
vanymi pfistroji a na specialnf statistiku.

Na Technické fakulté byly v roce 2014 poradany
pro akademické pracovniky kurzy prace v novém
Univerzitnim informac¢nim systému, dale pak
kurzy zamérené na zvladdnuti metodickych postu-
pd s nové pofizovanymi pfistroji. Pracovnici fakul-
ty se také pravidelné (castni specializovanych
odbornosti

v oboru pUsobnosti daného pedagoga. Jednd se

kurzG zaméFenych na zvySovani

vétsinou o kurzy porddané externimi partnery.

Fakulta lesnickd a drevarska

vroce 2014 pro své pracovniky specializovany

zorganizovala
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kurz anglictiny na urovni B2-Cl. Zaroven jim na-
bidla kurz komunikacnich a prezentacnich doved-
nosti se zamérem zkvalitfiovat prdbézné peda-
gogickou cinnost. Se stejnym cilem byla realizo-
vdna i prednaska odbornikd z IVP CZU na téma
Etika pedagogické cinnosti.

Fakulta zivotniho prostiedi pokracovala v roce
2014 se skolenim pracovnikd v oblasti manazer-
skych dovednosti. Mladi pedagogicti pracovnici
se pravidelné Ucastni seminard vénovanych roz-
voji pedagogickych dovednosti. V roce 2014 byl
také realizovdn pro pracovniky na postdoktor-
skych pozicich kurz zaméfeny na vyuziti digital-
nich technologii ve vyuce. Fakulta téZ poradala
odborny seminar ke grantovym vyzvam.

Fakulta tropického zemédélstvi porddala pro své
akademické pracovniky v roce 2014 konzultace
s tematikou metodiky védecké prdce a védeckeé-
ho psani, které byly vedeny prof. Patrickem Van
Dammem z Univerzity v Gentu (Belgie). V roce
2014 byl realizovdn kurz anglického jazyka pro
akademickou sféru vedeny rodilym mluveim.

Institut vzdélavani a poradenstvi jiz dlouhodobé
sehrdva klicovou roli pfi dobrovolném vzdélavani
akademickych pracovnikl, a to prostfednictvim
kurzG zvySovani pedagogicko-psychologickych
kompetenci pro pedagogy CZU a studenty
(v roce 2014 75 student(). Kurzy jsou zaméfeny
na vysokoskolskou pedagogiku, didaktiku, psy-
chologii, techniku mluveného projevu, didaktické
techniky a technologie, prezentac¢ni dovednosti

a na rozvoj kompetenci.

Kariérni fad a motivacni nastroje odménovani pracovnikd

v zavislosti na jejich vykonu

RAD HABILITACNIHO A JMENOVACIHO RIZENI NA CZU JAKO HLAVNI NASTROJ
ORIENTUJICI KARIERNI RUST AKADEMICKYCH PRACOVNIKU CzU

Kvalifika¢ni struktura akademickych pracovnikd
byla i v roce 2014 v centru pozornosti vsech or-
gadnl akademické obce, pfedevsim vedeni univer-
zity a jednotlivych sou¢asti. CZU nemd zaveden
samostatny kariérni fad. Klicovym nastrojem pro
zkvalitiovani této kvalifikac¢ni struktury a pro
kariérnf rist je stale Rad habilitacniho a jmenova-

ctho fizeni na CZU, ktery slouZi akademickym
pracovnikdm jako orientace pfi planovani jejich
kariérniho rdstu, a tim plni v urc¢ité mife funkci
rédu. rédu

kariérniho Urcité prvky kariérniho

existuji i ve vnitfnim mzdovém predpisu, kdy je
kariérni systém vazan na odpracovana léta

a dosazenou kvalifikaci.
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AKADEMICTI PRACOVNICI

MOTIVACNI SYSTEM NA CZU (PRO AKADEMICKE PRACOVNIKY A PRO STUDENTY)

CZU v roce 2014 dale rozvijela motiva¢ni pro-
gram, ktery sestaval z nasledujicich cen a dalSich
motivacnich opatfeni vedoucich ke zvySovani
= Cena rektora za nejlepsi publika¢ni vystupy
zameéstnancd (finan¢ni odmény pro
zaméstnance nebo tym zaméstnancl)

= Program podpory pro ziskavani vynikajicich
zahrani¢nich odbornikd (spolufinancovani
mzdy a ubytovani rektoratem CZU)

=  Odmény Uspésnym zadateldm v rémci vy-
branych dotacnich programd (financni
odmeény pro zaméstnance podle vyse pridélené
dotace na projekt; s bonusem pfi mezifakultni
spolupraci)
Motivacni programy jsou realizovany nejen ve
vztahu k akademickym pracovnikim, ale i studen-
tdm. Jednd se o tato opatieni a ceny, které jsou
primadrné urceny studentOm, ale c¢ast ocenéni
= Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studenty
doktorskych studijnich programi CZU
v Praze (finan¢ni odména pro doktoranda
i 3kolitele)

= Cena rektora CZU za vynikajici diplomovou
préci (finan¢ni odména pro absolventa
i 3kolitele)

Jako vysoce motivacni lze chapat i zavedenou
grantovou soutéz Celouniverzitni interni grantové
agentury (CIGA), ve které se kazdoro¢né hlasi
o podporu desitky doktorandd i zaméstnancd.
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kvality akademickych cinnosti provadénych aka-
demickymi pracovniky:

=  Ocenéni Fesiteld projektd a zakdzek s nej-
vétsim financnim pfinosem (zvldstni medaile
a pamétni list pro fesitelsky tym)

= Odménovani za plvodni praci publikovanou
v prestiznim periodiku (finan¢ni odmény pro

zaméstnance)

= Cena rektora pro nejlepsiho sportovce roku
(finan¢ni odmény pro ocenéné zaméstnance
i studenty)

sméruje i ke Skoliteldm, kteff jsou tak zaintereso-

vani na kvalitnich vysledcich téch, které

vzdélavajl:

= Ceny ministrd zemédélstvi a Zivotniho pro-
stfedi absolventdm navazujiciho magister-
ského a doktorského studia CZU (finanéni
odmeéna pro absolventa i skolitele)

Své motiva¢ni programy ocenujici vykonnost
akademickych a védeckych pracovnikd maji
i fakulty a institut, a to ve vztahu k publika¢nim
vystupUm a jejich kvalité.
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SOCIALNI

ZALEZITOSTI

STUDENTU A ZAMESTNANCU

8. Socialni zalezitosti studentu

8.1.

a zameéstnancu

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE SE SOCIALNIMI ZALEZITOSTMI STUDENTU
A ZAMESTNANCU V RELACI K DLOUHODOBEMU ZAMERU CZU 2011 - 2015

A JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2014

V souladu s operac¢nimi cili Dlouhodobého zameé-
ru (,vyuzivdni kombinace stipendijnich fondd
fakult/institutu a prostredkd vdzanych na Institu-
cionalni rozvojovy plan pro podporu studentskych
mobilit” a ,nadale vyuZivat finan¢ni mechanismy
podporujici vysoce nadané studenty ze zahranici
/specidlni stipendia rektora, prip. stipendia déka-
nl/Fediteld institutu/”) byli prostfednictvim Insti-
tucionalniho pldnu v roce 2014 podpofeni stipen-
dii vyjizdgjici studenti ke studiu v zahrani¢i (197)
a zahrani¢ni studenti ke studiu na CZU (20). Tato
stipendia byla doplfiovana stipendii udélenymi ze
stipendijnich fond0 fakult. Univerzita nadale na-
pliovala sv0j prioritni strategicky cil rozsitit
a zkvalitnit moznosti studia osobdm se zdravot-
nimi znevyhodnénimi a specifickymi studijnimi
potifebami, coZ se odrazilo v narlstu poctu téch-
to studentd na CZU. Byl rozvinut systém prace

Stipendia studentdm podle Gcelu

Stipendia jsou udélovana v souladu se Stipendij-
nim radem CZU, a to jako ubytovaci stipendia
(nejvyssi pocet udélenych stipendii: vice nez tfi
c¢tvrtiny), jind mimofédnd stipendia (cca 10 %
v3ech udélenych stipendi), doktorandska stipen-
dia (tfeti nejvyssi pocet stipendii; cca 9 % vsech
udélenych stipendii), prospéchovd stipendia,
sociadlni stipendia ¢i stipendia na podporu studia
v CR a na podporu studia student& CZU v zahra-
ni¢i (podle zékona o vysokych skolach).

Jind mimoréddnd stipendia jsou udélovadna stu-

dentdm za aktivity, které vyrazné prevysuji jejich

s nadanymi studenty, do néhoz byli zapojeni
doktorandi, a byly utvoreny pfipravné kurzy do-
stupné i pro osoby se specifickymi potifebami.

V odkazech na operacni cile Dlouhodobého z3-
meéru byl zorganizovan 4. ro¢nik Life Science Film
Festivalu (s podporou Institucionalniho rozvojo-
vého planu) a bylo plné vyuzito zafizeni pro krat-
kodobé hlidani déti. Celkové univerzita napliovala
svlj specificky strategicky «cil ,pokracovat
ve zkvalitiovani univerzity” (byt pfivétivou uni-

verzitou).

stipendii

bézné studijni povinnosti (napf. reprezentace
CZU, zésluzna prace ve volném ¢ase souvisejici
s CZU). Fakulty také tuto formu stipendii vyuZiva-
jl k podpore studentlm béhem jejich studia
v zahrani¢i (napf. podpora studia v zahranici
v souvislosti s pfipravou kvalifika¢ni prace, Ucasti
na letni Skole atd.), a to ze svych stipendijnich
fond0, které nejsou vézany na § 91 odst. 4

pism. a) zakona o vysokych 3kolach.

Celkem bylo v roce 2014 udéleno vice nez 13 700
stipendijnich podpor (narist ve srovnani s pred-
chozim rokem o 226 stipendii).
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8.2.

SOCIALNI ZALEZITOSTI STUDENTU A ZAMESTNANCU

Vlastni stipendijni programy na CZU

HLAVNI CELOUNIVERZITNI STIPENDIJNI PROGRAMY

V roce 20714 bylo dvaceti studentdm ze zahranici
udéleno stipendium rektora na podporu jejich
studia smérujiciho k ziskani titulu. Dalsim stipen-
dijnim titulem je podpora studia studentd CZU
v zahranici, ktera neni podporovana ani z pro-
gram0 mezinarodni spolupréce, ani formou pfi-
spévku ¢i dotace ze statniho rozpoctu. Na Urovni
fakult/institutu jsou pfiznavana stipendia za
mimoradné vysledky ve studiu (prospéchova
stipendia) a také stipendia studentdm prvniho
ro¢niku bakalarskych oborl, ktefi ziskali predni
umisténi v nékteré z olympidd ¢i v jinych souté-
zich pro studenty strfednich Skol, majicich vztah
ke studovanému oboru a poradanych pod zasti-
tou Ministerstva skolstvi, mlddeZze a télovychovy
CR. Stipendia také mohou ziskat mimoradné
Usp&snf sportovci, studujici CZU.

V' doktorskych programech jsou stipendijni pro-
gramy spojeny se zvysovanim doktorandskych
stipendii za Uspésné slozené zkousky v souladu
se studijnim planem, s mimoradnymi stipendii
ocenujicimi praci doktorand® mimo jejich studijni
povinnosti, ktera prispiva ke zdarnému ukonceni
studia, a se stipendii pro vyjizdéjici studenty-
-doktorandy slouZicimi k podpore studijnich poby-
td v zahranici.

Zvldstni formu stipendii predstavuji ceny udélo-
vané rektorem CZU a dal&i motivaéni programy
(nékteré jiz byly zminény v jinych souvislostech
v pfedchozich ¢astech zpravy):

=  Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studenty
doktorskych studijnich programt CZU
v Praze (finan¢ni odména pro doktoranda)
=  Ceny ministrd zemédélstvi a Zivotniho pro-
stfedi absolventdim navazujiciho
magisterského studia CZU a Cena ministra
zemeédélstvi za nejlepsi disertacni praci
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Cena rektora CZU za vynikajici diplomovou
praci (finan¢ni odména pro absolventa
i Skolitele)

Cena rektora CZU a pochvalné uznani
dékana za Uspésné absolvovani (dle pravidel
na jednotlivych fakultach)

Cena rektora za nejlepsi publikacni vystupy
vyzkumné prace doktorandu (financni
odmeény pro nejlépe publikujici doktorandy)

Stipendijni program pro nadané studenty
ze zahranidi (financni podpora vysoce
nadanych zahranicnich studentd)

Podpora talentovanych uchazecd o studium
(finan¢ni podpora novych studentd, ktefi pri
svém stredoskolském studiu prokézali svij
talent v pfedmétovych soutézich

a olympiadach)

Motivacni program pro publikovani
v Casopise Scientia Agriculturae Bohemica
pro doktorandy

Cena rektora CZU pro nejlepsiho sportovce
roku (finan¢ni odmeény pro studenty, ktefi

dosahli vynikajicich sportovnich Uspéchd
v daném roce)
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VLASTNI STIPENDIJNI PROGRAMY A JEJICH PRIKLADY

NA FAKULTACH A INSTITUTU

Provozné ekonomicka fakulta uplatnila v akade-
mickém roce 2014/2015 poprvé své prospéchové
stipendium pro studenty prezencni formy studia.
Stipendium bude po splnéni predepsanych pod-
minek poprvé vyplaceno v roce 2015. Mimoradna
stipendia (jind forma stipendii) jsou predevsim
vyuzivdna na podporu studentd pfi zapojeni
do vyzkumné prace kateder Ci pracovist fakulty
nebo jako podpora pfi vyjezdech do zahranici.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdroja vyuzivd jednordzovd mimorddna socidlni
studenta.
Ze svého stipendijniho fondu také podporuje

stipendia v tizivé Zivotni situaci
vybrané studenty stipendii pfi vyjezdu na letni
Skoly do zahranici. Systém stipendii vyuziva fa-
kulta také k ocenéni studentl s nejlepsimi studij-
nimi vysledky a pro podporu vétsiho zapojeni
studentd do odbornych a védeckych aktivit
na katedrach a dalsich pracovistich.

Technickd fakulta vyuZiva prospéchové stipendia
pro bakaldrské a navazujici magisterské typy
studia. Udéluje ze svého stipendijniho fondu
sportovni stipendia vazana na kvalitni sportovni
vysledky a soucasné vynikajici vysledky ve studiu.
Prizndva mimoradnd stipendia za c¢innost nad
bézny ramec a za reprezentaci fakulty. Fakulta
ma zavedeno motivac¢ni stipendium pro nadané
uchazece o studium.

Na Fakulté lesnické a drevarské je vypracovan
systém podpory studentd, kterd zahrnuje nékolik
oddélenych ¢asti. Jednd se o prospéchové sti-
pendium (udélované za splnéni definovanych
kritéri). Dale jde o prospéchové stipendium -
stipendijni program ,Mlady védecky pracovnik”,
kdy je vytvofeno 30 mist pro studenty 2.
a studenty
magisterskych obor(. Studenti jsou na tyto pozi-

a 3. ro¢nikG  bakaladrfskych obor{
ce vybrani na zakladé vybérového fizeni vyhlaso-
vaného dékanem fakulty. Dalsim stipendiem je
sportovni stipendium (pro sportovce zafazené
minimalné ve vykonnostni kategorii, ktefi zaroven

dosahuji vybornych studijnich vysledkd) a stipen-
dium pro nadané studenty 1. ro¢nikd bakalarské-
ho prezen¢niho studia, kdy pfiznani stipendia je
v souladu se Smérnici rektora CZU ,Podpora
talentovanych uchazedd o studium na CZU”,
nebo se jednd o jednordzové stipendium na za-
kladé vysledkd maturitni zkousky a splnéni dal-
Sich podminek.

Na Fakulté Zivotniho prostiedi jsou udélovana
prospéchova stipendia pro studenty s vybornym
prospéchem ve dvou stupnich dosazeného pri-
méru (odlisuji vysi stipendia). Mimoradna stipen-
dia se pouZivaji prevazné pro studenty doktor-
ského studia (odmény za asistenci pfi vyuce,
popfipadé za prace spojené s ostatnimi ¢innost-
mi fakulty). V roce 2014 byly na podporu rozvoje
studia navazujicich magisterskych oborl vyuco-
vanych v anglickém jazyce vypsany Ctyfi stipen-
dijni programy pro studenty téchto obord.

Fakulta tropického zemédélstvi prizndva prospé-
chova stipendia za kvalitni praci student(. Vyuzi-
va téz tzv. jind mimoradna stipendia k podpore
studentd s cilem umoznit jim prezentovat vy-
sledky jejich praci na mezinarodnich konferencich.
Jind mimoradna stipendia jsou vyuZivana i na
podporu vyjezdd studentd do zahranici (letni
Skoly v zahrani¢i nebo feseni kvalifikacni prace).
Tato podpora je kombinaci zdroja fakulty a Insti-
tucionalniho rozvojového planu.

Institut vzdélavani a poradenstvi pfiznadva pro-
spéchové stipendium za dosaZené vynikajici stu-
dijni vysledky. Pravidla jsou periodicky aktualizo-
vdna. Studentdm, ktefi se vyraznou mérou podi-
leji na odborné cinnosti katedry, mdze byt na
zakladé navrhu vedouciho katedry udéleno mimo-
rddné stipendium. Studentdm muzZe byt udéleno
téz ocenéni za vynikajici bakaladiskou praci Bu-
doucim studentim je rovnéz nabizeno stipendi-
um v pfipadé splnéni podminek dle smérnice
rektora  ,Podpora uchazecd
o studium na CZU".

talentovanych
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Poradenské sluzby na CZU a fedeni socialnich

problému studentd

OBLASTI PORADENSTVI A ZPUSOBY KOMUNIKACE SE ZAJEMCI

O PORADENSKE SLUZBY

Poradenstvi pro studenty je v souladu se zako-
nem o vysokych skolach a je realizovdno v nasle-
dujicich oblastech:

1. v oblasti studijni a pedagogické,

v oblasti psychosocialni,

2
3. v oblasti profesni a kariérové,
4 v oblasti informacni,

5

v oblasti pravni.

Sesty typ poradenskych sluzeb se tykd pora-
denstvi pro studenty se specidlnimi potfebami
a je priblizen nize v této kapitole.

V Uloze koordindtora a povérfeného realizdtora
poradenskych sluzeb pUsobi Institut vzdélavani
a poradenstvi.

V pfipadé psychosocialnich poradenskych sluzeb
jsou tyto sluzby nabizeny a uskutecnovany
katedrou psychologie.

ZAJEM O PORADENSKE SLUZBY

V roce 2014 byl podobné jako v letech predcho-
zich nejvétsi zdjem o studijni a pedagogické po-
radenstvi, kterd pomahaji snizovat neuspésnost
studentd. Studenti nastupujici do prvnich ro¢nik{
jiz tradi¢né obdrzeli informacni brozuru ukazujici
na nejCastéjsi studijni problémy, s nimiz se stu-
denti setkdvaji, a predstavujici moznosti jejich

reseni.
PSYCHOLOGICKE PORADENSTVI

Psychologické poradenstvi je poskytovano peda-
gogy s psychologickym vzdélanim pUsobicimi na
katedre psychologie PEF. Poradensky servis je
poskytovan jak studentdm CZU, tak i zamést-
nanclm. Pracovisté pUsobi jako ,naraznikové
pasmo” pfi Feseni akutniho stresu. Pomaha klien-
tdm zorientovat se v povaze jejich problémd
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Poradenstvi pro studenty funguje v ramci stu-
dentského portdlu ,E-student”, v némz existuje
sekce ,Poradenstvi” se zakladnimi informacemi
pro jednotlivé oblasti poradenstvi. Studenti také
mohou telefonicky ¢i osobné pfimo kontaktovat
specializovaného poradce pro danou oblast (jejich
seznam je dostupny na jednotlivych fakultach
a institutu). Témito poradci jsou prodékani pro
pedagogickou c¢innost nebo specidlné jmenovani
pracovnici ¢i vedouci studijnich oddélent.

Poradenské sluzby slouzi jednak k feSeni aktual-
nich problémd studenta, dale pak jako podpUrny
nastroj jeho rozhodovani v nejriznéjsich zivotnich
situacich. Snizuji riziko pred¢asného ukonceni
studia. V oblasti profesniho poradenstvi pak
osobni  kariéry studenta

napomahaji rozvoji

a zvysuji jeho orientaci v pozadavcich trhu prace.

Stdle vice studentl se zajimd o poradenstvi
v oblasti kariérni (profesni). V tomto typu pora-
denstvi jsou Feseny otdzky uplatnéni studentd po
skonceni studia, pfipadné jsou studentdm posky-
tovany informace a kontakty na firmy a organiza-
ce, se kterymi fakulty/institut dlouhodobé spolu-
pracuji.

a vede je k aktivnimu reseni problému. Soucasti

poradenstvi je také diagnostika problému
a v pfipadé nutnosti nasmeérovani klienta na spe-
cializované pracovisté. VétSina poradenskych
aktivit je napldnovéna do maximalné dvou sezeni

na jednoho klienta.
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oblasti
psychologie v oblasti kontaktniho poradenstvi:

Hlavni poradenské ¢innosti  katedry

=  problémy spojené se studiem (pedagogicko-
-psychologicka problematika)

= vztahové problémy (mezigeneracni, partner-
ské apod.)

= krize pramenici z ndhlého traumatizujiciho
stresoru

= profesni poradenstvi

= psychické onemocnéni ¢i zadvazné somatické
onemocnéni (vlastni nebo ¢lena rodiny)

ZALEZITOSTI

STUDENTU A ZAMESTNANCU

V roce 2014 vyhledalo kontaktni sluzby Psycho-
logické poradny 137 klientd z Fad posluchacC.
V ramci plUsobeni poradny byly v pfedchozich
letech do vybranych vyukovych moduld zakom-
ponovany ,sebediagnostické” testy spravované
psychologickymi poradci (pfistupné téz pres por-
tal poradny). V roce 2014 je vyuzilo 2584 studen-
t0 ze véech fakult a institutu CZU.

PRIKLADY PORADENSKE CINNOSTI NA FAKULTACH A INSTITUTU

Poradenské sluzby Provozné ekonomické fakulty
jsou nedilnou soucasti péce o studenta v oblasti
studijni @ pedagogické, psychosocialni a kariéro-
vé. Nedilnou soucasti je i poradenstvi pro stu-
denty se specidlnimi potfebami. Kromé vyse
popsanych zplsobl poradenstvi jsou na fakulté
v oblasti

cilené akce (odborné prednasky firem, nabidka

karierového poradenstvi realizovany
trainee programd ve firmach, nabidka stdzi ve

firmadch, moznost vypracovani bakaldrskych
a diplomovych praci v podnicich a institucich,

Gcast na cvi¢nych pfijimacich pohovorech).

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdroja je cilem pedagogického poradenstvi
pomoci studentdm predchazet téZzkostem spoje-
nym se studiem, nebo je snadnéji prekondvat.
Do poradenské prace jsou zapojeni prodékani pro
studijni @ pedagogickou ¢innost a vedouci studij-
niho oddéleni, ale i garanti studijnich program0
a obor(l. Regeny jsou predev&im problémy spoje-
né s nezvladanim studia, studijni problémy spo-
jené se zdravotnimi nebo rodinnymi komplikace-
mi. V ramci profesniho (kariérniho) poradenstvi
byly feseny predevsim otazky spojené s perspek-
tivou a budoucim uplatnénim absolventd v oboru
jejich studia.

Na Technické fakulté se poradenska prace kon-
centruje do pedagogického poradenstvi. V ném
jsou zapojeny pracovnice studijniho oddéleni, dva
pedagogicti poradci a prodékan. V rdmci kariérni-
ho a profesniho poradenstvi jsou formou predna-
Sek poradana predstaveni firem, které spolupra-

cuji s fakultou a nabizeji Uspésnym absolventlim
pracovni uplatnéni. Kariérni poradenstvi je ¢asto
spojeno s aktivitami veletrhu pracovnich prilezi-
tosti. V rdmci podpory studia student( se speci-
alnimi potFebami funguje na fakulté kontaktni
osoba, kterd spolupracuje s pfislusnou osobou
VP CZU.

Poradenskad cinnost se na Fakulté lesnické
a drevarské realizuje formou pomoci pro studen-
ty se specifickymi potfebami (kontaktni osobou je
vedoudi studijniho oddélen)) a také prostied-
nictvim v roce 2014 nové zfizeného pedagogickeé-
ho poradenstvi (prodékan pro studijni a pedago-
gickou ¢innost). Cilem je poskytnout maximalni
pomoc studentdm pfi feSeni jejich problémd,
pricemz hlavnim cilem je problémdm predchazet,
resp. je resit vcas, a tim i efektivné.

Poradenské sluzby na Fakulté Zivotniho prostre-
di funguji standardnim zpUsobem. Studenti vyu-
Zivaji konzulta¢ni hodiny poradcl pro pedagogic-
ké i profesni poradenstvi i pfipadné individualn{
konzultace. Pro zahrani¢ni studenty je vyclenén
pracovnik zajistujici poradenskou cinnost pre-
oblast

a fegenf zaleZitosti k pobytu studentd v CR atd.

vadzné zameéfenou na pedagogickou
Fakulta tropického zemédélstvi podporuje peda-
gogické poradenstvi, do kterého jsou zapojeny
studijniho pedagogicky
poradce (tajemnice fakulty) a dva pedagogové.

pracovnice oddéleni,

Poradenstvi je pfipraveno predevsim pro zahra-
ni¢ni studenty.
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Na Institutu vzdéldvani a poradenstvi se na
pedagogickém poradenstvi podileji zastupce
feditele pro pedagogickou c¢innost a pracovnici
studijniho oddéleni.

poradenstvi vychazi z potfeb studentd (prede-

Pedagogické a kariérové

vdim v kombinované formé). Tykaji se otazek
feSeni studijnich povinnosti v situaci vaznych
rodinnych, zdravotnich nebo pracovnich problém{

STUDENTU A ZAMESTNANCU

nebo uplatnéni ziskanych kvalifika¢nich predpo-
kladd v budouci kariéfe. Jsou poskytovdny i od-
borné konzultace souvisejici s FeSenim pracovné-
-pravnich problémd. Drobnd poradenskd praxe
pro studenty IVP se uskuteChuje vétSinou na
zakladé velmi dobrych osobnich kontaktl mezi

pedagogem (psychologem) a studentem.

PRISTUP K SOCIALNIM ZALEZITOSTEM A SOCIALNIM PROBLEMUM STUDENTU

NA FAKULTACH A INSTITUTU

U studentd se socidlnimi problémy jsou kromé
poradenskych sluZzeb vyuzivdna také relevantni
stipendia. Ta mohou ziskat studenti na zakladé
z7ddosti s pfilohou ,Sdéleni pro Ucely pfiznani
stipendia”. Ve spolupraci se studijnim oddélenim
rektoratu je u studentd se socialnimi problémy
navrhovano napfiklad rozloZeni splatek studijnich
poplatkd apod. Podil studentd, u kterych jsou
indikovany socidlni problémy, je na CZU nizky
(v pfipadé tizivé socidlni situace studenta bylo

pfizndno 156 stipendii, coz je o 15 méné nez
v roce 2013).

V jednotlivych a odlvodnénych pfipadech je stu-
dentdm, u nichz existuji prokazatelné socialni
problémy, umoznéno splnit pozadavky vyuky
ndhradnim zpGsobem (individualni studijni plan).
Mimo to je socidlné slabym a zdravotné znevy-
hodnénym studentdm zapUj¢ovdna mobilni vypo-
cetni technika a kompenzacni pomucky.

Studenti se specifickymi potfebami a pfistup k nim

PORADENSKE STREDISKO PRO STUDENTY SE SPECIALNIMI

VZDELAVACIMI POTREBAMI

Od roku 2006 na CZU funguje Poradenské stie-
disko pro studenty se specidlnimi vzdéldvacimi
potFebami. Jeho ¢innost je zajiStovana a své sidlo
maé v arealu CZU v Suchdole.

Cinnost poradenského strediska podpory studen-
td se specifickymi vzdéldvacimi potfebami (déle
SVP) na CZU v Praze je zaji$tovand Institutem
vzdeélavani a poradenstvi, a to konkrétné dvéma
povérenymi pracovniky, ktefi spolupracuji s kon-
taktnimi osobami na fakultdch CZU a Studijnim
a informacnim centru. V roce 2014 byl nové vy-
tvofen tym kontaktnich osob pro studenty se
SVP z pracovnikd fakult a dalich soucasti CZU
k zajistovani specidlnich vzdéldvacich potreb
studentl s postiZzenim a znevyhodnénim, s pro-
blémy v oblasti komunikace a uceni, pfi odstra-
fovani architektonickych bariér a zajistovani
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asistencnich, zapisovatelskych a tlumocnickych
sluzeb.

Funkce poradenského strediska jsou dlouhodobé
zajistovany i odbornou spolupraci s pracovniky
Prazské vozickard

Tyfloservisu, organizace

a Ceské spole¢nosti Dyslexia.

Celkovy hodinovy rozsah poskytnutych poraden-
skych sluzeb v Poradenském stredisku byl v roce
2014 stalymi pracovniky stiediska (2) v rozsahu
288 hodin a kontaktnimi pracovniky (7) na jednot-
livych fakultach diferencované dle poctu studentl
se SVP celkem 350 hodin.

V roce 2014 bylo evidovano na CZU 70 studentf
se SVP o 13 vice nez v roce 2013. Pocet studentl
se SVP na jednotlivych fakultdch a institutu byl
nasledujici: FAPPZ 27 studentd, FLD 6 student(,
FZP 7 student(, IVP 3 studenti, PEF 21 studentd,
TF 6 studentd.
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V roce 2014 byla opét provedena evidence student(, ktefi vyuZivali podpCrné, konzultacni,
studentd se specidlnimi vzdéldvacimi potFebami interven¢ni a kariérové sluzby, je uveden
dle metodiky MSMT. Pocet a druh postizenf v tabulce ¢. 13:

TABULKA C.13: STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI VYUZIVAJICI SLUZEB
PORADENSKEHO STREDISKA CzU

TYP POSTIZEN( STUDENTA €ZU FAPPZ PEF TF FZP FLD FTZ IV
ZRAKOVE POSTIZEN[ A1 - SLABOZRAKOST 1 1 1
ZRAKOVE POSTIZENI A2 - NEVIDOMOST 1

SLUCHOVE POSTIZEN( BI . ; : :

- NEDOSLYCHAVOST

SLUCHOVE POSTIZEN( B2 - HLUCHOTA 1 1

TELESNE POSTIZENI DOLNICH KONCETIN C1 - 1 5 1
IMOBILITA

TELESNE POSTIZENI C2
- VCETNE POSTIZENT HORNICH KONCETIN

SPU - SPECIFICKE PORUCHY UCEN( - D 17 7 2 3 5 1
CHRONICKE ONEMOCNEN[ A OSLABEN( - E 6 5 1 1
CELKEM V ROCE 2014 28 21 6 7 6 0 3

Prace s mimoradné nadanymi studenty

ZPUSOBY IDENTIFIKACE MIMORADNE NADANYCH STUDENTU NA CzZU

CZU dlouhodob& vyuzivd nasledujici zplsoby k zapojeni se do studentské védecké odborné
identifikace nadanych student(: (1) pfi pfijimacim ¢innosti nebo (5) prostiednictvim mezinarodnich
fizeni (pfedevsim Ucastnici rdznych studentskych aktivit (G¢ast na mezindrodnich védeckych konfe-
soutézi a olympiad), (2) prostfednictvim vyuky rencich studentl nebo v rémci G¢asti na letnich
(cviceni, seminare); (3) prostrednictvim kvalifikac- Skolach.

nich praci; (4) prostrednictvim nabidek studentdm

OPATRENI A MOTIVACNI PROGRAMY PRO PRACI S NADANYMI STUDENTY

Pro praci s mimoradné nadanymi studenty bylo jednotlivych fakult CZU, pripadné k pripravé
v roce 2014 zavedeno ¢i se pokracovalo v nékoli- jejich vysledkd k publikovani ve védeckych
ka motivacnich opatienich (na nékterd z nich ¢asopisech jiz v dobé jejich magisterského
upozorfiuji i jiné kapitoly této zpravy): studia.
= Cena rektora CZU za vynikajici diplomo- Udélovana je na zakladé smérnice rektora
vou préaci: ¢. 11/2011 (ve znéni novely & 8/2014).
Cilem ceny je motivovat studenty CZU v na- Vyhlaseni vysledk(: v rémci promoci
vazujicich magisterskych studijnich progra- Ocenénf: 15 000 K&
mech a jejich Skolitele k vytvoreni vysoce (10 000 K& student, 5000 K¢ skolitel)

kvalitnich diplomovych praci, a tim i k jejich
L . . . L ) Pocet ocenénych: 25 studentl v roce 2014
zapojeni do védecké a vyzkumné cinnosti
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Cena rektora CZU a pochvalné uznani
dékana za Uspésné absolvovani studia:

Cena je udélovana na zakladé ¢lanku
19 Studijniho a zku&ebniho fadu CZU v baka-
l[arskych a navazujicich magisterskych stu-
dijnich programech, a to studentim baka-
l[arskych a navazujicich magisterskych stu-
dijnich programd, ktefi Gspésné studuji a ak-
tivné se zapojuji do védecké, vyzkumné ne-
bo odborné c¢innosti a ktefi pfi statni zave-
recné zkousce prospéji s vyznamenanim
a dosdhnou stanoveného studijniho prameé-
ru.

Vyhlaseni vysledk(: v rémci promoci

Ocenéni: dle pravidel na jednotlivych
fakultach

Pocet ocenénych: neni limitovan / dle pravi-
del na jednotlivych fakultdch

Program podpory talentovanych uchaze-
¢l o studium:

Cilem je ziskat pro studium na CZU uchaze-
Ce, ktefi sv(j talent prokazali v predméto-
vych olympiddach, StFedoskolské odborné
¢innosti @ odbornych soutéZich garantova-
nych MSMT v prib&hu svého studia na
stfedni skole.

Podpora je udélovana dle smérnice rektora
¢. 17/2012 a podpora spociva v:

- prijeti bez prijimaci zkousky

- pfidéleni mési¢niho stipendia v prvnim roce
studia (vyse stipendia 1000 az 5000 K¢
podle umisténi v pfedmétovych
olympiadach)

Cena rektora za nejlepsi publikacni vystu-
py vyzkumné prace doktorandi:

Je udélovana kazdoroc¢né za nejlepsi publi-
kacni vystupy vyzkumné prace studentd
doktorskych studijnich program(, a to v pfi-
slusném akademickém roce, pro néjz je sou-
téz vyhladSena. Déje se tak v souladu
se smérnici rektora ¢. 7/2012 (ve znéni nove-

ly & 4/2014).

STUDENTU A ZAMESTNANCU

Vyhlaseni vysledk(d: na slavnostnim
zasedani k zahajeni akademického roku
dne 1.10. 2014

Ocenéni: 5000 az 25 000 K¢ dle umisténi
Pocet ocenénych: 15

Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studenty
doktorskych studijnich programa CZU
v Praze:

Cena je udélovana na zakladé smérnice rek-
tora ¢. 5/2012 (ve znéni novely ¢. 6/2014)
vynikajicim absolventdm doktorskych studij-
nich programt CZU, jejichZ 3kolitel je ¢lenem
akademické obce CZU. Cena je koncipovéana

torskych studijnich program.

Vyhladseni vysledkd: promoce absolvent(
doktorskych studijnich program

Ocenéni: 80 000 K¢ (60 000 K¢ absolvent,
20 000 K¢ skolitel)

Pocet ocenénych: 6 (po 1z kazdé fakulty) za
jeden akademicky rok, spliuji-li kritéria

Systém odmén Uspésnym Zadatellm
v rdmci vybranych dotac¢nich & vyzkum-
nych program:

Systém motivuje k podavani projektovych
#34dosti zaméstnance ¢ studenty CZU, ktefi
jsou vedeni jako fesSitelé nebo spoluresitelé
projektu podporeného Grantovou agenturou
CR (GACR) nebo projektu podpofeného
v rdmci nékterého z program0 7. Ramcové-
ho programu Evropské unie pro vyzkum,
technologicky rozvoj a demonstrace nebo
jeho nastupce - programu Horizon 2020.

Odmeény jsou pfizndvany na zakladé smérni-
ce rektora ¢. 12/2011 (ve znéni novely
¢. 4/2013).

Podpora: 30 000 az 60 000 K¢ podle vyse
pridélené dotace na projekt (+50 % pfi me-
zifakultni spolupraci)
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=  Ceny ministrd zemé&délstvi a Zivotniho
prostfedi za vynikajici diplomovou a diser-
tacni praci
Ceny jsou udélovany za vynikajici kvalifikacni
praci (diplomovou u ministerstva zemédél-
stvi @ ministerstva zZivotniho prostredi a di-
sertacni u ministerstva zemédélstvi) s vy-
znamnym dopadem na zemeédélstvi, les-
nictvi, vodni hospodarstvi a ochranu krajiny
a zdrojld zejména se zameéfenim na praxi,
resp. s vyznamnymi dopady pro ochranu Zi-
votniho prostredi.

Prace jsou vybirdny v soucinnosti fakult
a Ministerstva zemédélstvi CR, resp. Mi-
nisterstva Zivotniho prostfedi CR. V kazdé

ZALEZITOSTI
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kategorii bylo ocenéno 6 studentd, z kazdé
fakulty jeden, celkem tedy 18 student0.

Zplsob ocenéni: ocenéni absolventi
navazujiciho magisterského studia obdrzeli
certifikdt a ¢astku 15 000 K¢, kterou
vénovalo Ministerstvo zemédélstvi CR

a Ministerstvo Zivotniho prostredi CR.

Pét tisic korun obdrzeli vedouci ocenénych
praci. V pfipadé disertac¢nich praci obdrzeli
absolventi certifikat a ¢astku 20 000 Kc.

Ceny byly slavnostné predany v ramci
promoci absolventC.

PRIKLADY PRACE S NADANYMI STUDENTY NA FAKULTACH A INSTITUTU

Provozné ekonomicka fakulta vyuZzivd k identifi-
kaci nadanych studentl vySe popsané zplsoby.
Dalsim prvkem v motivaci nadanych student( je
jejich vybér do program0 double degree.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojd dlouhodobé vyuZivd prospéchové stipen-
dium pro podporu mimoradné nadanych studen-
td. Rovnéz Uspésné resitele krajskych a celostat-
nich kol stfedoskolskych olympidd z biologie
a chemie podporuje stipendiem v prvnim ro¢niku
studia.

Technicka fakulta identifikuje mimorfadné nadané
studenty vyse popsanymi zpUsoby (umisténi na
prednich mistech studentskych soutéZi a olympi-
ad, vynikajici vysledky ze stdtni maturity, pfipad-
né umisténi na celnich mistech dobrovolné
zkousky Matematika+ v rémci maturitni zkousky).
Katedry umoziuji nadanym studentdm spolupraci

na vyzkumnych projektech.

Na Fakulté lesnické a drevarské jsou pro praci
s nadanymi studenty vyuzivany zejména stipen-
dijni programy. Zvlastni misto zde ma stipendijni
program Mlady védecky pracovnik, ktery nadané
studenty motivuje k zapojeni do tv0rci cinnosti
jednotlivych kateder fakulty. To pfispivd k jejich
profilaci. Aktivni a talentovani studenti jsou pod-
porovani i prostfednictvim volnoc¢asové zajmove
¢innosti, kterad se na fakulté rozviji (sport, souté-
7e, koncerty).

Na Fakulté Zivotniho prostfedi jsou nadani stu-
denti v ramci pfijimaciho fizeni pfijimani bez
testd.
uspét

K tomu musi prokazat, Ze jsou schopni
v nékteré z olympidd garantovanych
MSMT. Nadani studenti jsou zapojovani pfi zpra-
covavani svych kvalifika¢nich praci do vyzkum-
nych ¢innosti kateder a tém nejlepsim je nabidnu-
ta moznost pokracovani ve studiu v doktorskych
studijnich oborech.

Na Fakulté tropického zemédélstvi jsou mimo-
studenti
prospéchovych stipendii a

féddné nadani motivovani systémem

jsou zapojovani
do védeckych projektl. Podileji se také na reali-
zaci rozvojovych projektd v zahranici (ro¢né cca
10 az 15 magisterskych student(). Jsou podporo-
vani rovnéz z pohledu mezindrodnich mobilit
spojenych s jejich kvalifika¢nimi pracemi (podpora
vyjezd( studentl do zahrani¢i za Ucelem sbéru
dat pro své kvalifikacni prace).

Institut vzdélavani a poradenstvi identifikuje
mimorddné nadané studenty vétSinou prostred-
nictvim pedagogu, ktefi garantuji vyuku v profilo-
vych predmétech. Prace s nadanymi studenty
byla v roce 2014 zamérena na aplikaci ziskanych
dovednosti a poznatkl do praxe. Nejlepsi stu-
denti vytvorili na zédkladé pozadavkd stfednich
odbornych kol rézné vystupy vyuzitelné v edu-
kacnim procesu (20 nejlepsich bylo poskytnuto
stfednim 3koldm).
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Ubytovaci a stravovaci sluzby na CZU

STRAVOVACI SLUZBY NA CZU - MENZA

V roce 2014 byly i naddle v rédmci mandatni
smlouvy zajistovany stravovaci a souvisejici sluz-
by v prostordch menzy CZU a rektorského salon-
ku (akademického klubu) spole¢nosti EUREST,
spol. s r.o.

Rozsah nabizenych obé&dd nedoznal oproti lof-
skému roku zadné zmény. Jednalo se o dvé po-
lévky, osm hlavnich jidel, mouc¢niky, vdZené sald-
ty, balené salaty a pasta bar; vecefe pak v rozsa-
hu dvou polévek a ctyr hlavnich jidel. Nabidka
také zahrnovala doplikovy prodej sladkosti, peci-
va a nadpoju. K dispozici byly zdarma napoje jako
voda, ¢aj a ndpoje s ovocnou prichuti.

DALSI MOZNOSTI STRAVOVANI NA CzU

V ramci dalSich moznosti stravovani byly v roce
2014, stejné jako v roce minulém, pfimo v aredlu
univerzity dostupné tfi restaurace, dva student-
ské kluby, pét bufetd a v prdméru na kazdé fakul-
té a kolejich 3 automaty s bagetami, dalsimi
potravinami a Napoji.

UBYTOVACI SLUZBY NA CZU

V roce 2014 nebyly zaznamenany vyrazné pro-
blémy s uspokojovanim pozadavkl studentd na
ubytovani. LOzkova kapacita koleji ve srovnani
s rokem 2013 se prakticky nezménila. Mald zmé-
na v poctu lizek pro studenty je podle poctu
podanych zadosti, kdy v pfipadé potfeby se vyu-
zivaji i hotelové pokoje pro studenty a naopak.

Z dlvodu nedokoncené rekonstrukce socidlnich
zafizeni na koleji E byla celkovd kapacita 250
0Zek naplnéna az v cervenci 2014, z tohoto di-
vodu byl celkovy pokles Gzkodn( cca 16 tisic.

Pocet zadosti o ubytovani oproti roku 2013 mirné
pokles| (o 139). Nicméné zdjem o ubytovani pre-
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bylo vydano pfes 231 tisic hlavnich jidel studen-
tim (pokles o cca 6 tisic oproti roku 2013) a pres
107 tisic hlavnich jidel zaméstnancdm (pokles
0 cca 6 tisic oproti roku 2013).

Ostatnim stravnikam, ktefi neméli nédrok na dota-
ci, bylo vydano 2592 jidel (nardst oproti lofiskeé-
mu roku o témér 700 vydanych jidel).

Pokles jidel vydanych v menze byl dan zménou

stravovaci politiky, kterd byla realizovdna jiz
v roce 2013 a umoznila studentdm cCerpat dotaci
i mimo menzu CZU. Za obdobi leden aZ prosinec
2014 byla tato moZnost studenty CZU ¢erpdna

ve vice nez 50 tisicich pripadech.

Moznost Cerpat dotaci na stravovani prostred-
nictvim univerzitni elektronické penéZenky ve
véech provozech v rémci arealu CZU byla studen-

ty velice vyuZivana.

Po dobu terénnich cvieni v Kostelci nad Cernymi
lesy a Lanech je nabizeno plnohodnotné stravo-

vani v misté.

vySoval danou kapacitu a pozdéji bylo mozné
témeér vsechny zadosti flexibilné uspokaojit.

Jiz tradi¢né se opakovala kazdorocni situace, kdy
koncem Unora odchédzeji z koleji studenti prvniho
roc¢niku, ktefi nesplni zakladni studijni povinnosti
a ukondi studium. Toto obdobi je kazdoro¢né
dobou, kdy dochdzi k uspokojeni pdvodnich za-
jemcd, ktefi méli o ubytovani zdjem a byli nuceni
dojizdét.
Presné informace o

poctech ubytovanych,

o podanych a vyfizenych z&dostech o ubytovani
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MOZNOSTI SPORTOVNIHO VYZITI NA CZU

Sportovidté CZU slouZi celoro¢né k vyZiti viech
studentl a zaméstnancd Skoly, ale také pro mla-
dez a Sirokou verejnost celého regionu. Sporto-
visté tvori kryty plavecky bazén, hala na micové
sporty, télocvicna pro kondi¢ni formy cvicenf
a posilovna, travnaté fotbalové hfisté s atletic-
kou drahou, tréninkové fotbalové hfisté s umélou
trdvou a osvétlenim, tenisova hala, venkovni
tenisové a volejbalové kurty, hfisté na beachvo-
lejbal, viceucelové sportovisté s umeélym povr-
chem pro micové sporty, lodénice a sauna.

Univerzitni sportovni klub TJ CZU Praha ve svych
soutéznich oddilech umozfiuje provozovat spor-
tovni c¢innost talentovanym jedincOm, ktefi ve
sportovnich soutézich na rlznych vykonnostnich
Urovnich reprezentuji CZU a rozvijeji své pohybo-
vé schopnosti a dovednosti. TJ CZU sdruZovala
v roce 2014 ve svych 19 oddilech na 800 sportuji-
cich ¢len a prostrednictvim pedagogd KTV orga-

nizuje jejich sportovni program.

Neméné dualeZitou funkci plni sportovni klub pro
rekreacné sportujici studenty a zameéstnance
univerzity, kdyz jim nabizi ¢lenstvim v nesoutéz-
nich oddilech pravidelnou sportovni cinnost pro
aktivni vyuziti volného ¢asu. Celorocné probiha na
KTV cviCeni pro zdravi v bazénu a télocvi¢né
urCené pro seniory, pravidelné plavani zamést-
nanct CZU, pravidelné hodiny plavani pro handi-
capované déti z Domova mladeze v Sedlci atd.

Mezi rekreacnimi oddily je nejvétsi zdjem o spor-
tovani v oddile aerobiku, cvi¢eni pro zdravi, kano-
istiku, kulturistiku a plavani.

2014 byly volejbal, horska kola, frisbee, basketbal
a podvodni ragby. Samostatny univerzitni volej-
balovy tym VOLLEY TEAM CZU startuje v ¢eské
extralize volejbalu a v roce 2014 se umistil na
kone¢ném 6. misté. B tym tohoto oddilu obsadil
v narodni ceské lize 4. misto a mladeznické tymy
patii k nejlepsim v CR. Zde funguje velmi Uzka
spoluprace oddilu s TJ CZU a KTV.

ZALEZITOSTI

STUDENTU A ZAMESTNANCU

8.7. Péce o zaméstnance CZU a studentské organizace

V roce 2014 probéhla rada tradi¢nich sportovnich
akci jak pro studenty a zaméstnance CZU, tak
pro ostatni sportujici mlddez a Sirokou vefejnost.

V lednu a Unoru uspofadala KTV pravidelné zimni
sportovni turnaje pro studenty a zaméstnance
CZU (futsal, florbal, volejbal, stolni tenis). V kvét-
nu probéhl sportovni rektorsky den, kterého se
zUc¢astnilo v 11 sportovnich odvétvich na 500
studentd CZU. Souéasti rektorského dne byla
oStéparska exhibice za Ucasti ceskych atletickych
reprezentantl. Na 13. ro¢niku tradi¢nich kvétno-
vych sportovnich her zaméstnanct CZU sporto-
valo cca 200 zameéstnancl v 7 soutéZznich spor-
tovnich odvétvich a cca 360 se jich zucastnilo
turistického pochodu a cyklistického vyjezdu.
Mistrem CZU pro rok 2014 se stalo druZstvo
rektordtu (zaméstnanci rektoratnich pracovist).

KTV téz organizovala nékolik sportovnich akci
zaméfenych na skolni mladdeZ (,Suchdolské spor-
tovni léto” pro cca 160 déti, plavecka skola pro
cca 120 déti, plavecké kurzy pro ZS pro cca 260
déti, letni basketbalové soustfedéni pro cca 80
déti aj). V listopadu se uskutecnil 53. roc¢nik
prespolniho b&hu O pohar rektora CZU za U&asti
cca 10 bézcl z celé Prahy.

Sportovci CZU se prosadili i v akademickych
sportovnich soutéZich. Posadka studentd CZU
obsadila 2. misto mezi univerzitnimi osmivesli-
cemi v ramci prazskych Primatorek. DruZstvo
hokejistd CZU obsadilo po vyrovnanych bojich
v tradi¢ni hokejové bitvé praZzskych univerzit
4. misto. Na Ceskych akademickych hrach 2014
v Liberci studenti CZU obsadili celkové 8. misto
ze 44 ceskych vysokych skol a vybojovali na nich
Nékolik
dalsich tituld ziskali studenti CZU i ve sportech

5 akademickych mistrovskych titulQ.

nezafazenych do programu her.

Sportovcem roku 2014 na CZU byl zvolen student
TF Maté&j Benda, ktery reprezentuje CR v cyklisti-
ce spasticky postiZzenych a dosahl vyraznych
Uspéchl ve svétovém poharu UCI.
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ROZVOJ SPORTOVNIHO AREALU CzU

Sportovni aredl CZU tvori témé&r 1/10 celkové
plochy kampusu univerzity a patfi mezi nejmo-
dernéji vybavené aredly mezi vysokymi Skolami
v CR. Univerzita kazdoro¢ng vyclefiuje finanenf
prostfedky na pravidelnou UUdrzbu stavajicich
sportovist @ v ramci moznosti investuje do mo-

dernizace a vystavby novych sportovnich zafize-
ni. V roce 2014 bylo provedeno kompletni zatep-
leni vSech stavebnich objektd KTV. O provoz
a udrzbu celého sportovniho aredlu pecuje
Katedra télesné vychovy spole¢né s TJ CZU

a Sportcentrem CZU za finan¢ni podpory CZU.

DETSKY KOUTEK PRO DETI ZAMESTNANCU A DOKTORANDU CZU

CZU v prabéhu roku 2014 dokoncila realizaci
projektu ,Détsky koutek CZU Ponitek”, ktery byl
spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu
prostfednictvim Operac¢niho programu Praha -
Adaptabilita (OPPA). Projektem bylo podporové-
no sladéni rodicovstvi a vykonu profese pro-
stfednictvim vybudovéani a provozovani neko-
meréniho détského koutku na CZU.

Koutek byl otevien denné v pracovnich dnech od
7.00 do 17.00 vcetné prazdnin. Predskolni déti
zaméstnancl, kteff se tak mohli vratit do prace

po materské nebo rodicovské dovolené, do ngj
mohli umistit déti maximalné na 4+4 hodin denné
hodinovou prestavkou)

(s min. hygienickou

na zakladé predchozi registrace a rezervace.

Détsky koutek CZU Ponicek pokracoval ve svém
provozu i po ukonceni projektu z OPPA, a to ve
stejném rozsahu hlidani (jiz vsak nebyly realizo-
vany tzv. krouzky environmentalni vychovy),
s rozsifenim moznosti hlidani déti doktorandd

a celkovym uvolnénim podminek registrace.

SPOLUPRACE S ODBOROVOU ORGANIZACI CZU

CZU dlouhodobé pfi pé¢i o zaméstnance spolu-
pracuje s odborovou organizaci, kterd na univer-
zité plsobi. Jednd se predevsim o zalezitosti
spojené s kolektivni smlouvou a pracovné-
-prdvnimi vztahy, ale i o organizaci letniho dét-

ského tabora ve Vrazi u Pisku, ktery poréda pra-
vé odborova organizace CZU. Odborova organi-
zace také organizuje mikulasské a vanocni nadilky
pro déti zameéstnancy.

POSILOVANI SOUNALEZITOSTI S UNIVERZITOU

V roce 2014 pokracovala tradice, kdy v Unoru bylo
usporadano divadelni predstaveni v Divadle na
Vinohradech. Rovnéz v roce 2014 mohli pozvani
zaméstnanci navstivit tradi¢ni velikonoc¢ni a va-

noc¢ni koncert.

Z3ajmoveé organizace pfipravuji pro zaméstnance
odborné exkurze (napf. navstéva vystavy Zahra-

da Cech v Litomé&ficich). Pro zaméstnance, ale
i pro Sirokou vefejnost byl zorganizovan také
dalsi, v poradi jiz ctvrty rocnik Life Sciences Film
Festivalu, ktery se tési stale vice rostouci popula-
rité.

KOMUNIKACE SE ZAMESTNANCI A S VEREJNOSTI. ZPRAVODAJ UNIVERZITY

Na pocatku roku 2014 byla kolegiem rektora
schvalena stfednédobd komunikacni strategie. Ta
umoznila vznik samostatného oddéleni komuni-
kace. Diky tomu univerzita intenzivnéji pokracova-
la v komunikaci se cleny akademické obce
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i s vefejnosti prostrednictvim informacnich
a komunikac¢nich technologii (napf. elektronickymi
socidlnimi sitémi Facebook, Twitter, YouTube,

Google+ a podobné).
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V roce 2014 bylo vydano 56 tiskovych zprav
(oproti 50 v roce 2013).

Univerzita mési¢né zaznamenala v prdméru vice
nez 100 informaci o CZU v hromadnych sdélova-
cich prostredcich.

| v roce 2014 univerzita vydavala zpravodaj Ziva
univerzita s navy3enym poctem stran (44 az 52
stran). V roce 2014 vysla celkem 4 ¢isla (v celko-
vém nakladu pres 10 tisic vytiskd), kterd jsou
archivovana i elektronicky na webovych stran-
kdch CZU (www.czu.cz).

Mezi dalsi vyznamné aktivity v oblasti public
relations patfi vydani prlvodce pro studenty

AKTIVITY STUDENTSKYCH ORGANIZACI NA

Mezi studentskymi organizacemi pUsobicimi na
CZU a univerzitou panuje intenzivni spoluprace.
Vedeni univerzity jejich ¢innost podporuje razny-
mi zplUsoby vcetné poskytovani prostor k cin-
nosti, vécnych dar( atd. Vysledkem spoluprace
CZU a studentskych organizaci, kterych je na
univerzité celkem témér 20, byla v roce 2014
fada akci, z nichZz nejvyznamnégjsi byla soutéz
spojend s open-air festivalem ,Miss Agro”, ktera
podle odhadd prildkala piimo do aredlu CzZU
na 10 tisic divdkd. Dale pokracuje tradice ve for-
meé oficidlni zahajovaci oslavy akademického roku
pro doktorandy a studenty CZU v klubu v centru
Prahy, které se zUcastnilo vice nez 1000 studen-
td. Studentské organizace jako IAAS, AIESEC,

VYZNAMNE NAVSTEVY NA CZU

Mezi nejvyznamnéjsi ndvitévy na CZU v roce
2014 je moZno zaradit ndvstévu predsedy Senatu
Parlamentu CR Milana Stécha, ktery univerzitu
navstivil dokonce dvakrat, guvernéra Ceské na-

prvniho ro¢niku nebo sprava portalu pro uchaze-
Ce studuj.czu.cz spojend s komunikacni kampani
na internetu.

Na podzim 2014 zahgjila univerzita cyklus diskusi
pro &irokou vefejnost Férum CZU. V ¥jnu 2014 se
konala debata na téma budoucnosti ceského
zemédélstvi, v listopadu diskuse o vyvoji ceského
hospodarstvi a v prosinci forum na téma solidari-
ta a odpoveédnost, jak o tom detailnéji informova-
la kapitola 3.

Zaroven univerzita zahdjila cyklus vystav Galerie
CZU, které jsou poradany ve vystavnim prostoru
Studijniho a informac¢niho centra.

Cczu

#BUDDY_GO! (CULS International Club) nebo
ELSA (studentska organizace Euroleague for Life
Sciences) jsou nesmirné aktivni na mezinarodnim
poli, kde prokazuji své kvality (napf. vitézstvi
v soutézi o nejlepsi video studentl univerzit
sdruzenych v Dunajské konferenci rektor nebo
predsednictvi ELSA).

Studenti sdruZeni ve svych organizacich s mate-
ridlni podporou univerzity a pfislusnych fakult
realizovali napfiklad ples, odborné degustace
vina, volbu krale Majalesu, burzy skript, sezna-
movaci akce pro nové studenty (véetné studentd
zahrani¢nich), sportovni akce, party, zkvalitiiovani
aredlu univerzity, vydavani studentskych periodik
nebo manazerské prednasky.

rodni banky Miroslava Singera a ministra skolstvi,
mladeze a télovychovy Marcela Chladka.

Dale se jednalo o velvyslance Mongolska a Indie.
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9. Infrastruktura

9.1.

INFRASTRUKTURA

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE S INFRASTRUKTUROU V RELACI K DLOUHODOBEMU
ZAMERU CZU 2011 - 2015 A JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2014

Infrastrukturou v Dlouhodobém zdméru a v jeho
aktualizaci na rok 2014 se zabyva nékolik operac-
nich cild. Klicova v roce 2014 byla implementace
univerzitniho informacniho

nového systému,

ktery v listopadu 2014 nahradil plvodni systém.

Byl také naddle podporovdn vzdaleny pristup
k elektronickym databadzim prednich védeckych
¢asopisl, coz bylo v souladu s cilem podporit
,Zajisténi on-line pristupu pro akademické pra-
covniky a studenty do databdzi a placenych ¢a-
sopist vedenych ve svétové uznadvanych databé-

zich”.

Fondy knihoven na CZU

V ndvaznosti na Dlouhodoby zdmér a s podporou
Institucionalniho planu byly provadény predevsim
prace v navaznosti na novy celouniverzitni infor-
macni systém a byla pfipravovana nova podoba
a obsah webovych stranek univerzity.

AKTIVITY STUDIJNIHO A INFORMACNIHO CENTRA
(INFORMACNI ZAJISTENT VYUKY, STUDIA A VYZKUMU)

Studijni a informacni centrum (SIC) se systema-
ticky vénuje utvareni tisténych i elektronickych
fond(, které poskytuji informacni podporu vyuky
i studia vdech studijnich program& CZU. Samo-
zFejmosti je i zajiSténi pristupu do renomovanych
védeckych databazi (bibliografickych, faktografic-
kych a ve stale vétdi mife i plnotextovych).
Zvlastni kapitolou je sprava licenci pro pfistup do
citac¢nich databadzi Web of Science a SCOPUS,
které jsou klicovym nastrojem pro hodnoceni
publika¢nf ¢innosti zaméstnanct CZU.

V oblasti tisténych fondd zaznamenala knihovna
SIC za rok 2014 prirGstek 4162 kusd. Velikost
knihovniho fondu dosahuje 158 087 knihovnich
jednotek, z toho 9664 je pfistupnych ve velké
studovné ve formé volného vybéru. Tyto Udaje

V roce 2014 pokracovala akvizice odbornych
CasopisU i téch, které podporuji volnocasové
aktivity studentl. UZzivatelé méli k dispozici 252
tituld ¢asopisd. Jako novy trend se ukazuje zdjem

uzivatelll o zménu forméatu dosud predplacenych
¢asopist z tisténych na elektronické. V roce 2014
v elektronické formé SIC zpfistupfioval vice nez
9 tisic tituld védeckych casopisl. Lze ocekdvat,
Ze toto cislo v nasledujicich letech poroste.

SIC zajistovalo v roce 2014 pristup do 10 licenco-
vanych a 21 volné dostupnych elektronickych
zdrojU (tj. bibliografickych, faktografickych, plno-
textovych nebo citacnich databazi). S cilem zvy-
Seni uZivatelského komfortu pfi praci s témito
informacnimi zdroji byla v bfeznu 2014 zahajena
implementace nového nadstavbového nastroje,
kterym je EBSCO Discovery Service (dale jen
EDS). Jedna se o novou generaci vyhledavacich
nastroju (ve srovnani s predchozim systémem
360Search),
vsech elektronickych informacnich zdrojich zpfi-

ktera umoZiuje vyhleddvani ve
stupfiovanych v ramci CZU, a to veetné knihovni-

ho katalogu, prostfednictvim intuitivniho vyhle-
davaciho rozhrani.
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V roce 2014 byla vénovana pozornost i zkvalitio-
vani vypUj¢nich sluzeb. S cilem vyhovét potfebdm
a pozadavkim studentd (zejména kombinované-
ho studia) byla prodlouzena oteviraci doba ve
vypUjcnich sluzbadch kazdy den i pres poledni
hodiny a kazdy patek stabilné do 17 hod. Instala-
ce 2 dalsich pocitact v hale pred vypUj¢nim pro-
tokolem byla studenty velice kladné hodnocena
z dlvodu urychleni vyp@j¢niho procesu.

Nové videonavody, které obsahuji konkrétni ma-
nudly (jak vyhledat v katalogu poZadovany titul,
jak prodlouzit vypujcku, jak zarezervovat titul, jak
zjistit stav svého ctenarského konta), byly pro
optimalni vyuziti zahrani¢nimi studenty preloZzeny
do anglictiny. Studovny v prostorach SIC zazna-
menaly v roce 2014 vice nez 35 000 navstév
a bylo realizovédno témér 55 000 absencnich
vypujcek studijni a védecké literatury.

DALSI AKTIVITY STUDIJNIHO A INFORMACNIHO CENTRA

Stejné jako v uplynulych letech se i v roce 2014
SIC vénoval aktivitam v oblasti informacniho
vzdélavani studentl.

Pocet vzdeélavacich akci vzrostl oproti roku 2013
0 43 % na celkovych 66 akci (zastoupena byla
dopliikova vyuka, interaktivni seminafe i zpfi-
stupfiovani vyukovych materidld v LMS Moodle).
Celkem bylo nékterou z uvedenych forem vyuky
proskoleno 4742 studentd. Tematicky byly vzdeé-
[dvaci akce obohaceny o problematiku citacnich
manazerd a kritické hodnocenf informaci.

Rozsifeny byly i konzultacni, resersni a referencni
sluzby: pozitivni ohlas mélo napfF. zavedeni pravi-
delnych konzulta¢nich hodin ¢ informacni akce
,Seznamte se - SIC” spojend se zacatkem noveé-
ho akademického roku. Dalezitym krokem bylo
zafazeni pfednasek vénovanych praci s informac-
nimi zdroji a citacni etice v ramci povinnych
predmétd ,Odborny semindf” (6 prednasek)
a ,Scientific Seminar” (2 prednasky) vyucovanych
v zimnim semestru 2014/2015 na FTZ.

S ohledem na existujici stabilni zdjem iz ponéko-
likaté zajistil SIC prostory i lektory pro jazykovou
vyuku anglictiny, némciny, francouzstiny, italstiny
a rudtiny pro zaméstnance a studenty CZU. Velmi
oblibena je anglickd konverzace s rodilym mluv-
¢im. Po oba semestry bylo otevieno 59 kurzl
a kurzy navstivilo zhruba 150 studentd a 10 za-
méstnancl (véetné doktorandd).

E-shop CZU, jeho? provoz je jednou z agend SIC,
byl v roce 2014 opét velmi vytizeny. Celkové bylo
evidovdno 2265 objedndvek, z toho se kladné
vyridilo 2012 objednavek, zbylé objednavky byly
stornovany.

Pracovnici SIC byli také aktivni v oblasti spolupré-
ce s dalsimi vysokoskolskymi knihovnami, a to
zejména na platformé Asociace knihoven vyso-
kych gkol CR (AKVS). Jednalo zejména o plisobenf
v rdmdi Vykonného vyboru AKVS (mistopredsed-
kyné), Odborné komisi pro informacni vzdélavani
a informacni gramotnost a v sekci NIP.CZ

(tj. Novi Informacni Profesionalové).

Informacni infrastruktura a droven informacnich

a komunikacnich sluzeb

PROSTREDI INFORMACNI INFRASTRUKTURY PRO INFORMACNI

A KOMUNIKACNI SLUZBY

Infrastruktura informacnich a komunikacnich
sluzeb CZU vychazi z tvorby homogennich celk
jednotlivych jejich ¢asti. Jednotné prostredi in-
frastruktury umoZiuje jeho efektivni Fizeni
a snizuje naklady na podporu vyrobcem nebo

smluvnim partnerem.

84

Konkrétné se jedna o:
= optickou a metalickou kabeldZ tvofici paterni
a lokalni datové okruhy:

o] paterni datové sit je tvorena optickymi kabely
s vlakny single-mode, které propojuji jednotlive
budovy kampusu CZU



o jednotlivé  optické okruhy jsou ukonceny
v jednom ze dvou datacenter CZU a pateini sit

tak tvori topologicky dvé hvézdy

o mezi datacentry je vytvoreno optické propojeni
tvorené dvéma nesoubéznymi linkami

= aktivni prvky datové a hlasové sité (pfepinace,
smeérovace, firewally, prvky bezdratové sité

a hlasové sité):

o aktivni prvky datové sité jsou realizovany pre-
pinaci a smeérovaci vyrobce firmy HP, jeZ tvori
svym poctem vétdinu viech prvkd sité CZU.
Aktivni prvky jsou spravovédny a dohledovany
nastrojem pro centralni sprévu. Z jednoho cen-
traélniho bodu je mozné provadét hromadné
zmény konfigurace a verzovani firmware, coz
vyznamné prispivéd k vétsimu prehledu a kom-
fortu v fizeni datové sité. Centralni systém
spravy také vyznamné urychluje rutinni prace
a prinasi zvyseni kvality datovych sluzeb

o v poloviné roku 2014 byl zahajen projekt reali-
zace systému fizeni a zabezpeceni pristupu
k datové siti standardem IEEE 802.1x, ktery
mimo hlavni dva jmenované pilite (fizeného
pristupu a zabezpeceni) fesi implementaci cen-
tralniho systému pro sbirdni logd a jejich hro-
madné zpracovani v kontextu sledované uda-
losti, centralizaci a reimplementaci sluzeb
DNS, DHCP a Radius serveru, realizovanych
v prostiedi s vysokou dostupnosti (HA klastr)
a implementaci systému pro pfistup konco-
vych zafizeni do bezdratové sité CZU

o v |été 2014 na zakladé projektu opravy struktu-
rované kabeldZze a vypracovaného nédvrhu de-
signu aktivnich prvkd bylo realizovédno pfipojeni
budovy FAPPZ do 10 Gbps paterni sité.
Uspésnému pripojeni predchazel nakup, osa-
zeni @ implementace novych prvkd véetné UPS
v kazdé rozvodné. Koncové zafizeni sité budo-
vy FAPPZ jsou nyni pfipojovany s propustnosti
1 Gbps

= servery s intenzivnim vyuZitim virtualiza¢niho
prostfedi, centradlni datové Ulozisté a systém
pro zalohovani a archivaci dat:

INFRASTRUKTURA

o] serverové prostiedi infrastruktury je postupné
dopliiovano fesenim typu Blade, a nahrazuje
tak v rdmci cykld obnovy jednotlivé samostat-
né servery

o] praxe ukazuje redlné prinosy v oblasti Uspory
energie v dusledku efektivniho Fizeni spotfeby
jednotlivych komponent s naslednym razant-
nim snizenim vyzarfeného odpadniho tepls; to-
hoto efektu se CZU v plné mite snaZi vyuZit;
technologie Blade umoZiiuje navySeni vypo-
Cetniho vykonu s menSimi naroky na prostor
a systém chlazeni, které jsou v soucasnosti
v infrastruktufe IT hlavnim problémem

o] CZU dosahuje stale vétsi miry vyuzivani virtua-
liza¢nich technologii VMware a XEN, které ma-
ximalizuji vyuziti volnych vypocetnich zdrojd

o] orientace infrastruktury k nasazovani techno-
logii Blade a virtualizac¢nich technologii umoz-
fuje CZU vytvoreni privatniho cloud prostredi,
a tim jednodussi a cilenou dodavku sluzby
k jednotlivym uzivateldm a fizeni jejiho Zivotni-
ho cyklu

Na zakladé komplexni revize byl vytvoren pod-
klad pro nakup nového serverového a sitového
hardware v souladu s harmonogramem pldnova-
nych projektt implementaci IT sluzeb a informac-
nich systémdy; jednd se predevsim o pldnovanou
nadhradu starych serverl za nové, pofizeni novych
serverd pro nové IT projekty a rozsifeni kapacity
a vykonu datovych Ulozist. V ramci projektu
na vybudovani mobilniho datového centra, ktery
v roce 2014 vznikl, byla realizovadna jeho dilezitd
¢3ast - instalace a zprovoznéni ndhradniho zdroje
napdjeni formou motorového agregatu. Soucas-
né s realizaci agregadtu byla vybudovana nova
kabelova trasa z budovy rektordtu do centralniho
kolektoru, umozZnujici dalsi rozvoj v oblasti dato-
vych siti. Nova trasa koresponduje s nutnosti
pripojovadni nové budovanych staveb v aredlu
CZU do pateini datové sité CZU.

HLAVNI INFORMACN| SYSTEMY POUZIVANE NA CzU

Predstaveny popis infrastruktury nabizi stabilnf
prostredi pro provoz informacnich systém( dile-
zitych pro fungovani univerzity jak pro provozni,
tak pro akademické ¢innosti.

Témito systémy jsou IS Magion (ekonomicky
informacni systém, vcetné modulu personalistika

a mzdy), UIS (univerzitni informacni systém vcet-
né spisové sluzby), LMS Moodle (e-learningovy
systém pro podporu studia), DMS (systém pro
spréavu dokumentd v elektronické podobé), za-
meéstnanecky a studentsky intranet a dalsi.
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DOSTUPNOST INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH SLUZEB NA CzU

Dostupnost sluzeb poskytovanych informacnimi
a komunikacnimi technologiemi je z uzivatelského
pohledu rozdélena na pristup z externiho pro-
stfedi (mimo datovou sit CZU) a dostupnost
sluzeb z interniho prostfedi (v rémci vnitini dato-
vé sité CZU). V obou pfipadech jsou uZivatellim
dostupné veskeré nabizené sluzby na zakladé
povéfeni a opravnéni.

Z vnéjsiho prostredi je vyuZiti nékterych sluzeb
omezeno z bezpec¢nostnich dlvodd. V pripadé
potfeby mohou uZivatelé vyuZivat VPN, a zajistit
tak pristup k vétsiné sluzeb také z externiho
prostredi. Jednim z cild strategie v oblasti infor-
macnich a komunikac¢nich technologii v ramci
implementace a provozu informacnich systému
CZU je zajisténi dostupnosti vétsiny sluzeb neza-
visle na prostredf uzivatele.

MQOZNOSTI PRISTUPU K INTERNETU NA CzU

Pristup na internet je na univerzité zajistén néko-
lika zpUsoby: sluzebni zafizeni (PC, notebook,
smartphone), PC v internetovych pavilonech,
uc¢ebnach a studovnach, nebo pres Wi-Fi sit Edu-
roam Ci pres jakékoli podporované vlastni zafize-
ni.
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Diky Uplnému pokryti aredlu mohou uZivatelé
pristupovat na Wi-Fi sit po registraci v Intranetu
odkudkoli @ bez omezeni. Zaméstnanci mohou
vyuzivat PC v kancelafich.
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10. Celozivotni vzdélav

10.1.

CELOZIVOTNI VZDELAVANI

7

ani

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE S CELOZIVOTNIM VZDELAVANIM V RELACI
K DLOUHODOBEMU ZAMERU CZU 2011 - 2015

A JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2014

CeloZivotni vzdéldvani oslovuje v Dlouhodobém
zdméru CZU jeho specificky strategicky cil ,pro-
hloubit nabidku a realizaci riznych forem vzdéla-
vani reagujicich na pozadavky riznych segment(
spolecnosti a propojenych s vysledky vyzkumné
¢innosti univerzity”. Konkrétné se jedna o prioritni
strategicky cil ,rozvijet nabidku a zabezpeceni
(studijni opory, multimedialni ucebni pomUcky)
neprezen¢nich forem studia (zde predevdim ve
vazbé na celozivotni vzdélavani, u kterého budou
plné reflektovany potieby regionalnich partnerd)”.

Oba zminéné cile byly v roce 2014 napliovany.
Opét se zvysila nabidka kurzG v ramci tohoto
vzdéldvani a pocet jejich Ucastnikd. Institucionalni
rozvojovy plan pfispél k vytvareni nebo inovaci
e-learningovych moduld v LMS Moodle urcenych
predevsim pro kurzy celozivotniho vzdélavani
(pfipadné i pro studenty v kombinované formé
studia). Takto vzniklo 16 novych vyukovych mate-
ridld.

Prehled kurz® celozivotniho vzdélavani na CZU

SITUACE A POSTAVENI KURZU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI NA CzU

Kurzy celozivotniho vzdéldvani patfi mezi dlou-
hodobé realizované vzdélavaci aktivity na CZU.
V roce 2014 CZU organizovala 61 takovych kurzg,
kterych je tak vice nez v roce 2013, a to prede-
vsim vzhledem k dalsimu narldstu poctu kurz(
Univerzity 3. véku (pfedevsim v jeji virtudlni po-
dobé).

Tabulka ¢. 15 uvedend nize ukazuje vyvoj kurzd
celoZivotniho vzdéldvani od roku 2008, pokud jde
0 jejich pocty. Az na vyjimku roku 2011 jsou pre-
devsim nabizeny kurzy orientované na vykon
povolani a kurzy v rdmci Univerzity 3. véku (U3V).

TABULKA C. 15: VYVOJ POCTU KURZU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI NA CZU

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
KURZY CZV ORIENTOVANE NA VYKON POVOLAN{ 5 9 50 8 18 23 25
ZAJMOVE KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI 2 3 2 17 0 2 0
KURZY UNIVERZITY 3. VEKU 14 12 16 12 25 27 36
KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI CELKEM 21 24 68 37 43 52 61

OBECNE ZAMERENI KURZU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANTI A JEJICH PRIPRAVA

celozivotniho vzdélavani bylo v roce 2014 nabize-
no, podobné jako v predchozim roce, v oblasti
ekonomie (35), a to pfedevsim diky poctu kurzd

v Univerzité 3. véku, ale i kurzdm orientovanym

na vykon povolani. Za nimi nasleduji kurzy zeme-
délskych, lesnickych a veterinarnich véd (11 kurzd)
a dale pak kurzy v oblasti technickych véd a nauk
(9 kurzd).
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CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Na kurzech celozivotniho vzdélavani orientova-
nych na vykon povoladni ¢asto spolupracuji pred-
stavitelé fakult a institutu s regionalnimi partnery
z hospodadrské a stétni sféry a obsah kurzl je
probirdn i v Radach pro spolupraci s praxi.

V pfipadé rozvoje kurzG Univerzity 3. véku je
velice dulezita jej virtudlni podoba (veetné porta-
lu www.e-senior.cz). Virtualni U3V hraje dileZitou
roli pfi zmirfovéni ohrozeni seniorl socidlni ex-
kluzi.

KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI NA JEDNOTLIVYCH SOUCASTECH CZU

A JEJICH PRIKLADY

Provozné ekonomickd fakulta nabizi Siroky roz-
sah kurzt CZV. Ty jsou pFedev&im orientovany na
vzdéldni pro vykon povoldni nebo se jedna
o kurzy Univerzity 3. véku. U prvné zminéného
typu se jedna o standardné pfipravné speciali-
zacni kurzy pro obor Verejnd sprdva a regionalni
rozvoj (pro oba typy studia). Dale pak fakulta
nabizi vybrané kurzy celozivotniho vzdélavani
v anglickém jazyce pro cizince. Zdjemcdm senior-
ského véku fakulta nabizi vybrané predméty
formou specializovanych prednasek, pocitaco-
vych kurz0 nebo jazykd. PEF zaroven prostred-
nictvim CZU jako jedind vefejnd vysokad &kola
nabizi i tzv. virtudlni Univerzitu 3. véku. Pocet
kurzG v této formé, kterd oslovuje zdjemce
v regionech mimo Prahu, se prabézné zvysuje.
Vroce 2014 to byly nejnavstévovanéjsi kurzy
z hlediska poctu ucastnikd.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdroji zaméruje kurzy celozivotniho vzdéldvani
do tfi oblasti. Prvni je zvySovani kvalifikace for-
mou studia pfi zaméstnani (kurz Rozvoj venkov-
ského prostoru), druhou jsou kurzy podporujici
pfipravu uchazecd k pfijimacim zkouskam (kurz
biologie a chemie) a tieti oblasti jsou kurzy celo-
zivotniho vzdéladvani seniorl v rémci prednasko-
vych cykld Univerzity 3. véku organizovanych ve
formé ucelenych ¢tyifsemestrélnich program.

Na Technické fakulté zahrnuji kurzy celozivotniho
vzdélavani celou problematiku, kterou se fakulta

zabyva. CeloZivotni vzdélavani umozfiuje rychlou
zpétnou vazbu mezi aktivitami fakulty a praxi.
Kurzy jsou pfipravovadny bud pouze fakultou,
anebo jsou utvareny spolecné s externimi partne-
ry (odbornymi spole¢nostmi a prdmyslovymi
podniky). Kurzy Univerzity 3. véku hodnoti jeji
posluchadi velice kladné.

V rdmci celoZivotniho vzdélavani probéhly v roce
2014 na Fakulté lesnické a drevarské tfi kurzy
Univerzity 3. véku. Posluchadi, ktefi jimi prosli,
tuto formu celozivotniho vzdéladvani stéle vysoce

ocenuji.

Fakulta tropického zemédélstvi v rdmci celozi-
votniho vzdéldvani nabizi jiz dlouhodobé jediny
kurz. Pocet nabizenych prednasek odpovidal
zdjm0m studujicich zejména o biologické védy.
Kromé prednasek a seminar lektord z FTZ tvoff
podstatnou soucast kurzu exkurze.

Institut vzdélavani a poradenstvi nabizi akredito-
vané kurzy celozivotniho vzdélavani predevsim
pedagoglm na stfednich odbornych Skolach.
Kurz ,Ucitelstvi odbornych predmétd” je kazdo-
ro¢né nabizen studentdm vdech fakult CZU jako
soubézné pedagogické studium. IVP akreditoval
v systému dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik( také kurzy zamérené na ziskani kom-
petenci pro praci s LMS Moodle.

KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI A MOZNOSTI DALSIHO STUDIA

PRO JEJICH UCASTNIKY

Vétsina vicesemestralnich kurz( celoZivotniho
vzdéladvani orientovanych na vykon povoldni je
nastavena tak, aby umozfiovala pfijimani do
akreditovanych studijnich program podle § 60
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zdkona o vysokych skolach, a to po splnéni na-
ro¢nych prijimacich kritérii. U¢astnici téchto vice-
semestralnich kurz0 celoZivotniho vzdélavani
orientovanych na vykon povolani studuji totozné



predmeéty, které svou naplni i poZadavky odpovi-
daji pfedmétim v akreditovanych oborech.

Vyuka v téchto kurzech si tak udrzuje pozadova-
nou naroc¢nost studia, kterd je pravidelné kontro-
lovdna a vyhodnocovana. | proto je mozné
v nékterych téchto kurzech po ziskani odpovidaji-
ctho poctu kreditl a splnéni pozadavk( prijimaci-
ho fizeni prestoupit do akreditovanych studijnich
obor( na pfisludnych fakultadch CZU.

Nabidka realizovat kurzy celozivotniho vzdélavani
predevsim mimo sidlo univerzity reaguje na po-

Zadavky zajemcl, kterym tato forma umozZiuje

KURZY UNIVERZITY 3. VEKU

Na CZU jsou dlouhodobé& organizovany i kurzy
Univerzity 3. véku (U3V). Jejich vyrazny nardst se
datuje od roku 2007 a v dnedni dob& ma CZU jiz
36 takovych kurzd.

Pripravu a realizaci kurz( pro Univerzitu 3. véku
koordinuje Institut vzdéldvani a poradenstvi.
Vlastni vyuku zajistuji
fakult a institutu.

pracovnici jednotlivych

| v roce 2014 byly ve spolupraci s regionalnimi
partnery (napf. s Mistnimi akénimi skupinami)
nabizeny kurzy i pro zajemce v obcich mimo

CELOZIVOTNI VZDELAVANI

skloubit pracovni povinnosti s pozadavky na
dopliiovani, eventudlné rozsifovani kvalifikace.

Vyuku v kurzech celoZivotniho vzdélavéani, kterd
probihd mimo aredl CZU, zajidtuji vyhradné peda-
gogové univerzity - odborni asistenti, docenti
a profesofi. Pouze pfi nékterych predndskach
v ramci Univerzity 3. véku jsou vyuzivani i externi

odbornici.

hl. m. Prahu, formou tzv. Virtudlni U3V, kterou
organizacné pripravuje Provozné ekonomicka
fakulta.

V roce 2014 byly kurzy celoZivotniho vzdélavani
(v celkovém poctu 20) nabizeny formou virtualni
vyuky v 167 obcich CR. Vyuky virtudlni U3V se
v roce 2014 Gc¢astnilo 5553 posluchaca.

Virtualni U3V napomaha eliminaci socialni exkluze
seniord, a to predevsim v obcich, které jsou vzdé-
leny od center vysokoskolského vzdéladvani nabi-
zejicich tradi¢ni (nevirtualni) Univerzity 3. véku.

TABULKA C. 16: KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI NA CZU V UNIVERZITE 3. VEKU

POCET POSLUCHACU

KURZ FAKULTA S014
ZEMEDELSTVI A ZDRAVE POTRAVINY FAPPZ 123
SVETOVA KRIZE PEF 77
I. ZAKLADY OVLADANI PC PEF 16
Ill. INTERNET - ZAKLADY PEF 13
I. DIGITALNI FOTOGRAFIE PEF 1
NEMCINA UROVEN B1 PEF 13
ANGLICTINA UROVEN A2-B1 PEF 14
CLOVEK, ENERGIE A ODPADY TF 6
LESY A DREVO FLD 35
MYSLIVOST NEN{ JEN LOV FLD 34
ZA TRADICEMI NASEHO VENKOVA VP 10
TROPICKA PREKVAPENT FTZ 47
CLOVEK V SOUCASNE SPOLECNOSTI VP 123
CHOVAME ZzVIRE FAPPZ 46
SENIOR A SPOLECNOST PEF 35
LESY V PROMENACH CASU FLD 89
VIRTUALNI U3V (20 KURZU) 5553

91



10.2.

CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Piehled po¢tu Gcastnikd kurzd celozivotniho vzdélavani na CZU

V roce 2014 naddle pokracoval narist poctu
Gcastnikd kurzd celozivotniho vzdélavani, ktery
prekrocil ¢islo 8000. Nejvice jich (a to vyrazné)
bylo v Univerzité 3. véku, diky virtudlni podobé

této univerzity (viz tabulka ¢ 10.2_ v _pfiloze),

a nasledné v kurzech orientovanych na vykon
povolani.

TABULKA C.17: VYVOJ POCTU UCASTNIKU KURZU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI NA CZU

2009 2010 2011 2012 2013 2014
POCTY V KURZECH ORIENTOVANYCH NA VYKON POVOLANT{ 1755 2134 2268 2325 2039 2180
POCTY V ZAJMOVYCH KURZECH CELOZIVOTNIHO VZDELAVANT{ 324 220 193 0 290 0
POCTY V KURZECH UNIVERZITY 3. VEKU 582 142 1321 1867 4445 6147
POCTY V KURZECH CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI CELKEM 2661 3496 3662 4192 6774 8327

HODNOCENI PRINOSU KURZU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Fakulty a institut vysoce ceni moznost témito
kurzy napomoci zvysovani kvalifikace zajemcd.
Charakter kurz( v nékterych pripadech vyzaduje,
aby &pickovi pedagogové (predeviim docenti
a profesofi) v relativné zhusténém case interpre-
tovali pfistupnou formou, ovsem na vysoké od-
borné Urovni, ucivo v rozsahu celého semestru
nebo predstavili zjisténi z rozsahlého vyzkumu.
To prispiva k rozvoji pedagogickych dovednosti
akademickych pracovnika CZU.
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Ve vztahu k Univerzité 3. véku nabizené progra-
my nejen prohlubuji dosavadni védomosti frek-
ventantl, ale také prezentuji nové poznatky,
obory a technologie, které jsou jinak seniorim
nepfistupné. Pedagogové na téchto kurzech
ocefnuji spontdnni zadjem Ucastnikd o vyuku, ale
i skutec¢nost, Ze jsou seniofi zaclefiovani do vyso-
koskolské vyuky.
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TVUORCI CINNOSTI NA CzZU

11. Tvaréi ¢innosti na CZU

11

.

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE S TVURCIMI CINNOSTMI V RELACI
K DLOUHODOBEMU ZAMERU CZU 2011 - 2015

A JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2014

Na podporu tvar¢ich ¢innosti je zaméreno vice
strategickych cild Dlouhodobého zadméru CZU
a jeho Aktualizace. Klicovy je specificky strategic-
ky cil odkazujici k prom&né CZU na &pickovou

vyzkumnou univerzitu.

Nékteré operacni cile Dlouhodobého zdméru
spojené s rozvojem tvarcich cinnosti byly naplfio-
vany i s pomoci Institucionalniho planu (IP).
S jeho pomoci byly medializovdny a popularizo-
vany vysledky védecké prace na CZU (23 zprav,
1videoklip, 8 popularizacnich ¢lankd a 4 konfe-
rence), byly usporadany 2 semindfe na téma
transferu technologii a ochrany duSevniho vlast-
nictvi a na Fakulté lesnické a dfevarské vzniklo
Komerc¢ni centrum védéni. Nadale bylo podporo-
vano vydavani celouniverzitniho ¢asopisu Scientia
Agriculturae Bohemica zarazeného do databdze
SCOPUS.

Vyznamneé prostfedky z IP, ale i z jednoho centra-
lizovaného rozvojového projektu (CRP) se tykala
podpory tzv. post-doktorskych pozic (IP podpofil
celkem 23 post-doktorskych pozic a 6 z CRP).

Velmi ddlezity byl i rozvoj ¢innosti rad pro spolu-
praci s praxi na vétsiné fakult a institutu.

V roce 2014 byl zaloZen inkubator CZU s nadzvem
PointOne, ktery v daném roce pfijal 12 start-up
firem. V souvislosti s podporou projektd s ko-
mercnim potencidlem se 2x sesla Licencni rada,
kterd podpofila celkem 5 projektd. Spin-off firma
CZU Terpenix, jez je ze 70 % vlastnéna CZU, ma
za sebou prvni Uspésny rok své existence. To vse
jsou hlavni aktivity v souladu s Aktualizaci Dlou-
hodobého zaméru na rok 2014 ve vztahu k trans-
feru znalosti. Cast téchto ¢innosti byla podpore-
na z prostredkd IP jako tzv. ,seed money”.

Charakteristika tvarcich ¢innosti na CZU

OBECNE POJETI TVURCICH CINNOSTI NA CzU

= Zakladni a aplikovany vyzkum a vyvojové

tvlr¢i  cinnosti  spojené s technicko-
-zemédélsko-inzenyrskymi i sociadlnimi (eko-
nomicko-spolecenskymi) védami zasahujicimi
do oblasti zemédélstvi, lesnictvi, Zivotniho
prostredi, techniky, ekonomiky, fizeni i soci-
alni sféry. V roce 2014 narostl pocet i kvalita
(méFeno vysi tzv. impact faktoru) ¢lankd, na
které odkazuje databaze Web of Knowledge

(Thomson Reuters).

= Transfer poznatkl z védy a vyzkumu do
praxe, a to prostfednictvim spoluprace

s rbznymi sférami hospodarského Zivota,

stadtni spravy a samospravy, ale i s nevlad-

nimi a neziskovymi organizacemi v CR i v za-
hranic¢i; prfes Centrum inovaci a transferu
technologii (CITT) bylo v roce 2014 podéno
14 patentl, 15 uzitych vzor(, 3 ochranné
zndmky a jeden evropsky patent. Na univer-
zitni drovni funguje Rada pro komercionaliza-
ci.

= Poradenskd ¢innost spojend s plsobenim
v regionech, kde méd CZU sva detasovana
pracovisté.

=  Objevuji se i prvky umélecké ¢innosti, a to
v oblastech spojenych s krajinafstvim a za-
hradni architekturou.
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11.2.

TVURCI CINNOSTI NA CzZU

OBECNE POJETI (ZMARENI) TVURCICH CINNOSTI NA FAKULTACH A INSTITUTU

V ROCE 2014
Tvar¢i aktivity Provozné ekonomické fakulty
zahrnuji védecko-vyzkumné aktivity a spolupraci
s externimi partnery (jedna se predevsim o trans-
fer inovaci a poradenstvi). Dulezitym faktorem
pro rozvoj védeckych aktivit bylo FeSeni dvou
projektd 7. R&dmcového programu EU sledujicich
zkvalitnéni Gdaji o trhu v oblasti ekologického
zemeédélstvi a ekonomické aspekty technické
efektivnosti zemeédélske vyroby.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojd povazuje za hlavni oblast svych tvdrcich
cinnosti aktivity védecko-vyzkumné. Vzhledem
k oboru zaméreného na zahradni a krajinarskou
architekturu se k nim pridavaji i aktivity spojené
fakulty byli
zapojeni do FeSeni desitek projektd externich
grantovych agentur (GA CR, NAZV, TA CR), vet-
né zahranic¢nich (projekt v rdmci 7. Rédmcového

s uméleckymi vystupy. Pracovnici

programu, projekty v rémci ESA). Fakulta rovnéz
kladla velky dlraz na oblast spoluprdce a na
transfer novych poznatkl do praxe spojeny se
snahou o ziskani financnich zdroj0 ze soukromé
sféry.

Technickd fakulta je Uspésnd zejména pfi ziska-
vani grantd TACR a v resortnich grantovych
soutézich ministerstev (Ministerstvo pramyslu
a obchodu CR, Ministerstvo zemé&délstvi CR,
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR).
Vystupy aplikovaného vyzkumu na fakulté pod-
poruji kontakty s praxi v réamci transferu techno-
logii a inovaci.

Na Fakulté Zivotniho prostfedi je patrny trend
rlstu poctu podanych externich grantovych pfi-

e

hlasek. A stejné tak je patrny trend zvySovani
poCtu vystupl z tvar¢i cinnosti. Fakulta se
v uplynulém roce zameérila také na podporu spo-
luprdce s externimi subjekty v rdznych smérech.
V ramci koncicich grantovych projektd doslo
k prvnim uplatnénim ziskanych vysledkd a vystu-
pU projektu formou spole¢nych nebo i samostat-

nych prihladsek uzitnych vzord a patent(.

Fakulta lesnickd a drevarskd spolu se standard-
nimi ¢innostmi ve védecké a vyzkumné oblasti
(napf. jeden feseny projekt 7. Rdmcového pro-
gramu EU) chape jako dulezité sféry tvarci cin-
nosti také ty aktivity vyzkumu a vyvoje, které
jsou smeérovany predevsim na efektivni uplatnéni
vysledkd v praxi. Tvarc¢i ¢innosti se v roce 2014
koncentrovaly do dvou oblasti: (1) publikac¢ni ¢in-
nost spojend s fesenymi granty; (2) projektova
¢innost zamérena zejména na ziskavani projektd.

Fakulta tropického zemédélstvi orientuje svou
vyzkumnou, védeckou a dalsi tvlrc¢i ¢innost pre-
devsim do zahrani¢i. Tvar¢i cinnost umoZiuje
ziskadni doplitkového financovani cinnosti fakulty
prostfednictvim projektd rozvojové spoluprace.
Ty v sobé maji i komponentu transferu poznatkl
do praxe.

Institut vzdéldvani a poradenstvi zamérfuje své
tvarei ¢innosti predevsim na oblast transferu
znalosti v oblasti vzdélavani, odborného Skolstvi
a poradenstvi.

~

Propojeni tvarci ¢innosti s ¢innosti vzdélavani CZU

Vzdélavaci ¢innost je nezbytné propojena s rdz-
nymi tvarc¢imi aktivitami zminénymi v predchozim
textu. Jednad se o oboustranny proces, kdy vy-
sledky tv0rci cinnosti jsou pfimo zarfazovany do
vyuky odbornych predmétl a zaroven jsou stu-
denti zapojovani do feseni vyzkumnych projekt@
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(i formou vnitfni grantové agentury), pfipadné se
podileji na rbznych formach transferu znalosti
a inovadi.

Neékteré studijni programy na urovni magister-
ského typu studia jsou profilovany jako programy
védecky orientované (silné zastoupeni teoreticky
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zamérenych predmétd a pozadavky na jejich
aplikaci v podminkadch vyzkumnych aktivit vaza-
nych na diplomové prace). Jiné jsou vice profesné
orientované a zahrnuji vyraznou komponentu
spoluprace s praxi. V neposledni fadé, jak jiz bylo
zminéno, na univerzité existuji i obory s umélec-
kou tvarei ndplni. Vysledky této cinnosti jsou
napfiklad vystavovany v prostordch univerzity.

Tvarci ¢innost je Uzce propojena se vzdéldvanim
také pfi rfeSeni zadvére¢nych praci studentd, na
CoZ jiz tato zprava poukazala. | pfi praktické vyu-
ce se studenti pfimo setkdvaji s probihajicimi
vyzkumnymi aktivitami (laboratore, terénni vy-
zkum). Studenti jsou také zvani jako hosté na

Zapojeni studentd bakalarskych a

programi do tvur¢i ¢innosti

Studenti bakaladfskych a predevsim navazujicich
magisterskych program@ maji moznost byt zapo-
jeni do tvarcich ¢innosti zvladsté pri zpracovavani
svych bakaldrskych a diplomovych praci, kdy se
podileji na reSeni nékterych projektd a grantd,
pripadné resi své vlastni projekty podporované
interni grantovou agenturou ze zdroj0 specifické-
ho vyzkumu.

Studenti se také zapojuji do veédecké a tvlOrci
Studenti
v navazujicich magisterskych studijnich progra-

¢innosti na odbornych katedrach.
mech jsou rovnéz soucasti FeSitelskych tymu
grantovych projektd - zejména Celouniverzitni
interni grantové agentury (CIGA), fakultnich inter-
nich grantovych agentur (IGA) a v mensi mife
i grantovych projektd financovanych externimi
poskytovateli.

DlleZitou moznosti rozvoje tvarcich aktivit stu-
dentd je jejich Ucast na védeckych konferencich
(napf. mezinarodni studentska védecka konferen-
ce poraddana Euroleague for Life Sciences /ELLS/
- viz kapitola 12).

Na Provozné ekonomické fakulté se studenti
zapojuji do studentské odborné cinnosti, do
vlastni vyzkumné prace pfislusné katedry, na
které pisi svou kvalifika¢ni praci, nebo se spolu-
podileji na publika¢ni ¢innosti. Vyznamna je parti-
cipace studentl této fakulty na mezindrodnich
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katedrové seminare nebo konference, kde maji
moznost se sezndmit s aktudlni védeckou din-
nosti daného pracovisté (vybrani nadani studenti
jsou zvani k pfedneseni prispévkl, které prezen-
tuji jejich zapojeni do vyzkumu).

Novou formou propojeni tvarei a vzdéldvaci cin-
nosti na CZU je fungovani studentského podnika-
telského inkubatoru, ve kterém v roce 2014 pd-
sobilo 12 studentskych start-up firem. Tento
trend propojovani vzdéldvani a podnikatelskych
dovednosti studentd byl ve stejném obdobi noveé
podporovan i na dalsich univerzitdch pdsobicich
v ramci Euroleague for Life Sciences.

navazujicich magisterskych

védeckych konferencich a dalsich mezinarodnich
aktivitdch (prezentace bakaléfskych nebo diplo-
movych praci na konferenci ELLS ve VarSavé, na
Cesko-rakouském seminafi ve Znojmé).

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdrojd, jsou aplikovdny vyse popsané zpU-
soby zapojeni studentl do tvar¢ cinnosti.
U oboru Zahradni tvorba jsou architektonické
studie zameérFené na rfeSeni zahradnich, parkovych
a krajinnych Uprav zdjmového Uzemi vyuzivany pfi
realizaci parkovych a dalSich vefejnych prostor
(predevsim v rdmci méstské ¢asti Praha 6), coz
predstavuje priklad transferu studentskych zna-
losti do praxe.

Tvar¢i cinnost studentd Technické fakulty je
podporovana predevsim projektem Studentska
formule - tj. vytvofenim studentské zavodni
formule, s niZz se studenti Gc¢astni mezindrodnich
zdvod( na znadmych okruzich ze svéta formule 1.
V roce 2014 studentsky tym absolvoval jiz treti
sezénu zavodld. Na tomto projektu studenti pfi-
mo aplikuji své poznatky z vyuky pfi konkrétni
praci se zdvodnim vozem.

Na Fakulté lesnické a drevarské jsou studenti
zapojovani do védeckych tym{ na jednotlivych
katedrach v ramci programu Mlady védecky pra-
covnik i v ramci feSeni vyzkumnych projektd.
Relativné vysoky pocet vyzkumnych projektd na
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FLD umoziuje zna¢né zapojeni studentl bakalar-
skych a zejména navazujicich magisterskych
obor( do tvardi ¢innosti.

Na Fakulté Zzivotniho prostfedi jsou studenti
v ramci tvar¢ich c¢innosti, kromé jiz zminéného,
zapojeni do rdznych aktivit orientovanych na
ochranu pfirody a pfirodniho dédictvi (napf. kaz-
doro¢ni mezindrodni scitani vodnich ptdkd, po-
moc pfi organizaci celostatni biologické olympia-
dy).

Na Fakulté tropického zemédélstvi jsou studenti
zapojeni zejména do mezinarodnich rozvojovych
projektd. Vysledky svych kvalifika¢nich praci pre-

zentuji pravidelné na mezindrodni studentské
konferenci Tropentag, kterd se v roce 2014 kona-
la na CZU v Praze. Studentskd skupina zapojila

FTZ a CZU do kampané fair trade &kol zaméFené

na odpovédnost vefejnych instituci ve vztahu
k podpore zemédélcl z rozvojovych zemi. Na
fakulté také vznikla neziskova studentska organi-
zace podporujici komunitnf centrum v Ghané. Obé
tyto studentské aktivity jsou pfikladem student-
ské spoluprace s praxi.

Néktefi nadani studenti Institutu vzdélavéani
a poradenstvi se zapojuji do tvarci ¢innosti svym
podilem na pfipravé dil¢ich ¢asti studijnich opor
v LMS Moodle. Vyznamné zapojeni studentd IVP
do tvarcich cinnosti bylo pfi prileZitosti organizo-
vani konference studentl oboru Poradenstvi

v odborném vzdélavani a pfi organizovani
tzv. Zivych projektd ve spoluprdci se Skolami

a Univerzity 3. véku.

Ucelové finanéni prostiedky ziskané na vyzkum, vyvoj a inovace

V roce 2014 ziskala CZU celkem 286 788 tis. K¢
jako Gcelove financni prostiedky na vyzkum, vyvoj
a inovace.

Z téchto zdroji byla ¢astka ve vysi 254 968
tis. K¢ primo vynaloZena univerzitou (pfip. jejimi

soucastmi) pfi feSeni grantd a projektd (bez
vlastni spolutitasti a prispévku spolufesitelim).

Na dofinancovani reSeni grantd a projektd bylo
z vlastnich zdroj0 univerzity pouzito 10 268
tis. K& CZU (pfip. jeji soucasti) dale vydala spolu-
resiteldm a dodavatelOm 31 820 tis. K¢.

Védecké konference (spolu)pofadané CZU

ULOHA KONFERENCI V ZIVOTE UNIVERZITY A MOZNOSTI NABIZENE CZU

Kongresy, konference, workshopy, kolokvia i
seminafe jsou povazovany za velice dllezity
nastroj diseminace vysledkd tvarci ¢innosti. Kro-
mé moznosti Sifeni a vymény poznatkd a dalsich
vystup( z tvOrci ¢innosti prispivaji také k navazo-
vani kontaktd pracovnikd (networking) a v nepo-

HLAVNI UDAJE O KONFERENCICH NA CzU

v roce 2014 konalo 40 rGznych konferenci. Na 27
z nich byli pfitomni zahrani¢ni G&astnici. Védecké
konference jsou tak vyznamnym nastrojem mezi-
nadrodnich aktivit. Dvé tretiny konferenci (67 %)
navstivilo vice nez 60 Uc¢astnikld, coz znamen3, ze
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sledni fadé pomahaji prezentovat univerzitu pred
Sirsim publikem, které konference navstévuje.
Konference tak zviditelfuji univerzitu jako tako-
vou, nebot aredl CZU svou komplexitou nabizi
ojedinélé infrastrukturni zabezpeceni téchto akci.

vétsina konferenci na CZU v roce 2014 oslovovala
Sirsi okruh zajemca.

Nejvice konferenci (40 %), usporadala Fakulta
agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroja,
za ni nasledovala Fakulta Zivotniho prostredi
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s 20 %, Fakulta lesnickd a drevarska (15 %),
Provozné ekonomicka fakulta (10 %), Technicka
fakulta a Fakulta tropického zemé&délstvi (obé po
7,5 % z celkového poctu konferenci).

Nejvyznamnéjsi mezinarodni konferenci, kterd

probéhla v roce 2014 v aredlu CZU, byla meziné-
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rodni konference Tropentag zaméfena na zeme-
délstvi a rozvoj venkova v zemich tfetiho svéta.
Zcastnilo se ji témér 700 ucastnikd a byla popr-
vé pordddna mimo némecky mluvici zemé, coz
bylo ocenénim podilu CZU na aktivitach, kterymi
se (castnici konference zabyvali.

Podpora studentl v doktorskych studijnich programech a pod-
pora tzv. post-doktorandskych pozic na CZU

PODPORA STUDENTU V DOKTORSKYCH PROGRAMECH

Jednim z prioritnich cilG oblasti védy a vyzkumu je
zvySovani kvality doktorského studia a podpora
studentd v doktorskych studijnich programech.
Finan¢né jsou studenti DSP podporovani prede-
vsim formou stipendii a dale soutézemi zacile-
nymi na prostfedky na podporu specifického
vyzkumu a prostredky z Institucionalniho planu.
Prostredky specifického vyzkumu jsou urceny
prednostné doktoranddm a mladym akademic-
kym pracovnikdm. Jsou rozdélovény jednak pro-
stfednictvim internich grantovych soutéZi jednot-
livych fakult, jednak prostfednictvim celouniver-
zitni grantové agentury (tficet pét procent
z celkové sumy), kterd podporuje predeviim
interdisciplinarni projekty.

Dalsi podpora studentl doktorskych studijnich
programl je orientovdna hlavné na motivaci
k publika¢nim aktivitdm. Kazdorocné je vyhlaso-
vdna soutéZ o nejlepsi publikac¢ni vystupy dokto-
randd. Studenti jsou za umisténi v soutézi odme-
fovani mimofadnym stipendiem a specidlni cenou
rektora. Nejlepsi absolventi doktorského studis,
kteri absolvovali s mimoradné dobrymi vysledky,
jsou odmeénovani prestizni cenou prof. Stoklasy.
Kromé udilené ceny jsou studenti odmeénovani
mimoradnym stipendiem za pfispévek v univer-
zitnim casopise Scientia Agriculturae Bohemica.
Doktorandi jsou téZ podporovani pfi vyjezdech do
zahranici, které souviseji s pripravou jejich diser-
tacnich praci. Tyto vyjezdy jsou podporovany
prostredky z Institucionalniho planu.

PODPORA TZV. POST-DOKTORANDSKYCH POZIC

V roce 2014 bylo na CZU financovano z riiznych
zdroj0 na post-doktorandskych pozicich celkem
51 osob. Z toho bylo na FAPPZ 14 osob, na TF
5 0sob, na FZP bylo 19 osob, na FLD 10 osob
ana FTZ 3 osoby. Post-doktorandi byli financo-
vani z centralizovaného projektu MSMT reéeného
ve spoluprdci s VSE: ,Podpora doktorandd
a post-doktorandd na VSE a CZU v Praze” (finan-
covdno 6 pozic). Druhym projektem byl projekt
ziskany spole¢né FZU, FAPPZ a FLD v ramci OP
Vzdélavani pro konkurenceschopnost: ,Rozvoj
védeckych tymd na CZU v Praze s posilenim
pedagogickych aktivit v mimoprazskych pracovis-
tich”. Z tohoto projektu bylo financovano 15 post-
-doktorandskych pozic (7 FAPPZ, 1 FLD, 7 FZP).
Zbylych 30 osob bylo financovano z prostredkd
Instituciondlniho pldnu a z dalsich zdrojb fakult.

Zavedeni post-doktorandskych pozic na CZU bylo
krokem, ktery podpofil dalsi rozvoj v oblasti védy
a vyzkumu. Do budoucna je hlavnim Ukolem zajis-
téni financovani post-doktorandskych pozic.
Pokud odhlédneme od financnich zdrojd z exter-
nich vyzkumnych grantd, které zdvisi na strategii
nositele projektu ajeho Uspésnosti pfi ziskavani
projekt(l, z@istavaji hlavnimi zdroji CZU na finan-
covani post-doktorandd prostiedky z Institucio-
nalniho pldnu, centralizovanych projektd a ope-
racnich programd. Velkou nevyhodou financ¢nich
prostredk( Institucionalniho pldnu a centralizova-
nych rozvojovych projektl je nutnost planovat
prostfedky vzdy pouze na jeden rok. Proto je
obtiZzné garantovat tfiletou pracovni smlouvu pro

post-doktorandské pracovniky.
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Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskuteciovani

studijnich programu

Ustaveni rad pro spolupraci s praxi na jednotli-
vych soucastech univerzity, o kterém jiz byla
zminka v kapitole 5 (jejich role z hlediska uplatni-
telnosti absolventd v praxi), bylo stéZejnim opat-
fenim posilujicim podil aplika¢ni sféry na tvorbé
a uskutecnovani studijnich program0.

Ucasti aplika¢ni sféry na realizaci studijnich pro-
gram@ byly jiz vénovany také nékteré odstavce
kapitoly 3 (napf. o prfednaskach odbornikd z apli-
kacni sféry na CZU jako o sou¢dsti predmétl
v ucebnich programech).

Vzhledem k rdznym profildm fakult/institutu je
rGzny i zpUsob podilu a formy Ucasti aplikac¢ni
sféry na tvorbé a uskutecrovani studijnich pro-
gramd.

Provozné ekonomickd fakulta prenasi poznatky
ze spoluprace s aplikacni sférou do vyuky. Do
vyuky vétsinou formou jednotlivych prenasek
v pfislusném predmétu (nebo pro celou akade-
mickou obec) zapojuje predstavitele praxe. Ti se
spolu s fakultou spolupodileji také na Veletrhu
pracovnich prilezitosti a déale pfi aktivitdch kon-
zultacnich stfedisek (detasovanych pracovist)
a samoziejmeé pri pfipravé a zpracovavani projek-
td. K rozvoji nékterych aktivit opét vyznamné
prispél Manazersky klub student® fakulty, ktery
organizuje prednasky dopliujici standardni vyuku,
na néz zve odborniky z praxe. Aplika¢ni sféfe je
take
kurz( celozivotniho vzdélavani.

intenzivné nabizena moznost vyuZzivani

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojd utvaii studijni obory na zakladé informaci
z praxe. Tyto informace dokumentuji poptévku
po odbornicich urcitého zaméreni. V tomto smys-
lu je vyznamnym pomocnikem rada pro spolupra-
ci s praxi. Odbornici z praxe se na vyuce podileji
formou specializovanych prednasek a garanci
odbornych praxi na odpovidajicich pracovistich.
Velice dobré zkuSenosti jsou s Ucasti odbornikd
z aplikacni sféry na pozicich predsedd komisi pro
statni zavérecné zkousky.
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Vystupy aplikovaného vyzkumu na Technické
fakulté podporuji kontakty s praxi v ramci trans-
feru technologii a inovaci. Za timto Ucelem byli
vybréni vyznamni odbornici z praxe, ochotni spo-
lupracovat s fakultou, a ti plsobi v Radé pro
spolupraci s praxi, kterd na pravidelnych schiz-
kach resi, kromé jiného, i zplsoby vzajemné spo-
luprace fakulty a aplika¢ni sféry vcetné Uprav
studijnich pldnd jednotlivych studijnich oborg,
které fakulta realizuje.

Spoluprace s aplikacni sférou na Fakulté lesnické
a drevarské se soustfedi v Radé pro spolupréci
s praxi. Rada se vyjadiuje zejména ke studijnim
pldndm s ohledem na uplatnéni absolventd na
trhu prace, k praxim studentl, k programdm
celozivotniho vzdélavani a ke spolupraci v oblasti
védy a vyzkumu. Na vzdélavacim procesu se také
podileji néktefi odbornici z aplika¢ni sféry formou
externi vyuky.

Na Fakulté Zivotniho prostfedi se na vyuce ve
vybranych predmeétech podileji externi pracovnici
z hospodéarské praxe a jsou zvani i odbornici
z vyzkumnych Ustavd, pfipadné ze statni spravy
i jinych vysokych skol. Do seminarft k bakalaf-
skym a diplomovym pracim jsou zvani zastupci
podnikl a firem, ve kterych mohou studenti zpra-
covavat své prace. Partnefi z aplika¢ni sféry se
podileji na tvorbé studijnich obord vzdy ve spolu-
praci s garantem oboru.

Na Fakulté tropického zemédélstvi se aplikacni
sféra na pripravé studijnich programd v roce 2014
nepodilela. DGvodem je, Ze v porovnani s ostat-
nimi fakultami se jednd o specifické pracovisté
zamérené na oblast tropl a rozvojovych zemi,
CoZ znamena, Ze partnefi jsou pfedevsim mimo
uzemi CR. Uzka spoluprace v&ak probiha v oblasti
rozvojovych projektd. Na vybrané vyuce se podi-
predevsim

leji externi prednasejici, a to

o i

v predmeétu ,Blok expertd”.
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Na Institutu vzdélavani a poradenstvi se ucitelé
z cvi¢nych skol vyjadfuji k obsahu sylabC profilo-
vych predmétl a navrhli nékteré jejich zmény.
Odbornici z praxe byli téZ pozadani, aby aktuali-
zovali profil absolventa podle jeho zkuSenosti.
Také se vyjadiovali ke kvalité pfipravy studentd
IVP pro vlastni pedagogickou praxi, kterou reali-
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zovali na jejich skole. Ucitelé odbornych predmé-
td na cvicnych Skoladch identifikovali potifeby od-
bornych skol a stanovili konkrétni oblasti, ve
kterych by mohli studenti ucitelskych programa
uplatnit vystupy vytvorené béhem studia na IVP
(20 nejlepsich bylo poskytnuto stfednim skoldm).

Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a prfenosu inovaci

CZU prenddi poznatky ze svych aktivit do apli-
kacni sféry neékolika zplsoby. Jednd se jak
o0 systematickou praci uvnitf univerzity (podpora
podnikdni student(, podpora pfi ochrané dusev-
niho vlastnictvi, vyhledavani projektl s vysokym
komercnim potencidlem), tak o vnéjsi pGsobeni
(formou pravidelného kontaktu s podnikatel,
vyhleddvani spole¢nych vyzkumnych projektd,
prace s investory, spoluprace s nevladnimi

a neziskovymi organizacemi v CR).

Na CZU jiz tretim rokem funguje centrum inovaci
a transferu technologii (CITT), které je propojeno
s fakultami systémem technologickych skautd.
Fakulty komunikuji s firmami pres tzv. Rady pro
spolupraci s praxi, kde jsou zpravidla zastupci
velkych spolupracujicich firem.

Hlavnimi formami komercionalizace vysledkd je
poradenskd, expertni a konzulta¢ni ¢innost, vy-
hledavani investor(, zpracovavani business planQ
pro aplikovatelné napady. Jiz v roce 2013 byla
zalozena prvni spin-off firma se 70% podilem
univerzity. V roce 2014 byl zaloZen podnikatelsky
inkubdtor, kde bylo umisténo 12 start-up projektd.
Pravidelné 2x do roka se schazi Licencni fond
CZU, diky kterému bylo v roce 2014 podpofeno
pét projektd s komerc¢né uplatnitelnym vystupem.

CZU se jiz podruhé zapojila do sout&Ze inova¢-
nich voucherd. Doporuc¢eno k financovani bylo
9 voucher( v celkové hodnoté 2,48 mil. K¢, a to
z Provozné ekonomické fakulty, z Fakulty agro-
biologie, potravinovych a pfirodnich zdrojd
a Fakulty lesnické a drevarské.

SKOLNI PODNIKY JAKO ZVLASTNI FORMA SPOLUPRACE
S APLIKACNI SFEROU NA PRENOSU INOVACI

K bezprostfednimu vyuziti vysledkd vyzkumu
a vyvojové cinnosti, které jsou utvareny na uni-
verzité, pomahaji také vysokoskolské statky
univerzity. Jednd se o Skolni zemé&dé&lsky podnik
se sidlem v Ldnech a Skolnf lesni podnik se sid-
lem v Kostelci nad Cernymi lesy.

Ty jsou nenahraditelnymi soucdstmi univerzity.

Umoziiuji jiz v prvopocatcich (v experimentalnich

stadiich) testovat prevod poznatkd z vyzkumu do
konkrétnich podminek zemédélské a lesnicke
praxe. Diky jejich existenci a vyuZiti pro zminéné
aktivity jsou vyrazné snizeny transakcni i financni
naklady spojené s prevodem inovaci do aplika¢ni

sféry.

Smlouvy s aplika€ni sférou o vyuziti vysledkd védecké,

vyzkumné a vyvojové c¢innosti

Na CZU bylo vroce 2014 celkem cca 200 plat-
nych smluv. Nové podepsanych bylo 54 smluv na

vyuziti vysledkd vyzkumu, vyvoje a inovadi,
z toho 2 smlouvy byly liceneni.
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Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce

nych studijnich programech se na vyuce podilelo
123 odbornikd z aplikacni sféry (o 30 vice nez
v roce 2013), ktefi byli zapojeni vice neZ padesati
procenty z celkové hodinové dotace do vyucova-

ného predmétu. Tri pétiny z nich (60 %) pUsobily
na Fakulté zivotniho prostredi.

Obory s povinnym absolvovanim odborné praxe

Minimalné jeden mésic povinného absolvovani
odborné praxe existuje na CZU ve 35 studijnich
obory na CZU maji odbornou praxi zpravidla
v délce 3 tydn0 a nékteré z nich navic zahrnuji
specidlni praktické terénni cviceni. Odborna praxe
je naplni viech obord na CZU v bakalafském
a navazujicim magisterském typu studia a lisi se
pouze pozadovanou délkou.

VySe pfijm0 z prodeje licenci

Prijmy z prodeje licenci predstavovaly 241 tisic korun.

VySe pfijm0 ze smluvnich zakdzek

Nejvice obord s povinnou vice nez mési¢ni praxi
je na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfi-
rodnich zdrojd. Studenti jsou vedeni garanty
odborné praxe. Ti jim napomahaji pfi vybéru pra-
xe a béhem jejiho absolvovéni je konzultuji
a nasledné hodnoti na zakladé zpravy z praxe.

(z uskutec¢néni kontrahovaného vyzkumu a vyvoje)

U kontrahovaného vyzkumu, tj. aktivit v oblasti
védy, vyzkumu a inovadi, které CZU realizovala za
Uplatu pro subjekty aplikacni sféry (jak pro sou-
kromé subjekty, tak i za Uplatu pro subjekty stat-
ni spravy, pfip. samospravy), dosahly v roce 2014

prijmy 9 749 000 K¢, coz je o 4 417 000 K¢ vice
nez v roce predchozim.

Prijmy univerzity za uskutecnovani placenych kurzi
prohlubujicich kvalifikaci zaméstnancl subjekt( aplika¢ni sféry

(podnikové vzdélavani)

Vyge piijm, které CZU ziskala za uskute¢fovani
placenych kurz( prohlubujicich kvalifikaci zamést-
nanct subjektd aplikacni sféry (tzv. podnikové
vzdélavani), v roce 2014 dosahla O K& Znamena
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Prijmy za ¢innosti v ramci odbornych konzultaci a poradenstvi

pro aplikacni sféru

Vyge celkovych piijma, které CZU obdrzela jako
Uhradu cinnosti provedenych v rdmci odbornych
konzultaci a poradenstvi nebo odborné cinnosti
pro subjekty aplikacni sféry (s odlisenim piijemca-
spravy

-podnikd  a prijemcb-orgdnd verejné

a fyzickych osob) ¢inila 0 K& Znamend to, Ze
takovy typ odbornych konzultaci nebyl na CZU
v roce 2014 realizovan.

Spin-off / start-up podniky podpofrené univerzitou

Pokratuje spolupréce se vzniklou spin-off CZU
Terpenix, s.r.o. V pribéhu roku byla revidovana
jeji ¢innost dle predpokladd v podnikatelském
zadméru predlozeném vedeni CZU pred vznikem
firmy. Firma najala jednoho zaméstnance a pro-

najala si prostory k podnikdni na kolejich CZU.
Vzhledem k dalsimu rozvoji byla zahajena jednani
s potencialnimi investory a téZz s vedenim Skoly
0 mozném Uveru.

STRATEGIE KOMERCIALIZACE VYSLEDKU TVURCICH CINNOSTI NA UNIVERZITE

Strategii pro komercializaci pripravuje ve spolu-
praci s fakultami a institutem univerzitni Centrum
inovaci a transferu technologii (CITT).

Cilem je vytvofit uceleny systém, kdy se zajmy
védcd propoji se zajmy podnikateld. CITT k tomu
pouzivd nékolik nastrojd, a to sprdvu dusevniho
vlastnictvi univerzity, kde CITT motivuje védecko-
-vyzkumné pracovniky k utvareni i ochrané svého
dusevniho vlastnictvi, dale vyuzivani Licen¢niho
fondu, kdy univerzita financuje perspektivni

a komer¢né  vyuzitelné  vysledky  védecko-

Strategie pro komercializaci

-vyzkumné c¢innosti, a téZ soucinnost s potencial-
nimi investory a vyhledavani jinych zdroj0 finan-
covani perspektivnich védeckych tymd.

Nezanedbatelnou soucasti podpory komercializa-
ce je i pfipravovany podnikatelsky inkubator CZU,
kde bude kladen diraz na préci hlavné se studen-
ty a kde se propoji studenti (jakozto zdkaznici
inkubatoru a budouci podnikatelé), firmy spolu-
pracujici s CZU (jakoZto mentofi) a vyzkumnici
(jakozto spoluzakladatelé spin-off firem).

STRATEGIE KOMERCIALIZACE VYSLEDKU TVURCICH CINNOSTI NA UNIVERZITE

Cilem strategie pro komercializaci pfipravené ve
spolupraci s fakultami a institutem univerzitnim
Centrem inovaci a transferu technologii (CITT) je
vytvofit uceleny a udrZitelny systém, kdy se z3-
jmy védch propoji se z3djmy podnikateld. CITT
k tomu pouzivd nékolik nastroji, a to spravu
duSevniho vlastnictvi univerzity, kde CITT motivu-
je védecko-vyzkumné pracovniky k utvareni
i ochrané svého dusevniho vlastnictvi, dale vyuzi-
vani Licen¢niho fondu, kdy univerzita financuje

perspektivni a komer¢né vyuzitelné vysledky

védecko-vyzkumné cinnosti, a téz soucinnost
s potencialnimi investory a vyhledavani jinych
zdroj&  financovani perspektivnich védeckych
tyma.

Nezanedbatelnou soucasti podpory komercializa-
ce je i podnikatelsky inkubator CZU, kde je kladen
dlraz na préaci hlavné se studenty. Zde se propo-
ji studentské start-up firmy (jakozto zadkaznici
inkubdtoru a budouci podnikatelé), firmy spolu-
pracujici s CZU (jakoZto mentofi) a vyzkumnici

(jakozto spoluzakladatelé spin-off firem).
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Pasobeni CZU v regionech CR

NADREGIONALNI CHARAKTER PUSOBENI UNIVERZITY

Ceskd zemé&délskd univerzita v Praze svym pro-
pojovanim zemédélstvi a lesnictvi (@ celkové
pfirody) s bioekonomikou rozviji moderni trendy
vzdeélavani a vyzkumu. Tuto skutecnost realizuje
celostatnim i nadnarodnim charakterem pUsobe-
nf, kdy zemédélstvi, lesnictvi a pfiroda obecné
a s nimi spojené aktivity jsou pojimany v celé
jejich sifi a utvareji koncept bioekonomiky. Napfi-
klad fakulty, kde se studuje lesnictvi a dfevarstvi,
jsou v CR pouze dvé&, fakulta s moZnosti studia
techniky pro zemédélsky sektor je v CR pouze
jedna a studium zamérené na problematiku pro-
pojujici technické a biologické aspekty Zivotniho
prostiedi mdZe nabidnout také pouze CZU.

Ochrana zivotniho prostredi, jako horizontalni
téma prolingjici se napfi¢ sektorovymi i regional-
nimi aktivitami, je zajiStovdna pravé prostred-
nictvim Fakulty Zivotniho prostredi.

SPOLUPRACE S PARTNERY V REGIONECH

CZU pGsobi regionalné po celé CR, a to v konzul-
tacnich strediscich, kterd byla jiz nékolikrdt v této
zpravé zmifovadna. Univerzita tim poskytuje
moznost vzdéladvani v nékterych oborech formou

kombinovaného studia.

V nékterych vysSich Uzemné samospravnych
celcich jsou pracovnici CZU zapojeni formou ex-
pertni i poradenské ¢innosti do pracovnich skupin
pro tvorbu strategickych rozvojovych dokument(
nebo metodik (napf. pfi pripravé krajskych kon-
cepc¢nich dokumentl v oblasti regionalniho rozvo-
je a zivotniho prostredi, v oblasti vzdélavacich
aktivit nebo pfi zpracovavani metodik v oblasti
Gzemniho pldnovéni s Karlovarskym, Usteckym
a Stfedoceskym krajem).
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\ oblasti agrobiologie, potravinovych a prirodnich
zdroj0 je FAPPZ ojedinélou fakultou z pohledu
Sife odborného zabéru a z toho plynoucich mno-
ha specializaci, které m@ze nabidnout jak studen-
tdm, tak odborné verejnosti.

| v oblasti ekonomie, managementu a socialnich
véd je univerzita specifickd svym zacilenim i na
oblast zemédélstvi a venkova jako prostory,
v némz jsou pfirodni zdroje vyrazné ovliviiovany
zemédélskou a lesnickou cinnosti (tj. koncept
bioekonomiky).

Neopomenutelné je nadndrodni plsobeni Fakulty
tropického zemédélstvi v zemich tzv. tretiho
svéta.

Univerzita se podilela na pfipominkovani narodnf
inovac¢ni strategie a na zpracovani regionalni
inovacni strategie (RIS 3) pro hl. m. Prahu, z3-
stupci univerzity jsou Cleny primatorem jmenova-
né ,Prazské inovacni rady” a ji podrizenych Ino-
vacnich platforem.

V roce 2014 pokracovala intenzivni spoluprace
s Mistnimi (MAS)
v rdmci Programu rozvoje venkova CR, a to pro-

akeénimi  skupinami ¢innymi

stfednictvim spole¢né platformy CZU a MAS.
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HLAVNI AKTIVITY SPOJENE S INTERNACIONALIZACI V RELACI K DLOUHODOBEMU
ZAMERU CZU 2011 - 2015 A JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2014

Pozice mezi prednimi c¢eskymi univerzitami
z hlediska internacionalizace (méreno predevsim
pocty zahrani¢nich studentd a pocty vyménnych
studentl) ukazuje, ze specificky strategicky cil
Dlouhodobého zdméru ,Dokoncit transformaci
CZU na mezindrodni univerzitu” se dafi napliio-

vat.

V roce 2014 byly i nadale podporovany i s vyuzi-
tim prostfedkd Instituciondlniho planu kratkodo-
bé a dlouhodobé mobility studentd CZU smérem
do zahrani¢i, ale i zahrani¢nich student® na CZU
a také spoluprace v rémci mezindrodnich organi-
zac, ve kterych CZU pUsobi. Pozornost byla
i nadale vénovana rozvoji studijnich obord v an-
glictiné jako hlavnimu nastroji internacionalizace

na univerzité.

Instituciondlni pldn (IP) v nadvaznosti na Dlouho-
doby zdmér piimo podpofil 23 studentt CZU pfi

dlouhodobych vyjezdech (nad 1 mésic) a 146 stu-
dentd CZU na kratkodobych vyjezdech (letni Skoly
a konference v zahranici). Daldich 22 studentd
bylo podporeno v souvislosti s pfipravou jejich
kvalifikacnich praci a sbérem dat pro né v zahra-
ni¢i a 10 studentl doktorskych studijnich progra-
mU vyjelo s podporou z IP na dlouhodobé staze
na prestiznich univerzitdch v zahranici. IP umoznil
také usporadat 5 letnich &kol pro studenty CZU
v zahranici. Celkem 21 zahrani¢nich studentl bylo
podpofeno pfi jejich dlouhodobém (minimalné
semestralnim) studiu na CZU (20 z nich studova-
lo v rdmci stipendia rektora CZU, pro které byly
kromé Institucionalniho planu pouzity i zdroje
CzU). S pomodi IP bylo na CZU uspofadano
10 letnich Zkol, kterych se G&astnili studenti CZU
spolecné se zahrani¢nimi studenty.

Strategie rozvoje mezindrodnich vztah(
a mezinarodniho prostfedi na CZU

VYCHODISKA STRATEGIE CZU V OBLASTI MEZINARODNICH VZTAHU

A MEZINARODNIHO PROSTREDI NA CZU

Strategie internacionalizace CZU je formulovana
v Dlouhodobém zdméru CZU a je propojena se
strategii rozvoje internacionalizace mezinarod-
nich organizaci, ve kterych CZU pGsobi (pfede-
v&im Euroleague for Life Sciences). Ve své stra-
tegii rozvoje mezindrodnich vztaht CZU usiluje
o prohlubovani otevrenosti, tj. cile, ktery je vyjad-
fen i v Dlouhodobém zaméru MSMT 2011 - 2015.
Pro obdobi po roce 2015 zacala byt s vyhledem
do roku 2030 formulovana strategie nova, a to
v souladu s vystupy projektu IPN KREDO, kdy by
v horizontu roku 2030 méla byt internacionaliza-
ce kazdodenni soucasti zivota celé univerzity
(tzv. Zitd internacionalizace).

Hlavnim strategickym ukolem je formovat CZU
jako mezinadrodni univerzitu. Cisla uvddéna v této
zprdvé ukazuji, Ze tento cil se dafi naplhovat.
Mezindrodni aktivity jsou ndplni vSech oblasti
pGsobeni CZU (predevdim aktivit vzdélavacich
a tvarcich).

Mezingrodni vztahy a jejich rozvoj (tzv. dobré
jméno univerzity a povédomi o jejich kvalitdch
v mezindrodnim prostredi) umoziuji také ziskat
doplikové zdroje financovani v ramci mezinarodni
vyzkumné spoluprace (pfedevsim se jednalo
0 7. Rédmcovy program EU a prvni pfihlasky
v rédmci programu Horizont 2020).
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Vysledky napliiovani strategie rozvoje mezina-
rodnich vztah( ukazuji, Ze univerzita jiz méd mezi-
narodni profil. Za cely kalendarni rok 2014 bylo ve
studijnich oborech na CZU zapsano pres 3900
cizincd z vice nez 100 zemi svéta (kmenovych
i v mobilitach, vcetné kratkodobych mobilit trvaji-

cich vice neZ jeden mésic, ale méné nez semestr).
Z CZU vyjelo béhem kalendainiho roku na mobili-
ty trvajici vice nez mésic 678 studentd. Pocty
studentl vyjizdéjicich a prijizdéjicich na letni Skoly
jsou uvedeny v kapitole 3.

HLAVNI BODY STRATEGIE ROZVOJE MEZINARODNICH VZTAHU
A MEZINARODNIHO PROSTREDI NA CZU A JEJI VYSLEDKY

V souladu se strategii internacionalizace, na coz
jiz upozornily i nékteré predchozi kapitoly (napf.
kapitola 3):

=  jsou podporovany dlouhodobé i kratkodobé
mobility student( a pedagogt CZU;

=  jsou podporovany mobility zahrani¢nich pe-
dagogu (vcetné jejich dlouhodobého
pdsobeni) a student na CZU;

= jsou rozvijeny anglicky vyucované obory jako
obory ,zivé”, tj. takové, aby v nich predevsim
v bakalarském a magisterském typu studia
studovali kmenovi studenti;

=  jsou podporovany programy double a joint
degree;

= jsou podnikany aktivity zvysujici pocet
zahrani¢nich kmenovych studentd;

= je dosahovano bilingvniho prostredi univerzi-
ty;

= je podporovano ¢lenstvi v mezindrodnich
organizacich vysokych 3kol (pfedevsim Euro-
league for Life Sciences);

= je podporovano a rozvijeno zapojeni CZU do
mezinarodnich programd akademické

PROPAGACE CZU SMEREM DO ZAHRANICI

K propagaci CZU smérem do zahrani¢i jsou vyu-
zivany mezinarodni vystavy a veletrhy vzdélavani.
V roce 2014 probihalo takové setkdni pod na-
zvem EAIE Annual Conference and Expo v Praze
a CZU se na ném s podporou MSMT prezentova-
la stadnkem spolu s ostatnimi univerzitami v CR.
Ve svém aredlu navic privitala vice nez 60 Gcast-
nikd této konference, ktefi se mohli seznadmit
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(CEEPUS, AKTION) a predevsim védecké
spoluprace (nové od roku 2014 program Ho-
rizont 2020, kam pracovnici CZU zacali po-
davat prvni pfihlasky jiz v roce 2014);

= jsou uzavirany nové bilaterdlni dohody
zejména v definovanych cilovych zemich (v ji-
hovychodni Asii, zemich byvalého Sovétské-
ho svazu a v Latinské Americe);

= je podporovana organizace letnich skol
na CZU i v zahranici (viz kapitola 3).

Vysledky napliiovéni strategie rozvoje mezina-
rodnich vztah( dokumentuje tato kapitola. V roce
2014 vyjelo z CZU v rdmci rdznych forem mobilit
(trvajicich déle nez mésic) celkem 678 studentd,
coz je o 5 meéné nez vroce 2013. Dalsich
162 studentd vyjelo na kratkodobé mobility do

jednoho mésice.

Strategie usiluje o navyseni poctu zahranicnich
studentl studujicich na CZU jako kmenovi (ima-
trikulovani) studenti. V3ech téchto student( bylo
vroce 2014 k 31. 10. na CZU 2109 (z toho 573
v anglickych oborech). V rdmci mobilit pfijelo na
CZU 877 zahrani¢nich studentd ve véech jejich
forméach. Tato ¢isla dokumentuji, 7e se CZU stava
mezinarodni univerzitou.

s rlznorodymi aktivitami nasi univerzity na poli
mezindrodnich vztahd.

K propagaci CZU v zahrani¢i slouZi i plisobeni

v nasledujicich mezinarodnich organizacich,

v nichz vykonava vedouci funkce (v radach):

Euroleague for Life Sciences, seskupeni sedmi
prednich univerzit v Evropé, pravidelné porada
svad vyrocni setkani, kde jsou posuzovany rdzné



otazky jejich cinnosti (v roce 2014 se jednalo
o zaleZitosti nového programu Erasmus+ a pro-
gramu Horizont 2020), a také studentské védec-
ké konference (v roce 2014 na Warsaw University
of Life Sciences ve VarSavé se této konference
zU¢astnilo na 250 studentl /z toho 21 z CZU,
z nichz 8 mélo Ustni vystoupeni a 13 se prezen-
tovalo formou posterd/; jedna studentka CZU
byla za svou diplomovou préci, kterou predstavi-
la, ocenéna druhym mistem na zakladé rozhod-
nuti odborné poroty).

V rédmci organizace Association for European Life
Science Universities - ICA (sdruZzeni témér
70 univerzit a fakult podobného zaméreni jako
CZU v Evropg) vede CZU sekretariat této organi-
zace a je aktivni v pracovni skupiné zameérené
na problematiku bioekonomiky ve vysokoskol-
ském vzdélavani.

CZU také pracuje ve stalych vyborech v ICA.
Jednd se predevsim o sdruzeni CASEE (sdruzeni
univerzit podobného zamérenf jako CZU, plsobi-
cich v zemich stfedni a jihovychodni Evropy).
V jeho rémci se CZU podilela na organizaci
a pribéhu konference CASEE v Novém Sadu
(3 ucastnici z CZU), a jako pfidruzeny ¢len pripra-
vovala spole¢ny joint degree program s 8 part-
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nerskymi univerzitami (Danube joint degree
master programme in sustainable agriculture and
food).

Dal&im stdlym vyborem ICA, v némz CZU hosti
sekretaridt a je zastoupena v radé (predsed-
nictvu), je organizace AGRINATURA (organizace
sdruzujici fakulty a univerzity z Evropy pUsobici
v zemich trop0 a subtropl). Tato organizace
spolecné s FTZ organizovala i mezinarodni konfe-
renci Tropentag pod nazvem ,Bridging the gap
between increasing knowledge and decreasing
resources”.

CZU v letech 2013 - 2014 vykonéavala v osobé&
rektora funkci prezidenta Dunajské konference
rektord. Zde se aktivné podilela na rdznych
aspektech napliovani Strategie EU pro rozvoj
dunajského regionu, predlozila celkem 3 projekty
(leden v rémci Horizont 2020, 2 v réamci Strategie
EU pro rozvoj dunajského regionu). Doktorandka
CZU byla ocenéna cenou Danubius Young Scien-
tist Award za védeckou praci prispivajici k rozvoji
tohoto regionu (cenu udélovalo rakouské mi-
nisterstvo pro védu). Studenti CZU zvitézili
s nejlepsim videem propagujicim c¢innost této
organizace.

ROZVOJOVE PROJEKTY CESKE ZAHRANICNI POMOCI

JAKO FORMA PROPAGACE CzU

Z hlediska propagace nejen CZU, ale celé¢ Ceské
republiky jsou nesmirné vyznamné a dileZité také
projekty realizované pod hlavickou rozvojové
pomoci Ceskou zemé&délskou univerzitou (a kon-
krétné jeji Fakultou tropického zemédélstvi
v soucinnosti s daldimi  sou¢astmi  univerzity)
v zahranici. Jedna se o tyto projekty:

] Podpora kvality a rozsahu poradenskych sluzeb ve Wore-

dé Angacha, zéna Kembata Temboro (Etiopie)

] Podpora zvysovani kvality vyuky na Moldavské statni
agrarni univerzité (SAUM) (Moldavsko)

. Zvysovani kvality vyuky na Mongolské statni zemédélské
univerzité (Mongolsko)

] Zvy3ovani kvality vysokého zemédélského skolstvi
v Kambodzi

] Rozvoj a podpora malych a stfednich podnik( v oblasti
vyroby potravin a konzervacni technologie (Etiopie)

= Vysilani ¢eskych uciteld do Etiopie - podpora zvy3ovani
kvality vysokého skolstvi na Hawassa university (Etiopie)

L] Podpora efektivniho hospodarstvi druzstev v kraji Imereti
(Gruzie)
L] Podpora spoluprace mezi drobnymi zemédélci v kraji

Imereti (Gruzie)

L] Zvysovani kvality vyuky na Fakulté zemédélstvi a potravi-
novych technologii Univerzity v Mostaru
a Agromediteranni fakulté Univerzity Dzemala
Bijedi¢e v Mostaru (Bosna a Hercegovina)

L] Rozvoj védecko-vyzkumnych kapacit pedagogt a studen-
td Institute of Technology, Hawassa University (Etiopie)

L] Zvysovani kvality vyuky na Stétni univerzité
Akaki Tsereteli (Gruzie)

L] Podpora produkce ovoce a zeleniny (Moldavsko)

FTZ se navic podili na zachranném programu pro
antilopu Derbyho v Senegalu.
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INTERNACIONALIZACE

Zapojeni CZU do mezinarodnich vzdélavacich programd

(v&. mobilit)

UZAVRENE MEZINARODNI SMLOUVY JAKO PREDPOKLAD ZAPOJENI SE
DO MEZINARODNICH VZDELAVACICH PROGRAMU

CZU meéla v roce 2014 uzavieno 156 dohod
o pfimé spolupraci (Memorandum of Understan-
ding). Tyto dohody jsou dulezité predevsim ve
vztahu k mimoevropskym univerzitam, protoze
tvofi predpoklad pro vstup do mezinarodnich
program typu Erasmus Mundus, ale i pro bilate-
ralni spolupraci ve vybranych cilovych zemich.

TABULKA C. 18:

DalSich 426 dohod se 244 univerzitami, vysokymi
Skolami a jejich soucastmi bylo funkcnich v roce
2014 v rémci programu LLP Erasmus/Erasmus+.

Dynamiku ndrdstu poctu uzavienych smluv spo-
jenych s programem Erasmus (v jeho rdznych
fazich od Erasmus/Socrates, pres LLP Erasmus
az po Erasmus+) zachycuje tabulka ¢. 18.

BILATERALNI DOHODY PROGRAMU ERASMUS/SOCRATES, LLP ERASMUS A ERASMUS+ NA CZU

2006 2007 2008

2009 2010 2011 2012 2013 2014

POCET SMLUV 152 154 153 214 244 322 324 378 426
POCET UNIVERZIT 101 n7 16 16 149 187 189 221 244
POCET ZEMI 23 24 25 25 26 28 29 30 28

Pozn.: Pocty se vztahuji ke konci kalendarniho roku.

PROGRAMY EU PODPORUJICI MOBILITY A MEZINARODNI

SPOLUPRACI VE VZDELAVANI NA CZU

Erasmus je nejvyuzivangéjsim nastrojem podporu-
jicim mobility studentd. Celkem se jej na CZU
v roce 2014 Gcastnilo 1265 vyjizdéjicich a pfijizdé-
jicich studentd. CZU méla opét v tomto progra-
mu vice prijizdéjicich nez vyjizdéjicich studentd,
coZ potvrzuje jeji kvality jako mezinarodné uzna-

vané a vyhledavané univerzity.

Na CZU bylo v roce 2014 realizovano sedm pro-
jektd programu Erasmus Mundus. Jeden projekt
(IAMONET RU)
s ruskymi univerzitami (koordinovany univerzitou

je zaméreny na spolupraci
ve Stuttgartu-Hohenheim a na CZU jej zastituje
oddéleni mezindrodnich vztah( rektoratu). Dalsi
dva projekty (EURASIA 2 a ALFABET) byly zamé-
feny na spolupraci s univerzitami v jihovychodni
Asii (tyto projekty CZU prostfednictvim FTZ pfi-
mo koordinovala), projekt EURASIA 2 byl v roce
2014 ukoncen, projekt ALFABET byl v tomto roce
nové ziskan a bude realizovan az do roku 2018.
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Ctvrty projekt (CASIA) je zameéfen na spolupraci
s univerzitami ve Stfedni Asii - ve statech byva-
lého Sovétského svazu (koordinuje univerzita
ve Wageningenu a na CZU jej zastituje PEF). Paty
projekt (TIMUR) je orientovdn na spolupraci
s univerzitami v Uzbekistanu (koordinuje univerzi-
ta ve Wageningenu a na CZU jej zastituje PEF).
Sesty projekt (ASK Asia) je opé&t zaméfen na
jihovychodni Asii (tento projekt CZU prostied-
nictvim FTZ pfimo koordinuje). Sedmy projekt
v jeho dvou podobédch (EULALINKS a EULALinks
SENSE) je koordinovan Humboldt-Universitat
zu Berlin (na CZU je zastitény FTZ) a podporuje
mobilitu student’ a pedagogl z Latinské Ameriky
a EU.

Dalsim z projektld podporovanych EU je projekt
tFf univerzit v EU a tfi univerzit v Kanadé zamére-
ny navyménu studentl lesnickych program,
kterého se Ucastni FLD a probihd pod nazvem
,EU-Canada Programme Co-operation in Higher



12.3.

Education, Training and Youth - Transatlantic
Exchange Partnerships” (TEP).

FLD a IVP byly partnery vintenzivnich progra-
mech (IP) Erasmus. Jeden projekt vrémci pro-
gramu Tempus byl realizovan na FAPPZ a jeden
projekt v rémci programu Leonardo na IVP.

INTERNACIONALIZACE

CZU vroce 2014 participovala v 6 projektech
v 7. Rdmcovém programu EU (3 PEF, 2 FAPPZ
a1 FLD), které jsou pfedstaveny nize v této kapi-
tole.

REGIONALNI PROGRAMY PODPORUJICI MOBILITY
A MEZINARODNI SPOLUPRACI VE VZDELAVANI NA CzU

Kromé program EU jsou k podpore mobilit vyu-
zivany i programy s regionalnim dosahem. K nim
v roce 2014 patfily 4 projekty - sité v rdamci pro-
gramu CEEPUS (2 na PEF a 2 na FLD; nové
3 zadosti byly v roce 2014 podany) a také 2 pro-
jekty programu Aktion (oba na FAPPZ).

Dalsim ze zplsobO vyuZivani regionadlnich pro-
gramU je participace na dvou projektech podpo-
rovanych Visegradskym fondem (koordinované
Polnohospodarskou univerzitou v Nitfe a Univer-
zitou svatého Stépana v madarském Godolls).

V roce 2014 ziskala PEF finanéni podporu z Ces-
konémeckého fondu budoucnosti pro realizaci
projektu ,Jedna feka - dvé zemé - jeden pfistav”
zaméreného na problematiku ekonomického
rozvoje v souvislosti s obchodnimi vazbami Ces-

ké republiky na pfistav Hamburk.

Celkem 19 studentl z Ukrajiny studovalo ve
druhé poloviné roku 2014 s podporou zdrojl
z Fondu vzdéldvaci politiky MSMT. Na podporu
z Institucionalniho planu poukazal Gvod této

kapitoly.

Zapojeni CZU do mezinarodnich program@ vyzkumu a vyvoje

2014 bylo na CZU re&eno 6 projektd spadajicich
pod 7. Rdmcovy program EU. Protoze se jedna
o vyzkumné projekty s aktivni Ucasti pracovnik(
CZU, nepodporuji pfimo mobility studentd ani
mobility pedagogt. Vyjezdy a pfijezdy jsou kratsi
nez 5 dnud (zpravidla se jednd o 3-4 dny) a jsou

vénovany feseni projektd. Predstavu o charakteru
projektd v 7. Ramcovém programu EU, které byly
feseny na Provozné ekonomické fakulté (3 pro-
jekty), na Fakulté agrobiologie, potravinovych
a pfirodnich zdrojd (kde byly Feseny 2 projekty
7.RP) a na Fakulté lesnické a drevaiské (1 pro-
jekt), poskytuje nize uvedena tabulka ¢. 19.

TABULKA C. 19: PROJEKTY 7. RAMCOVEHO PROGRAMU EU NA CzU

KOORDINATOR PROJEKTU

ZKRATKA A IDENTIFIKACE

NAZEV PROJEKTU

(UCAST SOUCASTI CZU) PROJEKTU
WAGENINGEN UNIVERSITY KB';CI)-Z'—QZMOZ—G Forest management strategies to enhance
Nizozemi (FLD CZU) No. 311970 the mitigation potential of European forests
LEIBNITZ INSTITUTE OF COMPETE International comparisons of product supply chains
AGRICULTURAL DEVELOPMENT KBBE-2012-6 in the agro-food sectors: determinants of their
IN CENTRAL AND EASTERN EUROPE No. 312029 competitiveness and performance on EU and
NEmEecko (PEF CZU) ) international markets
UNIVERSITY OF HOHENHEIM, EQ%EESB% Resource preservation by application of bioefectors
NEmEcko (FAPPZ CZU) No. 312117 in European crop production

UNIVERSITA POLITECNICA DELLE MARCHE, ITALIE

ORGANICDATANETWORK

Data network for better European

(PEF CzU) 'E%Bgégcg;g organic market information
TECHNICAL UNIVERSITY MUNICH PRICE s ) ) .
NEMECKo (FAPPZ CZU) ! KN%?E@S]Q? Practical implementation of coexistence in Europe
FARMPATH

THE MACAULAY LAND USE RESEARCH INSTITUTE,
VELKA BRITANIE (PEF CZU)

FP7-KBBE-2010-4

No. 265394

Farming transitions: pathways towards regional
sustainability of agriculture in Europe
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INTERNACIONALIZACE

Mobilita student a akademickych pracovniki

podle jednotlivych zemi

PRIJIZDEJICI A VYJIZDEJICI V SOULADU S POZADAVKY
JEJICH VYKAZOVANI| PRO VYROCN/| ZPRAVU

Tabulka ¢ 12.3 v_pfiloze
a pocCty student(, ktefi do uvedenych zemi vyjeli
nebo z nich pfijeli studovat na CZU. Také jsou v ni

uvedeny pocty akademickych pracovnikd, ktefi

byli do uvedenych zemi vyslani (resp. z nich prijeli
na CZU), a to v souladu s instrukcemi na jejich
vykazovani uvedenymi v tabulce.

VYJIZDEJICI PRACOVNICI BEZ OMEZENI DANYCH POZADAVKY
NA JEJICH VYKAZOVANI PRO TABULKY VYROCNI ZPRAVY

pocty vyjizdéjicich pracovnikd, které jsou urceny
délkou pobytu (minimalné 5 dnd u akademickych
pracovnikd), pfiblizuje tato kapitola celkovou
situaci z hlediska vSech vyjizdégjicich pracovnik{
CZU (bez ohledu na minimalni limit pobytu

v zahranici).

V roce 2014 podnikli (bez ohledu na délku trvani

do 68 zemi svéta (pocet je shodny ve srovnani s
rokem 2013, ale li5i se nékteré destinace). Nejvice

ZEME PODLE POCTU VYJEZDU STUDENTU

Studenti vycestovali v rémci mobilit celkem do 52
zemi svéta. Nejvice studentd (v pfipadé kazdé
zemé vice nez 10) vycestovalo (v poradi podle
poctu vyjizdgjicich) v roce 2014 do Spanélska,
Némecka, Portugalska, Recka, Francie, Svédska,
Finska, Turecka, Rakouska, Irska, Nizozemi, Velké
Britanie, Svycarska,
U ostatnich zemi (Slovinsko, Makedonie, Chor-

Norska, Itdlie, Belgie.

vatsko, Indonésie, Dansko, Vietnam, Korejska

republika, Island, Estonsko, Kypr, Slovensko,

vyjezd® bylo na Slovensko (229) a do Némecka
(128). Do dal3ich zemf bylo jiz méné& nez 100 vy-
jezd@: Rakousko 94, Polsko 83, Turecko 49, Spa-
nélsko 48, Bosna a Hercegovina 44, Italie 41,
Belgie 34, Spojené krdlovstvi 32, Nizozemsko 25,
USA 24, Cina 22, Francie 22, Norsko 21, Eston-
sko 20, Madarsko 17, Lotyssko 16, Etiopie 15,
Moldavsko 15, Portugalsko 15, Recko 15, Srbsko
14, Chorvatsko 13, Svycarsko 13, Rumunsko 12,
Finsko 11, Kambodza 11, Bulharsko 10, Indie 10.
Ostatnf staty, do kterych vyjeli pracovnici CZU,
nejsou v tomto prehledu uvedeny.

Czu

Polsko, Kanada, Litva, Peru, Loty&sko, Cina, Se-
negal, Kyrgyzstan, Madarsko, Gruzie, Bulharsko,
Jihoafrickd republika, USA, Tchaj-wan, Thajsko,
Nova Kaledonie, Cernd Hora, Mongolsko, Molda-
vie, Ekvador, Kamerun, Brazilie, Island, Bosna
a Hercegovina, Angola), do kterych studenti vy-
cestovali za studiem, byl jejich pocet v sumé 10

ZEME PODLE POCTU PRIJEZDU STUDENTU

Celkem v rédmci mobilit pobyvali na CZU studenti
z 55 zemi. Nejvice student( pfijelo v rédmci mobi-
lit ze Spanélska, za nimi néasledovali studenti
z Turecka, Kazachstanu, Italie, Polska, USA, Slo-
venska, Portugalska, Ruska, Recka, Ukrajiny (diky
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podpore 19 studentl z Fondu vzdélavaci politiky
MSMT), Némecka, Irska, Bulharska, Nizozemi,
Korejské republiky, Slovinska a Litvy. Studenti
z dalsich zemi (Lotyssko, Estonsko, Tchaj-wan,
Uzbekistan, Chorvatsko, Kyrgyzstdn, Rakousko,



Finsko, Rumunsko, Madarsko, Bolivie, Mongol-
sko, Vietnam, Tadzikistdn, Pakistdn, Kolumbie,
Izrael, Indie, Bosna a Hercegovina, Belgie, Alba-
nie, Svycarsko, Svédsko, Syrie, Mexiko, Nigérie,

INTERNACIONALIZACE

Nepdl, Maroko, Kamerun, iran, Irdk, Cina, Cad,
Bélorusko, Azerbajdzan, Arménie) byli zastoupeni
pocty mensimi nez 10. | jejich detailni pocty jsou

MOBILITY STUDENTU - PRIJIZDEJICI STUDENTI

Jiz predchozi text ukdzal, Ze v ramci mobilit je
z hlediska vyjezd( a prijezdd studentd klicovym
program LLP Erasmus/Erasmus+.

Z pohledu akademického roku priblizuje situaci
u prijizdéjicich studentd v rdmci tohoto programu
tabulka ¢. 20.

TABULKA C. 20: STUDENTI PRIJIZDEJICI NA CZU V RAMCI LLP ERASMUS V AKADEMICKEM ROCE

00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07

07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13714

18 35 64 98 120 136 186

249 240 285 290 347 354 379

Pozn.: Zapo¢itani jsou studenti za akademicky rok. Studenti, ktefi na CZU pobyvali dva semestry, jsou zapo¢itani pouze jedenkrat.

Vice neZ polovina (55 %) student(, ktefi na CZU
pfijeli v rédmci vsech forem mobilit (nejen LLP
Erasmus/Erasmus+) a jsou evidovani v univerzit-
nim informac¢nim systému, byla v kalendarnim

roce 2014 na Provozné ekonomické fakulté. Za ni

nasleduje s 21,5 % Fakulta agrobiologie, potravi-
novych a pfirodnich zdrojd, Fakulta lesnicka
a drevaiska (9 %), Fakulta zivotniho prostfedi
(7,5 %), Technicka fakulta (3,5 %) a Fakulta tro-
pického zemédélstvi (3,5 %).

MOBILITY STUDENTU - VYJIZDEJICI STUDENTI

Tabulka ¢. 21 ukazuje srovnani v akademickych
letech u vyjizdéjicich studentd v ramci programu

LLP Erasmus a jeho prfedchldce Eras-

mus/Socrates a od roku 2014 nasledovnika
Erasmus+:

TABULKA C. 21: STUDENTI VYJIZDEJICi z CZU V RAMCI LLP ERASMUS V AKADEMICKEM ROCE

00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07

07/08 08/09 09/10 10/11 1112 12/13 13/14

46 79 144 205 226 286 234

247 247 264 268 287 316 338

Pozn.: Zapoditani jsou studenti za akademicky rok. Studenti, ktefi z CZU vyjeli do zahrani¢i na dva semestry, jsou zapocitani jedenkrat.

Témeér tfi pétiny (58 %) student(, ktefi v roce
2014 pobyvali alespon néjaky ¢as na studijni stazi
v zahrani¢i bez ohledu na formu mobility (Eras-
mus a jiné formy podpory mobilit), bylo z Pro-
vozné ekonomické fakulty, 15 % bylo z Fakulty
zivotniho prostredi, 8 % z Technické fakulty, 7 %

z Fakulty tropického zemédélstvi, 6,5 % z Fakul-
ty agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdro-
ji, 5 % bylo z Fakulty lesnické a drevarské,
a vyjeli i 2 studenti z Institutu vzdélavani a pora-
denstvi.

MOBILITY PRACOVNIKU CzU V RAMCI LLP ERASMUS/ERASMUS+

V roce 2014 opét narostl pocet mobilit akademic-
kych pracovnik@ a ostatnich zamé&stnanct CZU
vramci LLP Erasmus/Erasmus+ ve srovnani
s predchozimi lety. Na rdstu se podileji predevsim
(jiz od roku 2012) vyjezdy ostatnich zaméstnancy
CZU, ktefi v zahrani¢i ziskadvali nové zkugenosti
pro oblasti svého pracovniho zafazeni anebo se
délili o své poznatky z CZU. V roce 2014 pracov-

nici CZU vycestovali v rédmc LLP Eras-

mus/Erasmus+ do Turecka (24), na Slovensko
(23), do Spanélska (21), do Polska (17), dale
do Némecka (16), Portugalska a Spojeného kra-
lovstvi (11), Italie (10), Finska a Recka (po 8), Ra-
kouska (7), Francie a Loty3ska (6), na Island (5),
do Belgie, Estonska, Nizozemska shodné po 3,
Bulharska a na Kypr (po 2), do Danska, Chorvat-
ska, Madarska, Norska, Rumunska, Slovinska po
jednom pracovnikovi CZU.
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13. Zajistovani kvality a hodnoceni
¢innosti realizovanych na CZU

13.1.

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE SE ZAJISTOVANIM KVALITY A HODNOCENIM
CINNOSTI NA UNIVERZITE V RELACI K DLOUHODOBEMU ZAMERU CZU
2011 - 2015 A JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2014

Zajistovani a hodnoceni kvality je naplni fady
opera¢nich cild Dlouhodobého zdméru CZU 2011 -
- 2015. V souladu s témito cili byla zkvalitnéna
podpora vyzkumnym tym{m univerzity a podpo-
feny aktivity vedouci k informovanosti Siroké
vefejnosti o vysledcich kvalitni védecké a vy-
zkumné prace. V ramci jiného operacniho cile bylo
usilovano o ziskavani kvalitnich pracovnikd. Po-
kracovaly prace na zkvalithovani systému na
odhalovéni plagidtorstvi. Byl rozvinut uceleny
celouniverzitni systém hodnoceni kvality vyuky
odpovidajici kritériim ENQA, zejména se zamére-
nim na neprezen¢ni formy studia v kompatibilité
s hodnocenim kvality u prezencnich forem studia.

Byly zapocaty prace na prevedeni veskeré studij-
ni agendy do jednoho komplexniho informacniho
systému. Byly téZz zdokonaleny systémy elektro-
nického hodnoceni pedagogické ¢innosti.

Institucionalni plan podpofil inovaci metodiky
zajistovani kvality na CZU, getfeni tykajici se
kvality vyuky u vSech vyucovanych predmétd,
pripravu a zpracovani dotazniku pro absolventy
a pro studenty prvnich ro¢nikd. Bylo téZ podpo-
feno pusobeni 4 zahrani¢nich odbornikd pro praci
s nadanymi studenty jako moZnost urcitého
benchmarkingu CZU a zahrani¢nich partnerskych

univerzit.

ZpUsoby zajistovani vnitfniho hodnoceni kvality

vzdélavani na CZU

POPIS SYSTEMU HODNOCENI KVALITY REALIZOVANYCH CINNOSTI

Pedagogicka oblast vyuzivd pro hodnoceni kvality
tzv. vnitfni evaluace a vnitfni akreditace progra-
muU/oborl a predmétl. Vnitini akreditace posuzu-
je jednotlivé obory nejen prislusnymi mechanismy
samotné fakulty/institutu, které zajistuji jejich
vyuku, ale i dalsimi fakultami (pfip. i institutem).
Fakulty/institut tak maji moZnost sdélovat své
nazory na predklddané zadosti o akredita-
ce/reakreditace jinych soucasti univerzity. V ramci
vnitfni akreditace studijnich obord dochazi k vy-
hodnoceni a Upravam obsahu, rozsahu a organi-

zace kurikul v souladu s aktualnimi pozadavky.

Vnitfni evaluace jednotlivych oborl a predmétd
provadi Institut vzdélavédni a poradenstvi pro
vsechny fakulty a hodnoti i sebe sama, a to pro-
stfednictvim jiz dlouhodobé zavedenych a aktua-
lizovanych mechanism({ hodnoceni kvality peda-

gogickych c¢innosti. Fakulty vsak pro nékteré své
obory maji i své vlastni zplsoby zajistovani kvali-
ty (zpravidla vyuzivaji vlastni dotazniky).

Jako podplrny nastroj pro sledovani kvality pe-
dagogickych ¢innosti jsou vyuzivany predevsim
informacni systémy (vCetné nastavenych procesd
kontroly kvality dat v nich zavedenych) a plosna
dotaznikova Setfeni mezi studenty. Z hlediska
efektivity cinnosti hodnoticich kvalitu prace byly
v roce 2014 zapocaty prace na jednotném univer-
zitnim systému, ktery bude zahrnovat vSechny
agendy ptsobeni CZU.

Tvar¢i c¢innost je hodnocena prostfednictvim
periodickych zprédv zamérenych na rdzné oblasti
tvarcich aktivit. Indikdtory ukazujici na vysledky
v tvdrcich cinnostech na Urovni fakult/institutu

a kateder, které jsou kontinudlné sledovany,
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se projednavaji v riiznych grémiich CZU a v pfipa-
dé signalizovani moznych problém( jsou pfijima-
na opatfeni. Podobny systém hodnoceni se pou-

zivd i v oblasti mezindrodnich vztah.
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Vzhledem k praci s kvantitativnimi daty je velice
dilezitd podpora informacnimi systémy, které
musi zabezpecovat vysokou kvalitu poskytova-
nych dat.

OSOBY A GREMIA ZODPOVEDNE ZA PROVADENI HODNOCEN| (HODNOTITELE)
VE FORMALNIM SYSTEMU HODNOCENI KVALITY NA CZU;

PERIODICITA HODNOCEN

Hodnoceni akademickych cinnosti, které se tyka
rznych oblasti pasobeni CZU, vypracovavajf
zodpovédni pracovnici kateder (vét3inou vedouci
kateder) s vyuzitim dat z informacnich systémd
a zodpovédni pracovnici fakult (zpravidla prodé-
kani v soucinnosti se svymi oddélenimi - napf.
studijni oddéleni, oddéleni pro védu a vyzkum i
oddéleni pro mezindrodni vztahy) nebo univerzity
(prorektofi a jejich oddéleni). Tento tfitroviovy
pristup umoziuje data a na nich utvérend hodno-
ceni komparovat a provadét kontrolu kvality
téchto dat. Na hodnoceni pedagogickych aktivit
se kromé jiz zminénych osob podili také Institut
vzdélavani a poradenstvi, a to formou vlastnich
dotaznikl nebo hospitaci.

Zpravy za jednotlivé hodnocené oblasti jsou
pravidelné projedndvédny v rlznych grémiich
CZU/fakult/institutu (zpravidla jednou rocné dle
planu prace) a vysledky projednavani jsou na-
sledné diskutovany na urovni kateder (vedoucimi
kateder a dékany s jednotlivymi akademickymi
pracovniky, u nichz jsou zjistény napfiklad dlou-
hodobé pretrvavajici nedostatky v zajistovani

kvality vyplyvajici z hodnoceni).

Kromé kolegii rektora/dékand, védeckych rad

a akademickych sendtd univerzity i fakult jsou
dilezitym celouniverzitnim grémiem posuzujicim
kvalitu pedagogickych cinnosti tzv. pedagogické

rady, kterych se Gcastni prorektor pro pedagogic-

kou cinnost a odpovidajici prodékani z fakult
a dale i zastupci Odboru informacnich a komuni-
kacnich technologii, zajistujici elektronické zabez-
peceni studia, a podle charakteru projednavanych
zélezitosti i dalsi pracovnici CZU (napt. prorektor
pro mezinadrodni vztahy v pripadé projednavani
studia zahrani¢nich student(). Tyto rady se scha-
zeji pravidelné jedenkrat za mésic a reSi nejen
aktudlni zaleZitosti studia, ale také navrhuji kon-
cepcni rozvojové strategie spojené s kvalitou
pedagogickych cinnosti. Podobné se pravidelné
schézeji i dalsi prorektofi s odpovidajicimi prodé-
kany a dalsimi pfizvanymi hosty, kde rovnéz
hodnoti provadéné aktivity v oblastech svého
plsobeni.

Na urovni fakult/institutu se kvalitou pedagogic-
kych aktivit zabyvaji rady programu/oboru. Préci
jednotlivych rad program( fidi prislusny prodékan
na dané fakulté. Tyto rady jsou predevsim odpo-
védné za pripravu akreditaci programd/obord, ale
monitoruji i jejich kvalitu, a to na zakladé vysledkd
anket mezi studenty (pfi zakonceni predmétu
u vSech prfedmét(, u vybranych predmétld v dobé
pribéhu pfedmétu a v ramci dotazniku pro stu-
denty prvniho roc¢niku) a absolventy. Rady pro-
gramu/oboru spolupracuji s radami pro spolupré-
ci s praxi tam, kde jsou tyto rady ustaveny, ¢cimz
je zajisténo hodnoceni kvality predstaviteli apli-
kacni sféry.

PROCESY ZABEZPECUJICI A MONITORUJICI KVALITU AKADEMICKYCH CINNOSTI
(VLASTNI HODNOQTICI PROCES), VYUZITI VYSLEDKU HODNOCEN],
SETRENI MEZI STUDENTY A ODHALOVANI PLAGIATORSTVI

Procesy zabezpecujici a monitorujici kvalitu aka-
demickych ¢innosti:
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= Jednotny systém hodnoceni aktivit na CZU,
ktery je vyuZzivan k hodnoceni vsech oblasti
pUsobeni univerzity (pedagogické cinnosti,
védy, vyzkumu a dalsi tvar¢i ¢innosti, mezi-
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ndrodnich vztahd), je zavedené pouZivana
metodika, kterd umoznuje sledovani jednotli-
vych akademickych c¢innosti (82 do Urovné
kazdého pracovnika CZU). Projednané zavéry
vyuUstuji v opatfeni bud doporucend, ¢ za-
vazna. Jednotny systém hodnocenf se odrazi
také na podobé rozdélovani prostiedkl ze
statniho rozpoc¢tu na jednotlivé soucasti CZU
a uvnitf nich az ke kazdému pracovnikovi.

Jednotny systém evaluace vyuky na CZU
v Praze zjistuje, analyzuje a porovnava nazo-
ry studentd a pedagogt na vyuku. Setfenf je
provadéno pfimo ve vyukové cinnosti a kaz-
dy pfedmét je evaluovan pfiblizné jednou za
tFi roky. Zakladnimi nastroji jsou dotazniky
pro studenty a pro pedagogy zadavané bé-
hem vyuky. Pfi analyze vysledk( jsou porov-
ndvdna zjisténi ziskand mezi studenty a od
jejich pedagoga. Vysledky se projednavaji na
kolegiu rektora a nasledné jsou hodnotici
zpravy predany dékanim a rediteldm sou-
¢asti CZU a prodékanim k projednani na fa-
kultdch, katedrdch a s pfislusnymi konkrét-
nimi pracovniky. Zptsob vyuZiti vysledkd té-
to Urovné je v pravomoci dékanl a prodéka-
nG fakult a institutu. Souhrnna zprava o vy-
sledcich evaluace vyuky je zvefejnéna v uni-
verzitnim intranetovém prostredi.

Dotaznik pro absolventy umoziuje formou
elektronické komunikace vyjadfit nazory na
uroven celého pedagogického procesu, kvali-
tu vyuky i kvalitu pedagogl, pribéh studis,
z3jisténi podminek studia a na dalsi oblasti
studia vcetné profesni uplatnitelnosti. Vy-
sledky dotazniku jsou vyuzivdny vedenim
univerzity a fakult/institutu pro zlepseni pe-
dagogické ¢innosti univerzity.

Elektronické formuladre, ve kterych studenti
hodnoti absolvované predméty (v podobé
tisténych dotaznikd hodnoti letni 3koly). Vy-
sledky hodnoceni jsou k dispozici online, a to
prodékandm a prorektorovi pro pedagogic-
kou c¢innost. V tomto hodnoceni, které probi-
hd v kazdém semestru se skoncenim jeho
predmétl, posuzuji studenti préci pedagogt,
dostupnost a kvalitu studijnich materidlg,
materialni a technické zabezpeceni vyuky
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a ndro¢nost predmétd. Procento vyplnénych
dotaznik( fakulta-
mi/institutem a kolisd mezi 20 % a 85 %

v zavislosti na tom, zda je vyplnéni pouze

se znacné lisi mezi

dobrovolné ¢i povinné.

Dotaznik pro studenty prvnich ro¢nikd zjistu-
je nadzory studentl na pfijimaci fizeni, propa-
gaci studijnich program( a adaptaci na pod-
minky vysokoskolského studia pfi nastupu
do prvniho roc¢niku, stejné jako hodnoceni
kvality vyuky v prvnim ro¢niku studia.

Dale je provadéna pravidelnd evaluace
systému celozivotniho vzdéldvani z hlediska
poZadavkd trhu prace. Kurzy celoZivotniho
vzdélavani jsou pravidelné evaluovany pro-

stfednictvim dotaznikd pro jejich Ucastniky.

Hodnoceni vyuky v konzulta¢nich stfediscich
je provadéno stejné jako v aredlu CZU po-
moci standardnich mechanismd popsanych
vysSe. Vedeni fakult a univerzity rovnéz na ko-
legiich rektora i grémii fakult pribézné hod-
noti podminky zajisténi vyuky (materialni
a persondlni) v jednotlivych stfediscich. Za
Ucelem posilovani kvality ¢innosti realizova-
nych akademickymi pracovniky CZU mimo
sidlo univerzity dochazi k pravidelnym pra-
covnim schizkam vedeni fakult s odpovéd-
nymi pracovniky konzultacnich stfedisek. Ve-
denf fakult také tato strediska pravidelné na-
vStévuje a kontroluje stav zazemi vyuky.

Pokud jde o mechanismy odhalovani plagia-
torstvi, CZU se jiz dlouhodobé podili na vyu-
zivani systému Theses. Vyhledavani v tomto
systému je v souCasné dobé zakomponova-
no do univerzitnich informacnich systémda,
které pracuji s texty studentd. Systém kon-
troluje kvalifika¢ni prace vsech tfi stupil
vzdélavani.

Na zakladé zadosti pedagogl jsou provadeé-
ny Institutem vzdéladvani a poradenstvi (kli-
Covy vnitrni hodnotitel kvality pedagogickych
gnnosti na CZU) hospitace jednotlivych
predmétl. Jejich cilem je prispét ke zkvalit-
néni didaktické Urovné vyuky odbornych
predmétl. O tuto formu hodnoceni kvality je
rostouci zdjem pedagog0.
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VYSLEDKY HODNOCENI AKADEMICKYCH CINNOSTI A JEJICH VYUZITI

Vysledky hodnoceni pedagogickych aktivit jsou
vyuzivany na tfech Urovnich, a to podle stupné,
na kterém je hodnocenf provadéno.

Na prvni Urovni jde o vztah vyucujici - pfedmét -
katedra. Jako kritéria posuzovani kvality slouZzi
didakticka ucinnost vzdéladvaciho procesu vazana
na studijni vysledky predmétd zajistovanych
katedrou (@ hodnocenym pedagogem), inovace
obsahu vzdélavani v prislusné discipliné a ve
vztahu k vystupdm z uceni. Vysledky hodnoceni
jsou projednavany na poradach kateder. Na této
urovni a na zakladé zjisténi z hodnoceni vznikaji
navrhy inovaci obsahu, rozsahu, ukoncovani
predmétu apod., které jsou vyuzivany na druhé

Urovni hodnoceni.

Z hlediska hodnoceni védeckych aktivit jsou pro
kazdoro¢ni hodnoceni jednotlivych pracovnikd na
Urovni pracovnik — katedra pouzivdna kvantifiko-
vand kritéria Rady vlady pro vyzkum, vyvoj
a inovace (tzv. metodika RIV).

Na druhé Urovni je v pedagogické oblasti realizo-
van vztah fakulta - studijni program - jeho reali-
zace. Toto hodnoceni se opird o vysledky hodno-
ceni na prvni Urovni a dale vyuzivd vhodnych
nastrojd k posouzeni vzdéldvacich cinnosti
a napliovani cild akreditovanych studijnich pro-
grami/obor vcetné dosahovéni jejich vystupd
z u€eni a doporuceni a hodnoceni z rad pro spo-

lupraci s praxi.

Zjisténé vysledky také vedou k Upravdm studij-
nich obor0 usilujicich o reakreditaci i k pfipravé
novych studijnich obor0.

V oblasti védy a vyzkumu je s pomodi jiz v prvni
Urovni zminéné metodiky RIV hodnocena cinnost

Vnéjsi hodnoceni kvality

MEZINARODNI VNEJSI HODNOCENTI

fakult i kateder. Vedeni fakult/institutu v souladu
se zjisténymi vysledky aplikuje rdzné programy
na podporu zvyseni poctu a kvality vystupl
z tvdrc¢ich cinnosti. Predevsim je pouzivana me-
todika RIV v kombinaci s kvantifikaci prostredkd
ziskanych prostfednictvim vyzkumnych grant@
a také podilu na védecké pripravé doktorandd,
coz rovnéz pfispivd k hodnoceni cinnosti kateder
na poli védy a vyzkumu.

Na tfeti Urovni hodnoti kvalitu akademickych
¢innosti vedeni univerzity v soucinnosti s vede-
nimi jejich soucasti. Na této Urovni je prostfed-
institutu
v oblasti pedagogické, védecko-vyzkumné (obec-

nictvim hodnoceni vykonu fakult a
né v tvarc), mezindrodni a dalsich sledovano
napliiovadni Dlouhodobého zédméru CZU a jeho
aktualizaci. Tato Uroveil mdze byt pro vsechny
hodnocené oblasti nazvana jako kvalita akade-
mickych ¢innosti v komparaci soucasti CZU (jedna
se o vnitfni benchmarking). Pro toto hodnoceni
jsou vyuzivdny podklady vzniklé na predchozich
dvou urovnich a jeho vysledky slouzi k orientaci
fakult/institutu z hlediska zaméreni jejich cinnosti
na nasledujici obdobi (pfi porovnani je patrné, kde
prisludné organizacni jednotky CZU maji problé-
mova mista a kde jsou naopak Uspésné).

V roce 2014 nebylo provedeno zadné vnéjsi (véetné mezinadrodniho) hodnoceni kvality univerzity.
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VNITRNI KONTROLNI SYSTEM: INTERNI AUDITY

Utvar interniho auditu CZU vykonal v roce 2014

celkem 6 internich auditl, zafazenych do planu

¢innosti na zdkladé hodnoceni rizik, z toho:

2 audity financni,
1 audit systéma,
1 audit vykonu,

2 audity souladu.

Konkrétné se jednalo o tyto interni audity:

Pronajiméani nebytovych prostor a pozemkd ve vlastnictvi
CZU veetné platebni discipliny ndjemcd a postupu vyma-
hani pohledévek za najemci za rok 2013

Pouziti pfispévku z Fondu vzdéldvaci politiky (ukazatel F)
na podporu celozivotniho vzdéladvani seniord prostred-
nictvim Univerzity tretiho véku a na podporu zvysenych
nakladd na studium studentl se specifickymi potfebami
vroce 2013 (1. ¢asova etapa - 1. ¢ast pracovist - PEF,
FZP a FT2)

Pouziti pfispévku z Fondu vzdélavaci politiky (ukazatel F)
na podporu celozivotniho vzdélavani seniord prostred-
nictvim Univerzity 3. véku a na podporu zvySenych nékla-

dd na studium student( se specifickymi potfebami v roce
2013 (2. Casova etapa - 2. Cast pracovist - FAPPZ, TF,
FLD a IVP)

. Provéfeni obligatornich vnitfnich pfedpist ,nové” zfize-
nych fakult (1. €asova etapa - 1. ¢ast pracovist - FLD, FZP
aF12)

. Provéreni obligatornich vnitfnich predpist ,drive” zfize-
nych fakult (2. ¢asova etapa - 2. &ast pracovist - PEF,
FAPPZ a TF)

- Provéreni primérenosti a Gcinnosti vnitfniho kontrolniho
systému na vzorku operaci a dokumentace na Useku bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci na vybranych nepeda-
gogickych pracovistich (Autoprovoz a Provozni zahrad-
nictvi)

Zavérecné zpravy byly projednadny s vedoucimi

zaméstnanci auditovanych Utvarl a po jejich

projednani byly neprodlené predany rektorovi

Czu.

Soucasti zprav byla doporuceni vyplyvajici ze

zjisténi z vykonanych internich auditd nebo ujis-

ténf o sprévnosti postupt CZU.

VNEJSI KONTROLY: EXTERNI KONTROLNI ORGANY

Z protokold o vysledcich kontrol, provedenych na CZU v roce 2014 externimi kontrolnimi organy, vyplyva-

ji ndsledujici zaveéry:

Ministerstvo vnitra, Odbor bezpecnostniho vyzkumu
a policejniho vzdélavani; predmét kontroly - provéreni
Gcelového vyuZzivani finan¢nich prostfedkd poskytnutych
na feSeni programového projektu s nazvem ,Analyticka
podpora mapovani rizik”; zavér - bez nalezu.

Ministerstvo vnitra, Odbor bezpecnostniho vyzkumu
a policejniho vzdélavani; predmét kontroly - provéreni
Gcelového vyuzivani financnich prostfedkd poskytnutych
na feSeni programového projektu s ndzvem ,Vytvoreni in-
formacniho systému pro vyhodnoceni lavinového nebez-
peci v horskych oblastech Ceské republiky”; drobny nalez
- nepredloZena ke schvéleni zahrani¢ni pracovni cesta, je-
jiz néklady presahly 30 000 K¢ zména harmonogramu
¢innostf v roce 2013 prfesunutim ¢asti cinnosti z roku 2013
do roku 2014.

Ministerstvo vnitra, Odbor bezpecnostniho vyzkumu
a policejniho vzdélavani; predmét kontroly - provéreni
Ucelového vyuzivani financnich prostfedkd poskytnutych
na feSeni programového projektu s ndzvem ,Minimalizace
dopadu radiac¢ni kontaminace na krajinu v havarijni zéné
JE Temelin”; drobny nalez - administrativni chyba pfi vy-
pliiovani tabulky.

. Ministerstvo vnitra, Odbor bezpecnostniho vyzkumu
a policejniho vzdélavéani; predmét kontroly - provéreni
dodrzovani smlouvy o poskytnuti Ucelové podpory na fe-
Seni projektu s nazvem ,Stanoveni minimalni potfeby
energie pro zajisténi zakladnich funkci zemédélstvi v kri-
zovych situacich a analyza moznosti jejiho zajisténi
z vlastnich energetickych zdrojd rezortu”; zavér - bez na-
lezu.

L] Ministerstvo vnitra, Odbor bezpecnostniho vyzkumu
a policejniho vzdélavéani; predmét kontroly - provéreni
Ucelového vyuzivani financnich prostfedkd poskytnutych
na feSeni programového projektu s nazvem ,Zavedeni
umélé inseminace dlouhodobé zmrazenym spermatem do
reprodukce sluzebnich pst PCR"; zavér - bez nalezu.

. Technologicka agentura CR; kontrola provedena jiz v roce
2013, zélezitost vcetné financniho dopadu doresena v ro-
ce 20714; predmét - vécnd a financni kontrola projektu
s ndzvem ,Ekologicky opodstatnény management lesnich
ekosystémU v Krkonosském narodnim parku podle typd
vyvoje lesa”; zavér - poskytovatel podpory odstoupil od
smlouvy, CZU byla vyzvana k vraceni poskytnuté Gcelové
podpory odpovidajici neuznatelnym nakladlm.
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. Grantova agentura CR; predmét kontroly - hospodareni
s vefejnymi prostfedky na feSeni projektu s ndzvem
LPost-socialistickd transformace a zmény kultury ve
Stredni Asii se zamérenim na Uzbekistan, Kazachstadn
a Kyrgyzstan”; zavér - dil¢i poruseni rozpoctoveé kazné.

L] Grantova agentura CR; predmét kontroly — hospodateni
s verejnymi prostiedky na feSeni projektu s ndzvem ,Na-
vrhovani experiment( v oblasti vyvoje produktu a vice-
faktorovad optimalizace produkce”; zavér - dil¢i poruseni
rozpoctové kazné.

. Grantovéa agentura CR; predmét kontroly - hospodareni
s vefejnymi prostfedky na feSeni projektu s ndzvem
»,Hodnoceni vlivu vyzkumu a vyvoje na ekonomicky rlst
Ceské republiky s vyuZitim modelu obecné rovnovahy”;
zaveér — dil¢i poruseni rozpoctové kdzné.

. Grantova agentura CR; predmét kontroly - hospodareni
s vefejnymi prostredky na FeSeni projektu s ndzvem ,Mo-
del dil¢i rovnovahy na trhu s masem”; zavér - dil¢i poru-
Seni rozpoctové kdzné.

. Grantovéa agentura CR; predmét kontroly - hospodareni
s vefejnymi prostfedky na FeSeni projektu ,Modelovani
asymetrickych  cenovych  prenost v  zemédélsko-

-potravindrskych vertikdldch a jejich teoreticko-empirické

implikace”; zavér - dil¢i poruseni rozpoctové kazné.

. Ministerstvo zemédélstvi, Narodni agentura pro zemédél-
sky vyzkum; pfedmét kontroly - Cerpdni a vyuZiti Gcelové
podpory na feseni projektu s ndzvem ,Inovace systémi
péstovani a zpracovani chmele zamérend na zvyseni kva-
lity kone¢ného produktu”; zavér - bez nalezu.

= Ministerstvo zemédélstvi, Narodni agentura pro zemeédeél-
sky vyzkum; predmét kontroly - Cerpdni a vyuZiti Gcelové
podpory na feseni projektu s ndzvem ,Priprava legislativ-
nich, hospodérsko-Upravnickych, mysliveckych a péstitel-
sko-ochranarskych ramcd jako ndstroji adaptace lesniho
hospodarstvi na zmény prirodnich a spolecenskych pod-
minek”; zavér - bez nalezu.

L] Magistrat hlavniho mésta Prahy; prfedmét kontroly -
realizace projektu v rémci Operac¢niho programu Praha -
Adaptabilita s nadzvem ,Modernizace a zkvalitnéni envi-
ronmentalné zaméreného vzdéldvani”; zavér - dil¢i poru-
Seni rozpoctové kazné.

L] Magistrat hlavniho mésta Prahy; predmét kontroly -
vyuziti finan¢nich prostrfedkd poskytnutych formou daru
na zajisténi ,Ustfedniho kola 47. ro¢niku Biologické olym-
piddy”; zavér - bez nalezu.

= Ministerstvo $Skolstvi, QOdbor
kontrol na misté Operacniho programu Vzdéldvani pro

mlddeze a télovychovy,

konkurenceschopnost; predmét kontroly - ovéreni reali-
zace projektu s ndzvem ,Rozvoj védeckych tym( na Ces-
ké zemédélské univerzité v Praze s cilem posileni peda-
gogickych aktivit v mimoprazskych pracovistich”; zavér -
¢ast nezpUsobilych vydaja.

= Ministerstvo Skolstvi, Odbor
podpory vysokych kol a vyzkumu; predmét kontroly - re-

mladeze a télovychovy,

alizace a cerpani prostfedkd poskytnutych na projekt
s ndzvem ,Obnova Demonstra¢ni a vyzkumné stanice
CZU v Praze-Troji - Podhoti pogkozené povodni”; zavér -
bez nalezu.

L Celni ufad pro hlavni mésto Prahu; predmét kontroly -
nakladani s lihem v laboratofich (osvobozeno od dané);
z3vér - bez ndlezu.

VNEJSI KONTROLY: EXTERNI AUDITORSKA KANCELAR

V roce 2014 probéhl audit ro¢ni Gcetni zavérky
zpracovany ke dni 31.12. 2014 za Gcetni obdobi
od 1. 1. do 31.12. 2074.

Ve vyroku auditora, ktery je soucasti vyrocni
zprdvy o hospodareni za rok 2014, bylo konsta-
tovano, Ze GcCetni uzavérka podava vérny a pocti-

vy obraz aktiv, pasiv a finanéni situace vefejné

CZU JAKO PROSTREDI BEZ KORUPCE

Vedeni univerzity v roce 2014 nefesilo a ani se
nesetkalo s korup¢nim jednanim osob zameéstna-
nych na Ceské zemédélské univerzité v Praze.
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vysoké &koly Ceskd zemé&délskd univerzita
v Praze k 31.12. 2014, a nakladl, vynosU a vysle-
dek jejiho hospodareni za Gcetni rok od 1.1. do
31.12. 2014 v souladu se zakonem o Ucetnictvi

a prislusnymi t¢etnimi predpisy Ceské republiky.

Rovnéz tak se nesetkalo s podezfenim sméfuji-
cim ke korup¢nimu jednani. Kontrolu smluvnich
vztah( provadi pravni oddéleni rektoratu.
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V roce 2014 CZU ani jeji soucasti neziskaly 7adny certifikét spojeny s fizenim kvality.

Benchmarking s obdobné zamé&fenymi Skolami

Benchmarking s obdobné zamérenymi univerzi-
tami probihd dlouhodobé v mezinarodnim pro-
stfedi, a3 to zejména v souvislosti s pdsobenim
v Euroleague for Life Sciences.

Na pravidelnych zasedanich a konferencich zmi-
néné mezinarodni sité (na jafe a na podzim) pre-

zentuji jednotlivé clenské univerzity své vysledky

a aktivity v predem definovanych oblastech.
Vroce 2014 bylo takovou oblasti vzdéladvani
k podnikatelstvi student(. Mezinarodni srovnani
ukdzalo, 7e CZU, podobné jako daldi univerzity
sdruzené v tomto konsorciu, zacinaji se student-
skymi podnikatelskymi inkubatory, v nichZ probi-

ha i vyuka souvisejici s podnikatelskymi aktivitami
studentd.

Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo CZU

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti v tzv. kon-
zultacnich pracovistich (detasovanych pracovis-
tich, pobockadch fakult) nachazejicich se mimo
Prahu je provadéno stejné jako v sidle CZU. Jsou
vyuzivany standardni mechanismy typu online
dotaznikového Setfeni, ankety absolventl a do-
taznikd pro pedagogy a studenty ve vybranych
predmétech, kdy posledné zminéné Setfeni meéri
také miru souladu hodnoceni pedagoga sebou
samym a pedagoga studenty. Hodnoceni kvality
pfi vzdéladvani mimo CZU koordinuje IVP.

Vedeni fakult a univerzity rovnéz prdbézné na
rGznych Urovnich podrobné analyzuje podminky
zajisténi vyuky (materialni a personalni) v jednot-
livych strediscich.

Za Ucelem posilovani kvality cinnosti realizova-
nych akademickymi pracovniky CZU mimo sidlo
univerzity dochazi k pravidelnym pracovnim
schizkam vedeni fakult s odpovédnymi admi-
nistrativnimi pracovniky konzultac¢nich stredisek.
Tyto pracovni schlizky se konaji nejméné ctyrikrat
ro¢né. Vedeni fakult také tato strediska pravidel-
né navstévuje a kontroluje stav zazemi vyuky.

Na kvalitu vyuky také dohlizi kontaktni osoba
tohoto pracovisté (napf. sledovani Gcasti studen-
td na konzultacich, pomoc studentdm pfi komu-
nikaci s pfisludnou fakultou).

Pro konzultace se studenty je vyuZzivdno video-
konferen¢ni zafizeni. Néktefi pedagogové vyuzi-
vaji pro hodnoceni vyuky v konzultacnich stfedis-
cich i své vlastni dotazniky implementované do
LMS Moodle (forma sebehodnoceni).
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14. Narodni a mezinarodni excelence

14.1.

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE S NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCI
V RELACI K DLOUHODOBEMU ZAMERU CZU 2011 - 2015

A JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2014

Dlouhodoby zémér CZU zd@raziiuje predevsim
podporu excelentnich vysledkd ve védecké praci.
V roce 2014 byly v rédmci peer review hodnoceni
kvality vybranych vysledkd RIV (tzv. 2. pilif) ohod-
noceny 4 publikace z CZU (dvé, které vznikly plné
na CZU, a dv&, na nichZ se autofi z CZU podileli
50 % a 80 %). Nadale pokracovalo Usili o exce-
lenci v mezinarodni sféfe, a to pfedevsim v ramci
plUsobeni v orgadnech mezindrodnich organizadi,

kam byli jeji pfedstavitelé zvoleni. Prédce v mezi-
narodnich sitich byla podporovana prostred-
nictvim Institucionalniho planu (aktivity v sitich,
jejichz je CZU ¢lenem). Diky mezinadrodnimu pa-
sobenf zafadilo ministerstvo &kolstvi USA CZU na
seznam $kol, na kterych je americkym studentlm
umoZznéno odloZit splaceni pljcky za bakaladrské
studium, protoZe pokracuji ve studiu na této
zahranicni uznané univerzité.

Clenstvi CZU v mezinarodnich asociacich,

organizacich a sdruzenich

PUSOBENI CZU V MEZINARODNICH ORGANIZACICH:

EUROLEAGUE FOR LIFE SCIENCES

Clenstvi v Euroleague for Life Sciences (ELLS), jak
jiz ukdzaly predchozi kapitoly, ovliviiuje zdsadnim
zpUsobem smérfovani univerzity k mezindrodni
excelenci.

ELLS sdruzuje sedm prednich evropskych univer-
zit a Ctyfi mimoevropské strategické partnery
plUsobici v oblasti véd o zivé prirodé a véd
s touto oblasti spojenych. Z evropskych univerzit
se kromé& CZU jednd o Wageningen University
and Research Centre (WUR), University of Natu-
ral Resources and Life Sciences, Vienna (BOKU),
Warsaw University of Life Sciences (WULS-
SGGW), University of Copenhagen - Faculty of
Science (SCIENCE), University of Hohenheim
(UHOH) a Swedish University of Agricultural
Sciences (SLU). Z mimoevropskych jde o Lincoln
University (LU, Novy Zéland), China Agricultural
University (CAU, Cina), Hebrew University of
Jerusalem - Faculty of Agriculture, Food and
Environment (HU, Izrael) a Cornell University -
Faculty of Agriculture and Life Sciences (CU,
USA).

CZU je v tomto sdruZeni zastoupena osobou
rektora v jeho radé a osobou prorektora v tzv.
Task Force. Univerzita prostfednictvim svych
16 pedagogl rozviji v ELLS c¢innosti v rlznoro-
dych predmétnych oblastech spojenych s pro-
gramy a vyzkumem na zucastnénych univerzi-
tach, napr.: Animal Science, Environmental Scien-
ce, Economics and Management (aktivity této
predmétné oblasti jsou koordinovany z PEF CZU),
Forestry, Insect Ecology, Organic Agriculture,
Safety in the Food Chain, Spatial Planning and
Landscape Architecture. CZU v ELLS rovnéz
plUsobi ve tFech podpdrnych oblastech: Quality
Assurance, E-learning + E-learning Strategy
Working Group a International Relations Office
(IRO). V téchto podpdrnych oblastech pusobi
dalsich 5 zastupcd CZU.

V pfedmétnych oblastech ELLS nabizi jak spolec-
né programy (double degree a joint degree; blize
viz kapitola 3.3), tak i intenzivni kratkodobé kurzy
typu letnich skol (17 studentd a 17 pedagogl Czu
se Ucastnilo celkem ctyr letnich Skol poradanych
v rdmci ELLS).
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Béhem celého roku 2013 se na cinnosti ELLS
podilelo na 60 pracovnikd CZU. K nim je potfebné
pripoc¢itat 2 studenty pUsobici ve studentské
organizaci ELLS pod nazvem ELSA, predstavujici
a prezentujici ndzory studentl na podobu spo-
le¢nych aktivit ELLS.

V rédmci ELLS probéhla jedna pravidelnd konfe-
rence v listopadu 2014 ve Varsavé, kde byly dis-

kutovany prvni zkuSenosti s programem Eras-
mus+ a Horizont 2020. V rdmci této konference
probéhl jiz Sesty ro¢nik studentské védecké kon-
ference pod nazvem ,Brave new thinking, brave
new sciences, brave new world”. O této konfe-

renci se jiz vice zminily pfedchozi ¢asti zpravy.

PUSOBENI CZU V MEZINARODNICH ORGANIZACICH: ASSOCIATION
FOR EUROPEAN LIFE SCIENCE UNIVERSITIES (ICA) A JI ZASTITENE ORGANIZACE
(AGRIMBA, ERABEE, SILVA, AGRINATURA, CASEE, ICA-EDU, IROICA)

Dal&i z mezinarodnich organizaci, kde CZU vyraz-
né pasobi, je Association for European Life
Science Universities vystupujici pod zkratkou ICA.
V tomto sdruzeni vice nez 60 evropskych univer-
zit a fakult zamérenych na védy o zivé pfirodeg, na
zemédeélské védy a lesnictvi a na rozvoj venkova
je CZU zastoupena v jeho radé a od roku 2012
zajistuje téz funkci sekretaridtu této organizace.
ICA je zastreSujicim organem pro tfi specifické
predmétné sit&, v nichZ je CZU prostiednictvim
svych fakult zastoupena a vyrazné se na jejich
¢innosti podili. Konkrétné se jedna o mezinarodni
organizaci AGRIMBA, ktera zajistuje celoevropsky
program The International MBA in Agribusiness
a které predseda zastupkyné Provozné ekono-
mické fakulty, dale o organizaci ERABEE, ktera
plUsobi v oblasti vzdéldvani a vyzkumu v bio-
systémovem inzenyrstvi a na jejiz cCinnosti se
podili Technicka fakulta, a o organizaci SILVA,
kde pUsobi Fakulta lesnickd a drevarska. Kromé
predmétnych siti zastituje ICA i fungovani cCtyr
podpUlrnych siti. Mezi né patifi AGRINATURA, kde
na Fakulté tropického zemédélstvi plsobi celoev-

ropsky sekretaridt této sité evropskych univerzit

a fakult ¢innych v zemich trop0 a subtropl
a prodékanka pro mezinarodni vztahy FTZ je
¢lenkou tzv. Board of Directors této organizace.
AGRINATURA intenzivhé pomaha svym partner-
skym organizacim jako prostfednik mezi nimi
a Evropskou komisi, zdrover usnadnuje komuni-
kaci a zprostrfedkovadva partnery pro konsorcia
mezinarodnich projektd (napf. Erasmus-Mundus).
Jak jiz bylo nékolikrat zminéno, AGRINATURA
spole¢né s FTZ zorganizovala konferenci Tropen-
tag na CZU. Dalsi organizaci v rdmci ICA je
CASEE. Jedna se o sit zemédélskych univerzit
a fakult ze stfedni a jihovychodni Evropy a ve
funkci jejitho mistopfedsedy psobi rektor CZU.
CASEE v roce 2014 zorganizovala konferenci
doktorand® a pracovnikG ¢lenskych univerzit
v Novém Sadu. | aktivity této organizace jiz byly
priblizeny vyse v této zpravé. Dalsi organizace,
kterou ICA zastituje, je ICA-Edu (dfive ECHAE).
Tato organizace byla v roce 2014 po 4 letech
necinnosti obnovena i za prispéni pracovnik{
CZU. Posledni z organizaci ICA je IROICA, kterd
predstavuje sit oddéleni mezinarodnich vztah

¢lenl ICA.

PUSOBENI CZU V DANUBE RECTORS’ CONFERENCE

Z titulu funkce prezidenta zorganizovala CZU tfi
setkani prfedsednictva Dunajské konference rek-
tord (DRC), na kterych byla predevsim projedna-
vdna problematika spoluprace a moznych aktivit
univerzit v ramci Strategie EU pro dunajsky regi-
on (v¢etné pfipravy 3 spole¢nych projektd). CZU
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se téz organiza¢né podilela na pripravé a prabé-
hu vyro¢niho zaseddni DRC v Bélehradé (6. -
7.11.), kde se diskutovalo o plsobeni univerzit
v digitadlni éFe. V souvislosti s funkci predsedy
DRC v osobé& rektora CZU p@sobil v roce 2014 na
CZU také sekretariat této organizace.
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PUSOBENI CZU V DALSICH MEZINARODNICH ORGANIZACICH

CZU se také podilela na aktivitdch Visegrédské
univerzitni asociace (VUA), které predsedd SPU
v Nitfe. CZU je také ¢lenem Evropské univerzitni
asociace (EUA), coz znamend moznost nejen

prostiednictvim Ceské konference rektorl, ale
i pfimo ovliviiovat smérovani evropské politiky
v oblasti tercidrniho vzdélavani.

PUSOBENI SOUCASTI UNIVERZITY V MEZINARODNICH ORGANIZACICH

Fakulta lesnickd a drevarska je ¢lenem Internati-
onal Union of Forest Research Organizations,
kde se podili na aktivitach spojenych se vzdéla-
vanim a védecko-vyzkumnou cinnosti v lesnictvi.
Dale je ¢lenem nejvyznamnéjsi evropské védecko-
-vyzkumné organizace European Forest Institute
a jeji regiondlni kanceldre pro stfedni a vychodni
Evropu (RO EFICEEC), kde se podili jak na védec-
ko-vyzkumnych, tak na vzdéldvacich ¢innostech.
V neposledni fadé je FLD aktivnim ¢lenem evrop-
ské organizace lesnickych fakult ,Conference of
Deans and Directors of European Forestry Facul-
ties and Schools”. Studenti FLD se v roce 2014
aktivné zapajili do cinnosti mezinarodni student-
ské organizace IFSA (International Forestry Stu-
dents' Association).

Provozné ekonomicka fakulta reprezentuje CZU
v EAAE (European Association of Agricultural
Economists) a IAAE (International Association of
Agricultural Economists).

Institut vzdéldvani a poradenstvi reprezentuje
CZU ve funkci viceprezidenta v mezindrodni or-
ganizaci ENTER (European Network of Learning
and Teaching in Agriculture and Rural Develop-
ment), zaméfené na vzdéldvani v oblasti zemé-
délstvi a lesnictvi, a v organizaci ESSE (European
Seminar on Extension Education).

Technickd fakulta reprezentuje CZU v CIGR
(Commission Internationale du Genie Rural), me-
zindrodni komisi zemédélského inzenyrstvi.

Studijni a informacni centrum si svym institucio-
nalnim ¢lenstvim v LIBER (Ligue des biblio-
theques européennes de recherche - Evropska
asociace odbornych knihoven) udrzuje prehled o
trendech v oblasti evropského a svétového kni-
hovnictvi.

Clenstvi CZU v profesnich asociacich, organizacich

a sdruzenich p@sobicich v CR

Kromé& mezindrodnich organizaci je CZU také

Clenem fady profesnich asociaci, organizaci

a sdruzenf pasobicich na uzemi Ceské republiky.

Nize uvedenad tabulka ¢. 22 pfiblizuje pouze orga-
nizace pasobici v CR, kterych je ¢lenem CZU jako
celek, nikoli jeji jednotlivé soucasti.

TABULKA C. 22: CLENSTVI CELE CZU V NARODNICH ORGANIZACICH

TYP  ORGANIZACE

STATUS

U  CESKA KONFERENCE REKTORU (CKR)

CLEN,
MISTOPREDSEDA KOMORY A

U  RADAVYSOKYCH $KOL (RVS)

CLEN

u ASOCIACE UNIVERZIT TRETIHO VEKU CESKE REPUBLIKY (AU3V) CLEN
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TYP  ORGANIZACE STATUS
P CESKA AKADEMIE ZEMEDELSKYCH VED (CAZV) CLEN
P CESKE FORUM PRO ROZVOJOVOU SPOLUPRACI (FORS) CLEN
P CESNET, z.s.P.0. CLEN
P CESKA SPOLECNOST PRO SYSTEMOVOU INTEGRACI (CSSI) CLEN
p PRO-BIO SVAZ EKOLOGICKYCH ZEMEDELCU CLEN
P EUNIS-CZ, z.s.p.0. CLEN
u ASOCIACE KNIHOVEN VYSOKYCH $KOL CESKE REPUBLIKY CLEN
P SVAZ KNIHOVNIKU A INFORMACNICH PRACOVNIKY CESKE REPUBLIKY (SKIP) CLEN

STATUS ... postaveni CZU v rdmci organizace, napf. ¢len, pfedseda, mistopfedseda apod.

TYP: U ... ndrodni organizace pUsobici v oblasti vysokého Skolstvi / P ... ndrodni profesni organizace

14.3. Narodni a mezinarodni ocenéni CZU

14.4.

Za neformalni ocenéni je mozno povazovat velmi
dobré umisténi jednotlivych sou¢asti CZU ve
studentské anketé ,Fakulta roku”, coz je jiz spo-
jeno s urcitym typem narodniho ocenéni.

Dalsi ocenéni univerzity jsou pak na drovni vyni-

kajicich akademickych pracovnik{:

Pracovnik Fakulty Zivotniho prostfedi Ing. Michal
Kurdz, Ph.D. ziskal Cenu ministra skolstvi pro
mladé védecké pracovniky za publikaci v ¢asopise
Applied Mathematics and Computation se svym
poc¢itacovym modelem transportu radionuklid@.

Kolektiv prof. Jaromira Volfa z Technické fakulty
byl ocenén zlatou medaili na International War-

saw Invention Show.

Profesor Vaclav Legdt z Technické fakulty byl
ocenén narodni cenou kvality — Cenou Anezky
Zaludové za rozvoj péce o kvalitu v CR.

Prof. Vaclav Vanék z Fakulty agrobiologie, potra-
vinovych a pfirodnich zdroji byl ocenén medaili
Josefa Hlavky, tedy prestiznim ocenénim, které
kazdoro¢né udéluje nadace Nadani Josefa, Marie
a Zdenky Hlavkovych.

Hodnoceni CZU provedené tymem mezinarodnich expertd

Takové hodnocenf nebylo v roce 2014 na CZU provedeno.
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15.

15.1.

Rozvoj CZU

Tato kapitola sumarizuje rozvoj CZU, ktery je
spojen s Dlouhodobym zdmérem CZU, jeho aktu-
alizacemi a s Institucionalnim planem. Detailni
rozvoj v rlznych oblastech plsobeni univerzity
byl jiz dokumentovan v predchozich kapitolach

této zprdvy. V této kapitole budou pfiblizeny
aktivity spojené se zapojenim do Centralizova-
nych rozvojovych projekt& MSMT a viechny ob-
lasti plnéné v rdmci Institucionalniho planu.

Zapojeni do Centralizovanych rozvojovych projekt(

bylo na CZU tegeno pét Centralizovanych rozvo-
jovych projektt MSMT.

Prvnim z nich byl projekt Rozvinuti vyuky v ob-
lasti CSR na zakladé sdileni dosavadnich zkuSe-
nosti vysokych skol. Jeho cilem bylo vyuzit dosa-
vadnich zkuSenosti s konceptem spolecenské
odpovédnosti firem (corporate social responsibili-
ty, CSR) a konceptem sdilenych hodnot jednotli-
vych partnerskych vysokych Skol a na zakladé
jejich kritického rozboru uplatnit z nich tzv. nej-
lepsi praxi ve vyuce oborl zamérenych na eko-
nomiku a management, v€etné spole¢né tymové
préce studentd ze zapojenych 3kol, a dale zpra-
covat funkéni strategie implementace CSR na
zUcCastnénych vysokych skolach. Cile reSeného
projektu byly splnény.

Cilem projektu Podpora spoluprace a vyuzivani
synergie v mezioborovych studiich CZU v Praze
a VSCHT Praha s cilem zvysit kvalitu studia
a konkurenceschopnost absolventd bylo zvysit
kvalitu studia a z ni vyplyvajici konkurenceschop-
nost absolventd, a to formou podpory meziobo-
rového studia obou prazskych vysokych Skol.
Studenti z CZU vyuZivali chemicky zamérené

POCET PROJEKTU 6

FINANCNI PROSTREDKY (V TIS. K() 11031

zdzemi VSCHT a studenti z VSCHT vyuZivali bio-
logické zdzemf CZU. Cile projektu byly splnény.

Projekt ZvySovani kvalifikace studentd doktor-
skych studijnich program0 a post-doktorandl
zemédélskych a veterinarnich oborl zapojenim
do multidisciplindrnich meziuniverzitnich tyma byl
zaméren na rozvoj specifickych kompetenci stu-
dentd a mladych vyzkumnych pracovnikd formou
jejich zarazeni do pracovnich tymd, feSicich mo-
delové problémy spolupracujicich externich sub-
jektd. Cile projektu byly naplnény.

Ukolem projektu Podpora doktorand@ a post-
-doktorandt na VSE a CZU v Praze bylo posileni
meziuniverzitni spoluprédce CZU v Praze a VSE pfi
podpore talentovanych studentl v doktorskych
studijnich programech. | cile tohoto projektu byly
naplnény.

Projekt Inovace Univerzitniho informacniho
systému (UIS) byl zaméren na analyzu pozadavkd
pro aktualizace univerzitniho informacniho
systému a jednotlivych agend a nasledné jejich
aplikace, resp. implementaci nového UIS. Cile

projektu byly naplnény.

Podrobnosti o poctech projektd v jednotlivych
letech uvadi nize uvedena tabulka ¢. 23.

6 4 4 5

8 975 6 609 14 850 8 367



Zhodnoceni napliovani Institucionalniho rozvojového planu

vané Instituciondlnim planem pro rok 2014.

V rdmci jeho 4 oblasti bylo feseno 20 tematic-

kych dil¢ich ¢asti, s celkem 56 indikdtory v navaz-

nosti na Dlouhodoby zémér CZU a jeho Aktuali-
zaci pro rok 2014. Cile jednotlivych oblasti Institu-
cionalniho planu CZU byly nasledujici:

Rekonstrukce trafostanice predstavovala etapizo-
vanou demolici stdvajici objektu energocentra
a ndsledné premisténi velkoodbératelské TS 8803
do nového castecné zahloubeného, samostatné
stojiciho objektu.

datového  Ulozisté

Zabezpeceni  centralniho

a serverovny.

Podpora akademické prace akademickych pracov-
nikd do 35 let na vysoké Skole méla za cil umoznit
mladym védeckym pracovnikim dosahovat lepsich
vykonU v pedagogické i ve védecké praci a v publi-
kacni aktivité.

Profilace a inovace studijnich program@ na Urovni
predméti/kurzd si meély za cil vytvofit nové vyuko-
vé materidly v podobé e-learningovych kurzl
v elektronické podobé a inovovat multimedidlni
pomacky pro vyuku.

Podpora mezindrodni spoluprdce pfi pfipravé
projektd si kladla za cil prostfednictvim zastupcl
Center projektl organizovat spole¢né workshopy
zamérené na sdileni informaci pripravy védecko-
vyzkumnych projektd s cilem intenzivniho zapojeni
do vyzev programu Horizont 2020. Byl dale
systematicky posilovan aktivni networking CZU
a vyhledavani zahrani¢nich projektovych partnerd
s cilem sestavovani mezinarodnich konsorcii pfi-
pravy projektd.

Podpora propagace vysledkl VaV a expertnich
¢innosti CZU umoznila vytvorfeni systému pro pro-
pagaci a medializaci vysledkd VaV a propojeni od-
borného potencidlu CZU na odborniky zapojené do
expertnich cinnosti a poradenstvi. Dale pak doslo
k propagaci a popularizaci vyznamnych védeckych
vystupl v tisténych i internetovych médiich a na
saocialnich sitich.

Podpora zafazeni vynikajicich absolventd doktor-
ského studia méla za cil podpofit zapojeni vynikaji-
cich absolventd doktorského studia do akademic-
kych aktivit na CZU po absolvovani jejich doktor-

ského studia, a to formou nové vytvorenych
tzv. post-doktorskych pozic.

Podpora kratkodobych a dlouhodobych vyjezdl
studentd podpofila kratkodobé (predevsim letni
3koly) a dlouhodobé (napf. v rémci double degree
nebo joint degree programl) vyjezdy studentd
CZU do zahraniéi, které nebylo mozno financovat z
jinych zdroji. Podporeny byly také pobyty pro
zpracovani diplomovych a disertacnich praci.

Podpora zahrani¢nich studentd pfijizdéjicich na
CZU (krétkodobé a dlouhodobé mobility, stipendi-
um rektora) slouzila k zajisténi financovani nada-
nych zahrani¢nich student( pfi studiu na CZU, kte-
ré neni mozno podpofit z jinych zdrojd. Diky tomu
se prispélo k rozvoji internacionalni podoby CZU.

Podpora ¢innosti CZU v mezinarodnich sitich, jichz
je univerzita ¢lenem, si kladla za cil umoznit Ucast
pracovnikd a studentt CZU v mezinarodnich sitich
(DRC, ELLS, CASE, ICA), a tak prispét ke sdileni
znalosti v mezindrodnim prostoru a k Ucasti stu-
dentl na mezinarodnich konferencich.

Podpora zkvalitiiovani vyukovych a laboratornich
prostor méla za cil zkvalitnit vyukové a laboratorni
prostory v pavilonu T - FTZ, kompletné moderni-
zovat posluchdrny na FAPPZ a zmodernizovat vy-
baveni dvou uceben PEF.

Zvysovani kvality vyuky a podpory studia v baka-
lérskych a navazujicich magisterskych studijnich
programech a v celozivotnim vzdéladvani fesilo kva-
litu vyuky dle nové metodiky, doslo k pripravé kon-
cepci rozvoje kariérového poradenstvi pro studen-
ty z CZU. Doslo také k uspoiadani druhého roé¢niku
Veletrhu pracovnich pfilezitosti.

Komercializace duSevniho vlastnictvi a Licencni
fond umoznily zvysit transfer vysledkd vyzkumu
do praxe na zakladé pozadavkd komercni sféry.
S tim souvisela podpora cinnosti CITT a fakultnich
pobocek a obdobnych struktur, déle pak zabezpe-
¢eni prostredkd pro Licené¢ni fond, prostredkd na
uhrazeni sluzeb poradenskych, investorskych a PR
agentur.

Podpora dlouhodobych stdzi studentd doktor-
skych studijnich program@ si kladla za cil podpofit
dlouhodobé stdze doktorandl na zahrani¢nich uni-
verzitach, které prispéji ke zvyseni kvality jejich
vzdélavani a zdroven pfinesou dalsi mozZnosti spo-
luprace CZU se zahrani¢nimi univerzitami v oblasti
védy a vyzkumu.



Podpora celouniverzitniho  ¢asopisu  Scientia
Agriculturae Bohemica, ktery je multidisciplinarni
publikacni platformou pokryvajici profilové vy-
zkumné oblasti univerzity. V roce 2014 byla cin-
nost ¢asopisu zamérena zejména na zvyseni kvali-
ty publikovanych praci, které je nutnym predpokla-
dem pro zvySeni citovanosti jako jedné z klicovych

charakteristik ¢asopisu.

Podpora mimoskolnich aktivit studentl se zaméri-
la na stimulaci studentd k zapojeni do ¢innosti pro
univerzitu ve svém volném c¢ase, podporu cinnostf
studentskych organizaci (pfedevsim téch propojuji-
cich akademické aktivity a volny cas) a dale pak
zkvalitnéni a zvysovani nabidky moznosti aktivniho
vyuziti volného ¢asu pro zaméstnance a studenty.

Elektronické informacni zdroje byly zaméreny na
ziskani pfispévku na pofizeni multioborovych i spe-
cializovanych EIZ pro pedagogické a védecko-
vyzkumné pracovniky, studenty - Web of Science
a Journal Citation Report, STM - plnotextové da-
tabaze a zakladni ekonomické databaze EBSCO
Academic Complete a ProQuest Central.

Analyza a koncepce efektivni spoluprace PR oddé-
leni a oddéleni vnéjsich vztahd pfi marketingové
prezentaci a komunikaci s vefejnosti se zaméfila
na vypracovani prehledu vSech aktivit rektoratu ve
vymezenych oblastech, zpracovani strategie mar-
ketingové prezentace a PR univerzity s cilem pro-
vazani aktivit a posileni dopadu na potencidlni z3-
jemce o studium a spolupraci.

Vytvoreni nového webu CZU mélo za il vytvoreni
struktury nového webu CZU a jejich sou¢asti. Dil-
¢imi cili byla zpracovéani koncepce webovych pre-
zentaci a zpracovani koncepce spravy webovych
prezentaci pfi zohlednéni platné legislativy.

. ZFizeni start-up inkubatoru si kladlo za cil zvysit
transfer vysledkd vyzkumu do praxe na zakladé
poZzadavk( komer¢ni sféry, predevsim nalézt
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vhodné prostory pro vytvoreni ,Student driven’
start-up inkubatoru a jeho realizace. Diky projektu
doslo k vybudovani novych prostor start-up inku-
batoruy, tj. open-space prostoru, jednaci mistnosti
a chill-out zény.
Planované rozpocty dil¢ich oblasti byly dodrzeny,
pripadné dalsi naklady byly hrazeny z prostredkd
univerzity.

Celkové naklady uplatnéné v ramci tohoto Insti-
tucionalniho planu cinily 53,429 mil. K& z toho
investice 32,075 mil. K& a neinvesti¢ni naklady
21,354 mil. Ke.

V pribéhu roku 2014 doslo v souladu s Zadosti
a vyjadrenim MSMT k prevedeni ¢astky 10 mil. K&
do nasledujiciho obdobi (2015). Tato ¢astka byla
urCena v kapitole 1.2 Instituciondlniho pladnu na
vybudovani centralniho datového Glozisté a ser-
verovny. Prostredky byly vloZzeny do pfislusného
fondu (dle § 18 a § 18a zdkona ¢. 111/1998 Sb.)
a budou vyuzity v pldnované ndvaznosti na plnénf
Institucionalniho pldnu pro rok 2015.

Spravni rada CZU konstatovala, Ze celkové byl
Institucionalni plan pro rok 2014 feSen v souladu
s dokumenty vypracovanymi CZU a schvélenymi
MSMT a pfispél v ocekdvané mite k naplnéni
Dlouhodobého zédméru CZU.






16. Zaver

ZAVER

VYCHODISKA SPOJENA S DLOUHODOBYM ZAMEREM 2011 - 2015

Pdsobeni CZU v roce 2014 nadale napliiovalo
hlavni cil Dlouhodobého zaméru vzdélavaci, vé-
decké a vyzkumné ¢innosti Ceské zemédélské
univerzity v Praze na roky 2011 - 2015: ,Ceska
zemeédélska univerzita v Praze hodla byt v obdobi
kolem roku 2015 mezinadrodni vyzkumnou univer-
zitou soustavné rozvijejici vysoce kvalitni a rele-
vantni formy vzdélavani, propojené s jejim vy-
zkumnym zamérenim, orientované na rdzné cilo-
vé skupiny populace a flexibilné reflektujici potre-
by spolecnosti. Napliovani tohoto cile bude
probihat v nadale zkvalitfiovaném privétivém
prostfedi univerzity intenzivné spolupracujici se
svym okolim. To vse bude zaloZzeno na pokraco-
vani kontinudlniho zavadéni modernich metod
fizeni vedoucich, v souladu s principy ucici se
organizace a udrzitelnosti, k posilovani efektivity
véech ¢innostl.” Udaje predstavené v této zpraveé

dokumentuji, Ze univerzita tento cil napliuje. CZU
opét posilila a zkvalitnila své pdsobeni v oblasti
internacionalizace (vyrazny narlst poctu zahra-
ni¢nich kmenovych student(, stabilni vysoky
pocet vyjizdgjicich a pfijizdéjicich  studentd),
v oblasti védy a vyzkumu (nardst publikaci prede-
vsim v casopisech indexovanych ve Web
of Knowledge Thompson Reuters), v oblasti
vzdélavani (kvalita nabizenych oborl a neupadaji-
cf zajem o studium na CZU /rostouci ze zahrani-
¢i/). Dafilo se rozvijet infrastrukturu univerzity
(v roce 2014 bylo mozno poprvé vyuzit zdroje na
infrastrukturu alokované v ramci operac¢niho
programu Vyzkum a vyvoj pro inovace, CoZ se
projevilo vyraznym stavebnim ruchem na CZU)
a spolupracovat s partnery v aplikacni sféfe (Cin-
nost fakultnich rad pro spolupraci s praxi a inten-
zivni spoluprace s Mistnimi akénimi skupinami).

HLAVNI VNEJSI FAKTORY OVLIVNUJICI FUNGOVANI CZU V ROCE 2014

Pokracujici dlraz na kvalitu v celospolecenském
diskursu vztazeném k vysokym skoldm je plné
reflektovén i v prostredi CZU. Z hlediska vngjsich

vyuzivat zdroje evropskych strukturdlnich fondd
pro rozvoj infrastruktury univerzity.

HLAVNI VNITRNI FAKTORY OVLIVNUJICI FUNGOVANI CZU V ROCE 2014

V roce 2014 zacalo druhé funkcni obdobi rektora
CzU, prof. Ing. Jitiho Balika, CSc., dr. h. c.

Stejné tak se druhym funkénim obdobim zapocali
Fakulty
a pfirodnich zdrojd (prof. Ing. Pavel Tlustos, CSc)

dékani agrobiologie, potravinovych
a Technické fakulty (prof. Ing. Vladimir Jurcs,
CSc.). Nové se ujal funkce dékan Provozné eko-
nomické fakulty Ing. Martin Pelikan, Ph.D. Na
zakladé vybérovych fizeni pokracovali ve svych

funkcich také reditelé celouniverzitnich pedago-

gickych pracovist - prof. Ing. Milan Slavik, CSc.,,
feditel Institutu
a PaedDr. Dusan Vavrla, vedouci Katedry télesné

vzdéldvani a poradenstvi,

vychovy.

Vyznamnym momentem spojenym s fungovanim
univerzity byly volby akademického senatu uni-
verzity na podzim 2014 pro nové trileté funkeni
obdobi a volby akademickych sendtl PEF, FAPPZ
aTF.
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OBECNA CHARAKTERISTIKA CZU V ROCE 2014

Byl-li rok 2012 na univerzité oznacen za rok vy-
znamnych ndvstév a rok 2013 rokem volebnim,
rok 2014 je mozZno oznacit za rok stavebnich
aktivit na CZU.

CZU i v roce 2014 nadale hrala dileZitou a predni
roli jak mezi ceskymi vysokymi Skolami, tak
v mezindrodnim prostfedi tvofeném predevsim
podobné zaméfenymi univerzitami (zejména
v oblasti véd o zivé pfirodé a v jejich propojeni
s technickym inZzenyrstvim a se socidlnimi véda-

mi, v€etné ekonomie a managementu).

Pokracovaly pravidelné reakreditace studijnich
programl a obor0 a bylo podano nékolik zadosti
o akreditace novych studijnich obor( v jiz existuji-
cich programech. Byla prodlouzena akreditace
4 oborm a nové akreditovany dalsi 4 obory.
Studijnf programy jsou na CZU i nadale vyucova-
ny v péti z deseti kategorii program podle klasi-
fikace kmenovych obor( vzdéldvani. Opét narostl
(0 2) pocet anglicky vyucovanych studijnich obo-
rd, v nichz jiz studuje 1110 kmenovych studentd
(vice nez polovina je ze zahranit). K podpofe
nadanych studentd ze zahrani¢i studujicich
v anglickych programech bylo znovu vyuzZito
stipendium rektora CZU (20 podpofenych stu-
dentd). S prednaskami a vyukou v anglictiné
plsobilo na CZU pres 110 zahrani¢nich odbornika.

Jiz zavedenymi jsou programy realizované

v rdmci 16 double (15) a joint (1) degree programd.

CZU nabizi svym student@m rozsahlou nabidku
dalSich vzdéldvacich aktivit, které vhodné dopliiuji
existujici studijni obory. Mezi né se fadi letni
Skoly pro zahrani¢ni studenty a studenty CZU
poradané na CZU, ale i letni &koly pro studenty
CZU v zahrani&. V roce 2014 se jich zG&astnilo
pres 850 studentd a podilelo se na nich pres 150
pedagogll a daldich zamé&stnanct CZU. DaleZita
z hlediska rozvoje studentl je i nabidka sportov-
nich kurzG pro studenty (G¢ast vice nez 4000
studentd CZU v jednom semestru) a nové pors-
dané akademické diskuse pro Sirokou verejnost
JForum CZU” s Gcasti vyznamnych predstaviteld
na téchto forech diskutovanych oblasti.
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V roce 2014 pokracoval trend snizovani poctu
tzv. aktivnich student(. CZU jiZ tak plisobf ve fazi
poklesu poctu aktivnich studentl. Univerzita
vzdélava velice vyznamny pocet studentl z mi-
moprazskych regiond, ¢imz dokazuje své dilezité
pGsobeni v Ceské republice. Tti pétiny z celkové-
ho poctu studentd jsou studentky, coz je jiz
dlouhodobé ustédlend proporce pohlavi na CZU.
V kombinované formé studia je jiz fadu let kolem
30 % studentd (jejich podil na v3ech studentech
vsak v poslednich 5 letech mirné klesd, podobné
jako pocet studentl ve véku nad 30 let). Studenti
vsech forem a typ0 studia vyuZivaji rozsahlou
a neustdle zkvalitiovanou e-learningovou podpo-
ru ve vyuce. V jednotlivych typech studia studuje
61 % bakaldrd, 35 % magistrl a cca 4 % dokto-
randd. Nepfiznivym trendem je dalsi nardst poctu
neuspésnych studentl. K zastaveni tohoto tren-
du byla kromé jiz existujicich rozpracovavana
nova opatfeni administrativniho charakteru, je-
jichz efekt by mél byt vyrazné patrny v nasleduji-
cich letech. V roce 2014 byla také realizovana
nova opatreni k ziskani vétsiho poctu student(-
-samoplatct (pfehodnoceni vyse poplatkd za
studium v cizim jazyce u nékterych obor(, aktivni
vyhledavani téchto studentd).

Vzhledem k narlstu poctu studentl v predcho-
zich letech roste i pocet absolventd (pfes 6200
vroce 2014). Nejlepsi diplomové a disertacni
prdce absolventd vztazené k problematice
v gesci Ministerstva zemé&délstvi CR byly ocenény
cenou ministra zemédélstvi a podobné tomu bylo
u diplomovych praci vztaZzenych k problematice
v gesci Ministerstva Zivotniho prostredi CR (oce-
nény cenou ministra zivotniho prostiedi). Vice nez
polovina absolventd ma jiz pracovni uplatnéni
okamzité po statnich zavére¢nych zkouskach.
Sedesdt procent z nich povaZzovala studované

obory za naroc¢né. Univerzita, jeji fakulty a institut
i naddle rozvijeji praci klubl svych absolventl
a zavedenymi se stala kazdorocni setkani absol-
ventld po 25 a 50 letech. Rady pro spolupraci
s praxi jiz funguji na vétsiné fakult a institutu
(s vyjimkou FTZ, kterd je specifickd svym zacile-
nim na mimoevropské zemé).



V roce 2014 mirné poklesl ve srovnani s pfedcho-
zim rokem pocet prihlasek ke studiu (pocet do-
sahl pres 26 000), stejné jako pocet prihlasenych
(v proméru kazdy uchaze¢ podava 1,3 prihlasky).
To ovlivnilo i skute¢nost, Ze ve srovnani s pred-
chozimi lety mirné poklesly i pocty pfijatych
a zapsanych studentl (s vyjimkou pfijatych dok-
torandu). Pfijimaci zkousky si univerzita zajistuje
sama, vCetné pripravy pfijimacich testd. Soucasti
univerzity berou v pfijimacim fizeni v Gvahu vy-
sledky uchazec¢l v celostadtnich studentskych
soutézich (typu stfedoskolskych olympiadd). Da-
vodem je pfitdhnout ke studiu na CZU nejkvalit-
néjsi studenty s motivaci studovat zvoleny obor.
Zatimco v magisterském typu studia je mezi
zapsanymi do prvniho rocniku tohoto studia
36 % studentl, kteri dokoncili bakaladrské studi-
um na jiné vysoké skole, u doktorského studia
23 % studentl prvniho ro¢niku ma své magister-
ské vzdélavani z jiné vysoké &koly nez CZU.
Z vyzkumu mezi novymi studenty bakalarského
studia vyplynulo, Ze to jsou webové stanky uni-
verzity a klasické socidIni sité (pratelé), které je
nejvice ovlivnily pfi volbé studia na CZU.

Prepoctené pocty akademickych a védeckych
pracovnikd se jiz dlouhodobé udrzuji priblizné na
stejné Urovni s mirnym narlstem, a to predevsim
na pozicich védeckych pracovnikl, coz je dsled-
kem podpory tzv. post-doktorskych pozic. Na
CZU bylo ke konci roku 2014 pres 720 akademic-
kych a védeckych pracovnikl v prepoctenych
poctech (ve fyzickych osobach je pocet téchto
pracovnikd 833). V relaci profesord (13,5 %), do-
centd (20,5 %) a odbornych asistentd (66 %)
pokracuje ustdleny stav, cozZ je typické také pro
veékovou strukturu a relaci poc¢tu muzl a Zen na
CZU (t&ch je presnd 1/3 vdech akademickych
pracovnikd). Nejvice zastoupenou vékovou skupi-
nou jsou akademicti pracovnici ve véku 30 - 39
let. Nejvice akademickych pracovnikd CZU (82 %)
ma sjednany Uvazek vyssi nez 0,7. Proporcionali-
ta akademickych pracovnikl s cizim statnim ob-
Canstvim predstavuje 6 %. V roce 2014 se na
CZU habilitovalo 11 docent(l a docentek a probé&h-
lo 5 Uspésnych profesorskych fizeni. Na univerzi-
té je jiz dobfe zaveden systém motivacnich pro-
gram0 pro akademické pracovniky.

V roce 2014 bylo pfizndno vice nez 13 700 raz-
nych forem stipendii. Nejvice v relaci s predcho-
zim rokem narostla stipendia na podporu studia
v zahrani¢i (i kdyZ jich absolutné bylo jen témér
200). Na CZU je 9 motivacnich program@ a cen
pro studenty, které je stimuluji k vynikajicim pu-
blika¢nim vystupdm a ke kvalitnim diplomovym
a disertac¢nim pracim a jsou pojimany jako hlavni
nastroj prace s nadanymi studenty ¢i studenty
jinak vyznamné reprezentujicimi CZU (napf. na
sportovnim poli). Poradenské sluzby na CZU jsou
dlouhodobé dobre zavedeny a funguji v souladu
se zakonem o vysokych skoldch. Stale vice jsou
v nich vyuZzivany elektronické komunikac¢ni kanaly
(prostiednictvim portalu ,Student” s jednotlivymi
oblastmi poradenstvi, vCetné poradenstvi psy-
chologického, kdy elektronickou formu sebedia-
gnostiky vyuZilo pfes 2500 student(). Hlavnim
poskytovatelem stravovacich sluzeb na CZU je
menza fungujici v ramci mandatni smlouvy se
spolecnosti EUREST. Menza vydala pres 330 ftis.
jidel. Zavedeni systému Food Point v roce 2013
umoznilo studentdm odebirat dotovand jidla
i v ostatnich provozech v ramci univerzitniho
aredlu. Z hlediska ubytovacich sluzeb je situace
srovnatelnd s predchozimi lety a nedoSlo u nich
k zdsadnim zménam. Pocet Zadosti o ubytovani
stdle mirné prevysuje kapacitu koleji (cca 2200
l0zek), ale b&hem roku jsou Zadosti vyfizeny.
Univerzita rozvijela aktivity v oblasti péce o své
zameéstnance (vyuziti sportovnich zafizeni i zafi-
zeni rekreacnich), véetné détského koutku. Dalsi
formou zvySovani soundlezitosti zaméstnancd
s CZU byla divadelni predstaveni, koncerty
a Ctvrty rocnik Life Sciences Film Festivalu. Cel-
kovy naklad univerzitniho zpravodaje ,Zivd uni-
verzita” prekrocil 10 000 vytiskd za cely kalendar-
ni rok. Dalezitd je ¢innost témér 20 studentskych
organizaci, z nichz nékteré plsobi mezindrodné.
V roce 2014 navstivily univerzitu nékteré vy-
znamné osobnosti, mezi néZz je mozno zafadit
predsedu Senatu Parlamentu CR Milana Sté&cha,
guvernéra Ceské narodnf banky Miroslava Singe-
ra a ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy
Marcela Chladka.
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Knihovni fond v roce 2014 ¢ital 158 tisic kusa.
Vice nez 9 tisic tituld védeckych a dalSich ¢asopi-
s0 a periodik je dostupnych v elektronické verzi.
Velmi ddlezitym prvkem je pfistup do renomova-
nych védeckych databazi (bibliografickych, fakto-
grafickych a ve stdle vétsi mife i plnotextovych)
a licence pro pfistup do databazi Web of Science
a SCOPUS. Celkem SIC zajistoval pfistup do
10 licencovanych a 21 volné dostupnych elektro-
nickych zdrojd. S cilem komfortniho pfistupu byla
v roce 2014 zahdjena implementace nového
nadstavbového nastroje - Discovery Service.
Studovny SIC zaznamenaly vice nez 35 000
navstév a bylo realizovano témér 55 000 ab-
sencnich vypujeek literatury. E-shop CZU kladné
vyridil 2012 objednavek. Univerzita disponuje
velice  kvalitni  infrastrukturou  informacnich
a komunikacnich technologii, kterd je neustale
modernizovdna. Byl zahdjen projekt realizace
systému fizeni a zabezpeceni pfistupu k datové
siti standardem IEEE 802.1x a bylo realizovano
pripojeni budovy FAPPZ do 10Gbps paterni sité.
Serverové prostredi infrastruktury je postupné
dopliovéno feSenim typu Blade. Celkem je na
CZU pres 2200 koncovych potitacovych stanic.

V kurzech celozivotniho vzdélavani, kterych bylo
pres 60, dlouhodobé prevazuji kurzy orientované
na vykon povolani a kurzy Univerzity 3. véku
(pocty obou typd celozivotniho vzdélavani dlou-
hodobé rostou). Pocet Gcastnikd kurzl celozivot-
nfho vzdélavani prekrocil 8300, a to predevsim
vzhledem k narlstu poctu Gcastnikd Univerzity
3. veéku, jejiz virtudlni kurzy jsou realizovany
ve 167 obcich CR pro vice nez 5500 G¢astnikd.

Tvarel ¢innosti na CZU se soustfedi na zakladni
a aplikované vyzkumneé a vyvojové aktivity, trans-
fer poznatk(d a technologii do praxe, na poraden-
skou ¢innost spojenou s pfenosem inovaci a noveé
se objevuje i uméleckd cinnost. Mezi tvOrci ¢in-
nosti v jejich rGznych pojetich a vzdéldvaci ¢in-
nosti existuje Uzka vazba a studenti jsou do ni
zapojovani formou vnitfnich grantovych agentur,
ale i Ucasti na konferencich (vCetné mezindrod-
nich). Aplikacni sféra se prostrednictvim rad pro
spolupraci s praxi velice intenzivné podili na pro-
pojeni se vzdélavanim a vyzkumem na CZU. Na-
vic se na vyuce podili pfes 120 odbornikd z praxe.
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Univerzita také celkem hostila 40 konferenci.
TvOr¢i ¢innost rovnéz generuje podstatnou ¢ast
prijim@ univerzity. V roce 2014 CZU ziskala pres
286 miliond korun jako Gcelové financni prostied-
ky na vyzkum, vyvoj, inovace a dalsi tvirci ¢in-
nosti (0 35 miliony vice nez v roce 2013). Asi Ctvrt
milionu korun predstavovaly zisky z prodeje licen-
ci a ve srovnani s rokem 2013 o polovinu narostly
(na témér 10 miliond K¢) prijmy z kontrahovaného
vyzkumu, tj. aktivit v oblasti védy, vyzkumu
ainovaci, které CZU realizovala za Uplatu pro
subjekty aplikacni sféry. Na univerzité bylo pod-
pofeno celkem 51 post-doktorandskych pozic. Pri
rozvoji tvlrc¢ich ¢innosti ve vztahu k praxi byly
klicové aktivity celouniverzitniho Centra inovaci
a transferu technologii. Jiz v roce 2013 byla zalo-
7ena prvni spin-off firma se 70% podilem univer-
zity. V roce 2014 byl zaloZzen podnikatelsky inku-
bator, kde je realizovdno 12 start-up projektl
studentl. Pravidelné se schazi Licencni fond
CZU, ktery podpofil pét projektd s komerené
uplatnitelnym vystupem. CZU se znovu zapojila
do soutéZe inovacnich voucherd. Doporuceno
k financovéani bylo 9 voucher v celkové hodnoté
2,48 mil. K¢ Pracovnici univerzity spolupracovali
na zpracovavani metodik Uzemniho planovani
s Karlovarskym, Usteckym a Stfedoceskym kra-
jem. Univerzita se podilela na zpracovani regio-
nalni inovacni strategie (RIS 3) pro hl. m. Prahuy,
zastupdi univerzity jsou cleny primatorem jmeno-
vané ,Prazské inovacni rady” a ji podfizenych
Inovacnich platforem. Pokracovala intenzivni
spoluprace s Mistnimi akénimi skupinami (MAS),
ato prostrednictvim spole¢né platformy CzZU
a MAS.

V roce 2014 opét vyrazné vzrostl celkovy pocet
zahrani¢nich kmenovych student na CZU, ktery
dosahl 10 % (2109 osob k 31.10. 2014) ze v3ech
kmenovych studentd univerzity. U vyménnych
(mobilitnich)  student®
v ramci mobilit, kteff byli zapsani v informacnim

pobyvajicich na CzU

systému univerzity, prekrocil jejich pocet 800.
Celkem bylo za cely rok 2014 ve studijnich obo-
rech na CZU evidovano pres 3900 cizincd (kme-
novych i v mobilitach, véetné kratkodobych mobi-
lit trvajicich vice nez jeden mésic, ale méné nez
semestr, i krdtkodobych letnich 3kol). CZU méla



uzavieno 156 dohod o spolupraci, na jejichz za-
kladé probihd spoluprace predevsim s partnery
mimo EU. V kalendarnim roce 2014 dosahl pocet
vyjizdéjicich studentl témér 680. Dalsi studenti
vyjizdéli na kratkodobé letni Skoly v zahranici
a jejich pocet presadhl 150 (na krdtkodobych let-
nich skolach na CZU se ucastnilo témér 600
zahrani¢nich student(). Na CZU bylo v roce 2014
realizovano 7 projektd programu Erasmus Mun-
dus, z nichZ dva univerzita prostfednictvim Fakul-
ty tropického zemédélstvi prfimo koordinovala.
Spole¢né s témito projekty byla CZU zapojena
i do projektd v rémci programu CEEPUS a dalsich
podprogram0 v rédmci programd EU ¢i regional-
nich program@ na podporu vzdélavani. CZU p-
sobila v fadé mezindrodnich organizaci. Jednalo
se predevsim o aktivity v ramci Euroleague for
Life Sciences (ELLS), Association for European
Life Science Universities (ICA), mezindrodni orga-
AGRINATURA, AGRIMBA
a organizace CASEE. Vyznamné je pusobeni

nizace organizace
v Dunajské konferenci rektord, v niz byl rektor
CZU v roce 2014 jejim prezidentem a CZU pfispé-
la k aktivizaci ¢innosti této organizace, coz se
projevilo uzndnim DRC za klicového reprezentan-
ta univerzit v regionu a participaci DRC v nékolika
projektech.  Vyznamné

aktivity  predstavuje

12 projektl rozvojové spoluprace CZU v zahranici.

Univerzita vyuzivd jiz dlouhodobé provérené
mechanismy zajistovani kvality spojené s vnitini

akreditaci obor@ a vnitfni evaluaci predmétl
i oborl. Univerzita se mUze prokadzat kvalitni
vnitkni  finan¢ni  kontrolou i rozpracovanym
systémem vnitfniho auditu (provedeno 6 inter-
nich auditd). Na CZU byly pravideln& provadény
vnéjsi kontroly (celkem 18), které neshledaly zad-
né zasadni problémy. Univerzita vyuziva bench-
marking predevsim ve vztahu k partnerskym
zahrani¢nim univerzitdm sdruzenym v ELLS (rok
2014 byl ve znameni hodnoceni rozvoje vyuky
k podnikatelstvi, kde se ukazalo, e CZU je na

¢ele mezindrodniho trendu).

V roce 2014 byly v rdmci peer review hodnoceni
kvality vybranych vysledkG RIV ohodnoceny
4 publikace z CZU. CZU svou excelenci prokazuje
i plsobenim v mezindrodnich organizacich po-
dobnych univerzit, kde pdsobi v jejich fidicich
radach. Soucasti univerzity se umistuji na pred-
nich mistech ve studentskych hodnocenich fakult.

Na CZU bylo reseno pét Centralizovanych rozvo-
jovych projekt& MSMT. Institucionalnf plan CZU
pro rok 2014 stanovil 4 oblasti, ve kterych bylo
feseno 20 tematickych dil¢ich ¢asti. Jim odpovi-
dalo celkem 56 indikdtor( v navaznosti na Dlou-
hodoby zdmér CZU a jeho Aktualizaci pro rok
2014. Spravni rada CZU konstatovala, Ze celkové
byl Institucionalni pldn 2014 feSen v souladu
s dokumenty vypracovanymi CZU a schvalenymi
MSMT a pfispél v ocekdvané mite k naplnéni
Dlouhodobého zéméru CZU.

HLAVNI CHARAKTERISTIKA FAKULT A INSTITUTU:
HLAVNI VYSLEDKY JEJICH CINNOSTI V ROCE 2014

Provozné ekonomicka fakulta v roce 2014 nadale
vyznamneé rozvijela vSechny oblasti svych aktivit.
Z hlediska publikacni ¢innosti akademickych pra-
covnikd doslo k vyznamnému posunu. V ¢asopi-
sech s tzv. impakt faktorem bylo publikovdno
vice nez 16 % z celkového poctu publikaci, coz je
vyrazné vyssi podil v porovnani s predchozimi
léty. Dalezitym strategickym aspektem rozvoje
PEF je udrzovani konkurenceschopnosti, kterou
lze prokazat stabilné vysokym zajmem o studium
jak v ¢eskych, tak zejména v anglickych studijnich
oborech. Fakulta nabizela v roce 2014 jiz 3 obory

bakalarského studia a 4 obory navazujiciho
magisterského studia v anglickém jazyce.

Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdroji se dafilo udrZet rostouci trend publika¢ni
aktivity v casopisech s tzv. impakt faktorem
(celkem 195 ¢lankd v roce 2014). Prace sledujici
antibakteridlni vlastnosti vybranych éterickych
oleji byla vyhodnocena jako excelentni vysledek
v Il. pilifi hodnoceni vysledkd vyzkumnych organi-
zaci. Meziro¢né se také vyrazné vyznamné zvysil
objem prostredkd ziskanych za smluvni vyzkum.
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Technickd fakulta v roce 2014 zvySovala publi-
kacni aktivity v uznavanych védeckych ¢asopi-
sech. Fakulté se diky opatfenim v pfijimacim
fizeni podafilo naplnit stanoveny pocet studentl
v prvnim ro¢niku, a to i pres nepfiznivy demogra-
ficky vyvoj. Pracovnici fakulty byli Gspésni v gran-
tovych soutézich a ziskali fadu vnéjSich grantd.
Vysledky aplikovaného vyzkumu nachazeji uplat-
néni v praxi, coz dokumentuje prestizni mezina-
rodni ocenéni plantografu vyvinutého tymem
pracovnikd fakulty. Fakulta ziskala projekt na
rekonstrukci a vybaveni budovy laboratofi. Kromé
dalsich aktivit se skupina pedagogl a studentd
Uspésné zapojila do mezinarodniho studentského
projektu Formula Student.

Fakulta lesnickd a drevarska zpfisnila podminky
prijimaciho fizeni, coz se odrazi na kvalité absol-
venty a jejich uplatnitelnosti (Uroven jejich neza-
méstnanosti je vyrazné pod celostdtnim préme-
rem absolventd odpovidajicich oborl). V roce
2014 narostl podil ¢lankd s tzv. impakt faktorem,
a to 010 % (37 % téchto ¢lankd bylo v casopi-
sech v prvnim kvartilu daného oboru a jeden byl
publikovan v ¢asopisu Science). Doktorandi fakul-
ty se prosadili v soutéZi o Cenu rektora CZU za
publikacni ¢innost (prvni dvé mista). Fakulta or-
ganizovala vyznamnou konferenci IUFRO Forest
Tree Breeding zamérenou na genetiku a slechténi
lesnich drevin (170 hostl z 35 statd svéta). Fakul-
ta ziskala projekt na vystavbu Drevarského pavi-
lonu v ramci OP VaVpl.

Fakulta zivotniho prostredi v roce 2014 pokraco-
vala v rozvoji podporovanych aktivit, at jiz v rdmci
posilovani védeckych tym( fakulty mladymi na-
d&jnymi védeckymi pracovniky z CR i ze zahranidj,
novych pfilezitosti spolupréce s praxi a transfe-
rem technologii, tak i na poli pedagogickém i
v rdmci podpory Uc¢asti v mezinarodnich projek-
tech. V roce 2014 byla nové ustanovena Rada pro
spolupraci s praxi a uskutecnilo se jeji prvni se-
tkani. Dale byly definovadny systémy podpory
excelentnich vyzkumnych tym@ v ramci fakulty.
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Fakulta tropického zemédélstvi se v roce 2014
tésila ndrdstu poctu zahrani¢nich studentd.
V oblasti védy a vyzkumu bylo velmi pozitivni
zapojeni fakulty do dvou projektovych konsorcif
(v rédmci OP VaVpl a programu Horizont 2020).
Nezanedbatelnou soucasti fungovani fakulty je
realizace projektd v ramci zahrani¢ni rozvojové
spolupréce CR. Fakulta pokracovala v tegeni
a ziskala nové mezindrodni projekty financované
programy EU podporujici mobility studentd
a pedagogl. Jednou z nejvyznamnéjsich uddlosti
roku 2014 na fakulté byla organizace mezindrodni
konference Tropentag 2014 (témé&r 700 Gcastnikd
z vice jak Sedesati zemi svéta).

Institut vzdélavani a poradenstvi rozsifil v ramci
poradenského strediska podpory studentl tym
kontaktnich osob pro studenty se specifickymi
vzdéldvacimi potfebami o pracovniky fakult.
V roce 2014 byly pod hlavickou Centra pro vzdeé-
ldvani zahrani¢nich studentd CZU zahdjeny na
IVP dalsi kurzy ¢estiny pro cizince. Hlavnim cilem
kurzG je rozsifeni dovednosti v ceském jazyce
u vietnamskych studentd ze Spole¢ného vzdéls-
vaciho strediska v Hanoji.
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3.1: Akreditované studijni programy (pocty)

3.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

3.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

3.4: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou Skolou
3.5: Akreditované studijni programy uskuteciiované spolecné s vyssi odbornou Skolou
3.6: Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti, které vysoka skola uskutecniuje
mimo obec, ve které ma sidlo (mimo odbornou praxi)

4.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

4.2: Studenti-samoplatci (pocty)

4.3: Studenti ve véku nad 30 let

4.4: NeUspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

5.1: Absolventi akreditovanych studijnich program@ (pocty)

6.1: Zadjem o studium na vysoké skole

6.2: Studenti navazujicitho magisterského a doktorského studia,
kteri absolvovali predchozi stupen studia na jiné vysoké skole

7.1: Akademicti a védecti pracovnici (pfepoctené pocty)

7.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd (pocty fyzickych osob)
7.3: Pocty akademickych pracovnikd podle rozsahu pracovnich Gvazkl

a nejvyssi dosazené kvalifikace

7.4: Akademicti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych osob)

7.5: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

7.6: Prehled kurz( dalsiho vzdélavani akademickych pracovnikd

8.1: Stipendia studentdm podle Ucelu stipendia

8.2: Ubytovani, stravovani

9.1: Vysokoskolskeé knihovny

10.1: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké &kole (pocty kurz()

10.2: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké Skole (pocty Ucastnika)

1.1: Védecké konference (spolu)pofddané vysokou skolou (pocty)

11.2: Odbornici z aplikac¢ni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich programech (pocty)

11.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe
po dobu alespoii 1 mésice (pocty)

1.4: Spin-off/start-up podniky podpofené vysokou skolou v roce 2014 (pocty)

12.1: Zapojeni vysoké skoly do mezindrodnich vzdélavacich programi

12.2: Zapojeni vysoké Skoly do mezinarodnich program@ vyzkumu

12.3: Mobilita studentl a akademickych pracovnikd podle zemi

15.1: Zapojeni vysoké 8koly do Centralizovanych rozvojovych projektd MSMT v roce 2014
(pouze verejné vysoké skoly)

15.2: Institucionalni rozvojovy plan vysoké skoly v roce 2014 (pouze vefejné vysoké skoly)
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TABULKA C. 3.1: AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY (POCTY)

NAVAZUJICl DOKTOR-
MAGISTERSKE SKE STU-
STUDIUM DIUM

K/D P K/D P K/D

CEL-
KEM

BAKALARSKE MAGISTERSKE
STUDIUM STUDIUM

SOUCAST CZU V PRAZE

ekonomie

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy 41,43 5 5 3
a nauky

technické védy a nauky 21-39 1 1 1
zemédél.-les. a veter. védy 41,43 1 1 1
a nauky

ekonomie 62,65

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

pedagogika, ucitelstvi
a socidl. péce

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program/obor
P = prezencni K7D = kombinované/distancni

TABULKA C. 3.2: STUDIJNI PROGRAMY V CIZIM JAZYCE (POCTY)

NAVAZUJICl DOKTOR-
MAGISTERSKE SKE
STUDIUM STUDIUM

CEL-
KEM

BAKALARSKE MAGISTERSKE

SOUCAST CZU V PRAZE STUDIUM STUDIUM

ekonomie

zemédél.-les. a veter. védy 41,43 5 3 4
a nauky

zemédél.-les. a veter. védy 41,43 1 1
a nauky

zemédél.-les. a veter. védy 41,43 1 1 1
a nauky

ekonomie 62,65

prirodni védy a nauky 11-18 1
technické védy a nauky 21-39 2
zemédél.-les. a veter. védy 4143 5
a nauky !

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskuteciujici akreditovany studijni program/obor
P = prezenc¢ni K/D = kombinované/distancni
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TABULKA C. 3.3: JOINT/DOUBLE/MULTIPLE DEGREE STUDIJNI PROGRAMY

NAZEV PROGRAMU 1

ECONOMICS AND MANAGEMENT (PEF CZU)
MSc. MANAGEMENT, ECONOMICS AND CONSUMER STUDIES (WAGENINGEN UNIVERSITY)

Partnerské organizace

Wageningen University and Research Centre

PFidruZené organizace

ne

Pocatek realizace programu

2004/2005

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

6 semestrl

Typ programu (bakalafsky,
navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
v&etné pfijiménf studentd
a ukonceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dalsi tfi semestry na Wageningen University, Sesty
semestr na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé vybérového fizeni ve druhém
semestru pofadaném v soucinnosti s Wageningen University. Cast studia se uzndvd pro oba
diplomy. Studium je ukonceno na Wageningen University obhajobou diplomové préce a na Provoz-
né ekonomické fakulté CZU slozenim statnich zévére¢nych zkougek.

Jakym zplsobem je vydévén
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statni zdvérecné
zkougky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany pfedméty studované na
partnerské univerzité v rémci double degree); navic absolventi ziskdvaji diplom z partnerské univer-
zity Wageningen University vcetné dodatku k diplomu.

Jakym zptsobem jsou realizo-
vany vymény studentl?

Vétsinou studenti ziskavaji podporu z programu Erasmus na dvanact mésicd studia (pfip. ziskavaji
podporu z Instituciondlniho rozvojového planu nebo ze stipendijniho fondu fakulty). Vymény
student® probihaji na zékladé uzavienych smluv o double degree programu.

NAZEV PROGRAMU 2

ECONOMICS AND MANAGEMENT (PEF CZU)
MSc. ENVIRONMENTAL MANAGEMENT FOR BUSINESS (CRANFIELD UNIVERSITY)

Partnerské organizace

Cranfield University (Velka Britanie)

PFidruZené organizace

ne

Pocatek realizace programu

2006/2007

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

5 semestrd

Typ programu (bakalafsky,
navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
véetné pfijimani studentd
a ukongceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, daléi dva semestry na Cranfield University, paty
semestr opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zékladé vybérového fizeni ve
druhém semestru, na némz je pfitomen i koordinator programu na Cranfield University. Cast studia
se uzndva pro oba diplomy. Studium je ukonceno na Cranfield University obhajobou diplomové
prace a na Provozné ekonomické fakulté CZU slozenim statnich zavére¢nych zkousek.

Jakym zplsobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statni zavérecné
zkousky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany predméty studované na
partnerské univerzité v ramci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom a pfilohu k diplomu
z partnerské Cranfield University.

Jakym zplsobem jsou realizo-
vény vymeény student(?

Vétsinou studenti ziskavaji podporu z programu Erasmus na dvanact mésicd studia (pfip. ziskavaji
podporu z Institucionalniho rozvojového planu nebo ze stipendijniho fondu fakulty). Vymény
studentl probihaji na zékladé uzavrenych smluv o double degree programu.

NAZEV PROGRAMU 3

ECONOMICS AND MANAGEMENT (PEF CZU)
MSc. ECONOMICS FOR NATURAL RESOURCES & ENVIRONMENTAL MANAGEMENT
(CRANFIELD UNIVERSITY)

Partnerské organizace

Cranfield University (Velka Britanie)

PFidruZené organizace

ne

Pocatek realizace programu

2006/2007

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

5 semestrd

Typ programu (bakalafsky,
navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
v&etné prijiméni studentd
a ukonceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, daléi dva semestry na Cranfield University, paty
semestr opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zékladé vybé&rového Fizeni ve
druhém semestru, na némz je pfitomen i koordinator programu na Cranfield University. Cast studia
se uzndva pro oba diplomy. Studium je ukonceno na Cranfield University obhajobou diplomové
préce a na Provozné ekonomické fakulté CZU sloZenim statnich zévéreénych zkousek.

Jakym zplsobem je vydavéan
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statni zdvérecné
zkougky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany predméty studované na
partnerské univerzité v ramci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom a pfilohu k diplomu
z partnerské Cranfield University.

Jakym zplGsobem jsou realizo-
vany vymény student?

Vétsinou studenti ziskavaji podporu z programu Erasmus na dvanact mésict studia (pfip. ziskavaji
podporu z Instituciondlniho rozvojového planu nebo ze stipendijniho fondu fakulty). Vymény
student( probihaji na zakladé uzavienych smluv o double degree programu.
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NAZEV PROGRAMU 4

ECONOMICS AND MANAGEMENT (PEF CZU)
MSc. MASTER IN INTERNATIONAL BUSINESS /MIB/ (UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LYON)

Partnerské organizace

Université Catholique de Lyon (Francie)

PFidruzené organizace

ne

Pocétek realizace programu

2004/2005

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

5 semestrd

Typ programu (bakalafsky,
navazujicf magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
v&etné pfijiménf studentd
a ukoncenf

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dalsi dva semestry na Katolické univerzité
v Lyonu, paty semestr opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé vyb&rového
fizeni ve druhém semestru, na némz spolupracuje i Katolickd univerzita v Lyonu. Cast studia se
uznadva pro oba diplomy. Studium je ukonceno na Katolické univerzité v Lyonu obhajobou diplomo-
vé préace a na Provozné ekonomické fakulté CZU sloZzenim statnich zavére¢nych zkougek.

Jakym zplsobem je vydévén
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspé3ném absolvovani statni zdvérecné
zkougky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany predméty studované na
partnerské univerzité v rémci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom a pfilohu k diplomu
z partnerské Katolické univerzity v Lyonu.

Jakym zplsobem jsou realizo-
vany vymény studentl?

Vétsinou studenti ziskavaji podporu z programu Erasmus na dvanact mésicG studia (pfip. ziskavaji
podporu z Institucionalniho rozvojového planu nebo ze stipendijniho fondu fakulty). Vymeény
student® probihaji na zékladé uzavienych smluv o double degree programu.

NAZEV PROGRAMU 5

ECONOMICS AND MANAGEMENT (PEF CZU)
MSc. MASTER IN INTERNATIONAL BUSINESS /MIB/ (GRENOBLE BUSINESS SCHOOL)

Partnerské organizace

Grenoble Business School (Francie)

PFidruZené organizace

ne

Pocatek realizace programu

2007/2008

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

5 semestrQ

Typ programu (bakalafsky,
navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
v&etné pfijiméni studentd
a ukongceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dal3i dva semestry na Grenoble Business School,
paty semestr opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé vybérového Fizeni ve
druhém semestru, jehoZ vysledky jsou posuzovany i partnery z Grenoble Business School. Cast
studia se uznava pro oba diplomy. Studium je ukon¢eno na Grenoble Business School obhajobou
diplomové prace a na Provozné ekonomické fakulté CZU sloZenim statnich zavérecnych zkoudek.

Jakym zplsobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspé&sném absolvovani stétni zdvérecné
zkougky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany predméty studované na
partnerské univerzité v ramci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom a pfilohu k diplomu
z partnerské Grenoble Business School.

Jakym zplGsobem jsou realizo-
vény vymény student(d?

Vetsinou studenti ziskavaji podporu z programu Erasmus na dvanact mésicl studia (pfip. ziskavaji
podporu z Institucionalniho rozvojového planu nebo ze stipendijniho fondu fakulty). Vymény
student( probihaji na zakladé uzavienych smluv o double degree programu.

NAZEV PROGRAMU 6

ECONOMICS AND MANAGEMENT (PEF CZU)
MSc, MASTER IN MANAGEMENT /MIM/ (GRENOBLE BUSINESS SCHOOL)

Partnerské organizace

Grenoble Business School (Francie)

PFidruZené organizace

ne

Pocatek realizace programu

2008/2009

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

5 semestrd

Délka studia (semestry)

double degree

Typ programu (bakala¥sky,
navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
v&etné pfijiménf studentd
a ukonceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, daldi dva semestry na Grenoble Business School,
paty semestr opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé vyb&rového fizeni ve
druhém semestru, jeho? vysledky jsou posuzovany i partnery z Grenoble Business School. Cast
studia se uznava pro oba diplomy. Studium je ukonceno na Grenoble Business School obhajobou
diplomové prace a na Provozné ekonomické fakulté CZU sloZenim statnich zavérecnych zkougek.

Jakym zplsobem je vydévén
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspé&sném absolvovani statni zdvérecné
zkousky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany predméty studované na
partnerské univerzité v rdmci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom a pfilohu k diplomu
z partnerské Grenoble Business School.

Jakym zptsobem jsou realizo-
vany vymény studentl?

Vétsinou studenti ziskavaji podporu z programu Erasmus na dvanact mésicl studia (pfip. ziskdvaji
podporu z Institucionalniho rozvojového planu nebo ze stipendijniho fondu fakulty). Vymény
student® probihaji na zékladé uzavienych smluv o double degree programu.
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NAZEV PROGRAMU 7

ECONOMICS AND MANAGEMENT (PEF CZU)
ECoNOMICS AND MANAGEMENT (KUBAN STATE UNIVERSITY)

Partnerské organizace

Kuban State University Krasnodar (Rusko)

PFidruzené organizace

ne

Pocétek realizace programu

2014/2015

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

5 semestrd

Typ programu (bakalafsky,
navazujicf magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
v&etné prijiméni studentd
a ukongceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na Kuban State University Krasnodar, dalsi dva semestry
na CZU v Praze, paty semestr opét na Kuban State University Krasnodar. Do programu je stu-
dent/ka zarazen/a na zakladé vybérového fizeni ve druhém semestru, jehoZ vysledky jsou posuzo-
vany i partnery z CZU. Cast studia se uznava pro oba diplomy. Studium je ukon¢eno na Kuban
State University Krasnodar obhajobou diplomové prace a na Provozné ekonomické fakulté CZU
sloZenim statnich zavérecnych zkousek.

Jakym zplsobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statni zavérecne
zkousky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany pifedméty studované na
partnerské univerzité v rdmci double degree).

Jakym zplsobem jsou realizo-
vany vymény studentl?

Studenti PEF CZU mohou ziskat podporu z Institucionalniho rozvojového plédnu nebo ze stipendij-
niho fondu fakulty. Vymény studentd probihaji na zékladé uzavienych smluv o double degree
programu. Studenti z Ruska hradi studium ze svych zdroja.

NAZEV PROGRAMU 8

FORESTRY, WATER AND LANDSCAPE MANAGEMENT (FLD CZU)
FORESTRY (UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID)

Partnerské organizace

Universidad Politécnica Madrid, Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Montes (Spanélsko)

PFidruzené organizace

ne

Pocétek realizace programu

200572006

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

4 semestry

Typ programu (bakalafsky,
navazujicf magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
v&etné prijiméni studentd
a ukonceni

Studenti tohoto double degree programu jsou vybirdni ve vybérovém fizeni po ukonceni prvniho
roku studia na obou univerzitach. Pocet student(, ktefi chtéji program absolvovat, musi partnerska
fakulta zndt nejpozdéji do konce cervna. Uchazeci pak nastupuji do programu v nasledujicim
zimnim semestru. ZpUsob ukonceni studia je zavisly na prislusnych pravidlech fakulty - je soucasti
smlouvy, stejné jako zpUsob vypracovani a obhajoby diplomové prace. Studium v obou progra-
mech je zakon€eno v souladu s predpisy domovské univerzity.

Jakym zplsobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Diplom je vydan studentovi CZU (tj. i absolventovi ze zahrani¢i) stejny, jako dostavaji ostatni
absolventi Fakulty lesnické a drevarské, ktefi double degree program neabsolvuji. Diploma
Supplement zahrnuje vSechny predmeéty, které uchazeci v rémci double degree programu absolvo-
vali, tedy i téch absolvovanych na partnerské fakulté. Navic absolventi ziskavaji diplom z partner-
ské univerzity.

Jakym zplsobem jsou realizo-
vény vymény student(?

Jsou realizovany podle smlouvy, v niz je uvedeno, v kterych ro¢nicich budou dani studenti double
degree programu studovat na které fakulté. Na materské fakulté studuji vzdy 1 rok (2 semestry),
na partnerské fakulté taktéz. Studenti vyjizdéji na zakladé podpory z programu Erasmus, z Institu-
ciondlniho rozvojového planu nebo stipendijniho fondu fakulty.

NAZEV PROGRAMU 9

FOREST ENGINEERING (FLD CZU)
FOREST ENGINEERING (UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID)

Partnerské organizace

Universidad Politécnica Madrid, Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Montes (Spanélsko)

PFidruZené organizace

ne

Pocatek realizace programu

2014

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

4 semestry

Typ programu (bakala¥sky,
navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
v&etné pfijimani studentt
a ukoncenf

Studenti tohoto double degree programu jsou vybirani ve vybérovém Fizeni po ukonceni prvniho
roku studia na obou univerzitach. Pocet studenty, ktefi chtéji program absolvovat, musi partnerska
fakulta zndt nejpozdéji do konce cervna. Uchazeci pak nastupuji do programu v nasledujicim
zimnim semestru. ZpUsob ukonceni studia je zavisly na prisludnych pravidlech fakulty - je soucasti
smlouvy, stejné jako zpUsob vypracovéni a obhajoby diplomové prace. Studium v obou progra-
mech je zakon€eno v souladu s predpisy domovské univerzity.

Jakym zplsobem je vydévén
diplom a dodatek k diplomu?

Diplom je vydan studentovi CZU (tj. i absolventovi ze zahrani¢i) stejny, jako dostavaji ostatni
absolventi Fakulty lesnické a drevarské, ktefi double degree program neabsolvuji. Diploma
Supplement zahrnuje vsechny predmeéty, které uchazeci v rémci double degree programu absolvo-
vali, tedy i téch absolvovanych na partnerské fakulté. Navic absolventi ziskavaji diplom z partner-
ské univerzity.

Jakym zplsobem jsou realizo-
vany vymény studentl?

Jsou realizovany podle smlouvy, v niz je uvedeno, v kterych ro¢nicich budou dani studenti double
degree programu studovat na které fakulté. Na matefské fakulté studuji vzdy 1 rok (2 semestry),
na partnerské fakulté taktéz. Studenti vyjizdéji na zékladé podpory z programu Erasmus, z Institu-
ciondlniho rozvojového planu nebo stipendijniho fondu fakulty.
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NAzEV PROGRAMU 10

DREVARSKE INZENYRSTVI — SOUCASNE TECHNOLOGIE ZPRACOVANI DREVA (FLD CZU)
DEREVOOBRABOTOCHNAYA PROMYSHLENOST (POVOLZSKA STATNI TECHNOLOGICKA UNIVERZITA)

Partnerské organizace

Povolzska statni technologickd univerzita Joskar-Ola (Rusko)

PFidruzené organizace

ne

Pocétek realizace programu

2014/2015

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

4 semestry

Typ programu (bakalafsky,
navazujicf magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
v&etné pfijiménf studentd
a ukonceni

Studenti tohoto double degree programu jsou vybirdni ve vybérovém fizeni po ukonceni prvniho
roku studia na obou univerzitdch. U studentd z Ruska je vyZzadovéna znalost cekého jazyka. Pocet
studentl, ktefi chtéji program absolvovat, musi partnerska fakulta znat nejpozdéji do konce cerv-
na. Uchazeci pak nastupuji do programu v nasledujicim zimnim semestru. Zpdsob ukonceni studia
je zavisly na prislusnych pravidlech fakulty - je souc¢asti smlouvy, stejné jako zplsob vypracovani
a obhajoby diplomové prace. Studium v obou programech je zakonceno v souladu s predpisy
domovské univerzity.

Jakym zplsobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Diplom je vydan studentovi CZU (tj. i zahrani¢nimu absolventovi tohoto studia) stejny, jako dosta-
vaji ostatni absolventi Fakulty lesnické a drevarské, ktefi double degree program neabsolvuji.
Diploma Supplement zahrnuje vsechny predméty, které uchazeci v ramci double degree programu
absolvovali, tedy i téch absolvovanych na partnerské fakulté. Navic absolventi ziskdvaji diplom
z partnerské univerzity.

Jakym zplGsobem jsou realizo-
vany vymény student?

Jsou realizovany podle smlouvy, v niz je uvedeno, v kterych ro¢nicich budou dani studenti double
degree programu studovat na které fakulté. Na materské fakulté studuji vzdy 1 rok (2 semestry),
na partnerské fakulté taktéz. Studenti CZU vyjizd&ji na zékladé podpory z Institucionalniho rozvo-
jového planu nebo stipendijniho fondu fakulty. Studenti z Ruska si hradi studium ze svych pro-
stredkd.

NAZEV PROGRAMU 11

LAND AND WATER MANAGEMENT (FZP CZU)
LANDSCAPE ENGINEERING (CRANFIELD UNIVERSITY)

Partnerské organizace

Cranfield University (Velka Britanie)

PFidruZené organizace

ne

Pocatek realizace programu

2006/2007

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

5 semestrQ

Typ programu (bakalafsky,
navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
v&etné pfijiméni studentd
a ukonceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, daléi dva semestry na Cranfield University, paty
semestr opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zaklad& vybé&rového Fizeni ve
druhém semestru, na némz je piitomen i koordinator programu na Cranfield University. Cast studia
se uzndva pro oba diplomy. Studium je ukonceno na Cranfield University obhajobou diplomové
prace a na Fakulté Zivotniho prostfedi CZU sloZenim statnich zavérecnych zkoudek.

Jakym zplsobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspé&sném absolvovani statni zdvérecné
zkougky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany predméty studované na
partnerské univerzité v radmci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské
Cranfield University.

Jakym zplGsobem jsou realizo-
vany vymény student(?

Vétsinou studenti ziskavaji podporu z programu Erasmus na dvanact mésicl studia (pfip. ziskavaji
podporu z Institucionélniho rozvojového pladnu nebo stipendijniho fondu fakulty). Vymény studentd
probihaji na zdkladé uzavrenych smluv o double degree programu.

NAZEV PROGRAMU 12

NATURAL RESOURCES MANAGEMENT AND ECOLOGICAL ENGINEERING (FAPPZ CZU)
NATURAL RESOURCES MANAGEMENT AND ECOLOGICAL ENGINEERING (BOKU VIDEN)

Partnerské organizace

University of Natural Resources and Applied Life Sciences (BOKU) Viden (Rakousko)

PFidruZené organizace

Lincoln University (Novy Zéland)

Pocatek realizace programu

2012/2013 (od roku 200572006 jako double degree s BOKU Videri)

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

joint degree

Délka studia (semestry)

4 semestry

Typ programu (bakala¥sky,
navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
v&etné prijiméni studentd
a ukonceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na své domovské univerzité, dalsi jeden nebo dva semest-
ry na partnerské univerzité. Do programu je student/ka zafazen/a na zékladé pfijimaciho fizeni,
jehoz pravidla jsou soucésti akreditace. Studium je ukonceno obhajobou diplomové prace a sloze-
nim statnich zavére¢nych zkousek. Na zavér je studentdim udélen spole¢ny diplom CZU a BOKU
Viden.

Jakym zplsobem je vydavéan
diplom a dodatek k diplomu?

Po Uspésnem absolvovani statni zavérecné zkousky a obhajobé diplomove prace ziskavaji studenti
spolecny diplom CZU a BOKU Vider s jeho dodatkem.

Jakym zplsobem jsou realizo-
vany vymény studentl?

Vétsinou studenti ziskavaji podporu z programu Erasmus na dvanact mésicG studia (pfip. ziskavaji
podporu z Institucionalniho rozvojového planu nebo stipendijniho fondu fakulty). Vymény studentd
probihaji na zakladé uzavienych smluv o joint degree programu (tzv. mobility track).
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NAZEV PROGRAMU 13

SUSTAINABLE AGRICULTURE AND FOOD SECURITY (FAPPZ CZU)
AGRIFOOD CHAIN (INP ENSAT TOULOUSE)

Partnerské organizace

INP ENSAT Toulouse (Francie)

PFidruzené organizace ne

Pocétek realizace programu 2014/2015
Druh programu double degree
Délka studia (semestry) 4 semestry

Typ programu

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
v&etné pfijiméni studentd
a ukongceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na své domovské univerzité, dalsi jeden nebo dva semest-
ry na partnerské univerzité. Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé vybérového Fizeni,
jehoz pravidla stanovi dohoda o tomto double degree programu. Studium je ukon¢eno obhajobou
diplomové prace a sloZenim statnich zavérecnych zkousek. Na zavér je studentdm udélen spolecny
diplom CZU a INP ENSAT Toulouse.

Jakym zplsobem je vydévén
diplom a dodatek k diplomu?

Po Uspésném absolvovani statni zavérecné zkousky a obhajobé diplomove prace ziskavaji studenti
CZU v Praze a INP ENSAT Toulouse s dodatky k obéma diplomdm. Jednd se o bé&Znou proceduru
vydéavani diplom0 v obou zemich.

Jakym zplGsobem jsou realizo-
vany vymény student?

Vétsinou studenti ziskavaji podporu z programu Erasmus na dvanact mésict studia (pfip. ziskavaji
podporu z Institucionalniho rozvojového planu nebo stipendijniho fondu fakulty). Vymeény studentd
probihaji na zakladé uzavienych smluv o double degree programu.

NAZEV PROGRAMU 14

ZEMEDELSKA TECHNIKA (TF CZU)
POLNOHOSPODARSKA TECHNIKA (SPU v NITRE)

Partnerské organizace

Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre (Slovensko)

PFidruZené organizace ne

Pocatek realizace programu 2011/2012
Druh programu double degree
Délka studia (semestry) 4 semestry

Typ programu

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
v&etné pfijiménf studentd
a ukonceni

Studium je prezenéni. Cast studia probihd na partnerské univerzité. PFijeti studentl je na zakladé
vysledkd predchoziho studia v daném programu na matefrské univerzité a Ustniho pohovoru na
obou univerzitdch. Ukonceni programu je absolvovani statni zévérecné zkousky na Technické
fakulté CZU v Praze a na Technické fakulté SPU v Nitfe.

Jakym zplsobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statni zavérecne
zkousky ziskaji diplom na CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany prfedméty studované na
SPU v Nitfe v rdmci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské univerzity SPU
Nitra.

Jakym zplsobem jsou realizo-
vany vymény studentl?

Vétsinou studenti ziskaji podporu z programu Erasmus na dvanact mésicd studia (pfipadné ziskaji
podporu z Institucionalniho rozvojového planu).

NAZEV PROGRAMU 15

SILNICNT A MESTSKA AUTOMOBILOVA TECHNIKA (TF CZU)
PREVADZKA DOPRAVNYCH STROJOV A ZARIADENI (SPU V NITRE)

Partnerské organizace

Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre (Slovensko)

PFidruZené organizace ne

Pocatek realizace programu 2011/2012
Druh programu double degree
Délka studia (semestry) 4 semestry

Typ programu

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
v&etné pfijiménf studentd
a ukonceni

Studium je prezenéni. Cast studia probihd na partnerské univerzité. PFijeti studentl je na zakladé
vysledkd predchoziho studia v daném programu na matefrské univerzité a Ustniho pohovoru na
obou univerzitach. Ukon&enim programu je absolvovani statni zavéreéné zkousky na TF CZU
v Praze a na Technické fakulté SPU.

Jakym zplsobem je vydévén
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statni zavérecne
zkousky ziskaji diplom na CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany pifedméty studované
na SPU v ramci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské univerzity SPU.

Jakym zplsobem jsou realizo-
vany vymény studentl?

Vétsinou studenti ziskaji podporu z programu Erasmus na dvanact mésic studia (pfip. ziskaji
podporu z Institucionalniho rozvojového planu).

NAZEV PROGRAMU 16

OBCHOD A PODNIKANT S TECHNIKOU (TF CZU)
POLNOHOSPODARSKA TECHNIKA A KOMERCNE CINNOSTI (SPU v NITRE)

Partnerské organizace

Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre (Slovensko)

PFidruZené organizace ne

Pocatek realizace programu 2011/2012
Druh programu double degree
Délka studia (semestry) 4 semestry

Typ programu

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
v&etné prijiméni studentd
a ukonteni

Studium je prezenéni. Cast studia probihd na partnerské univerzité. PFijeti studentl je na zakladé
vysledkd predchoziho studia v daném programu na matefské univerzité a Ustniho pohovoru na
obou univerzitdch. Ukon&enim programu je absolvovani statni zavére¢né zkousky na TF CZU
v Praze a na Technické fakulté SPU.

Jakym zplsobem je vydévén
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statni zavérecne
zkousky ziskaji diplom na CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany prfedméty studované na
SPU v Nitfe v rdmci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské univerzity SPU.

Jakym zplsobem jsou realizo-
vany vymény studentl?

Vétsinou studenti ziskaji podporu z programu Erasmus na 12 mésicl studia (pfip. ziskaji podporu
z Institucionalniho rozvojového planu).
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TABULKA C. 3.4: AKREDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE

S JINOU VYSOKOU SKOLOU

NAZEV STUDIJNIHO PROGRAMU 1

ZOOTECHNIKA (FAPPZ CZU v PRAZE)

Skupina KKOV

B4103

Partnerska vysoka skola

UK, Fakulta télesné vychovy a sportu

Pocatek realizace programu

akademicky rok 201072011

Délka studia (semestry)

3 roky (6 semestr()

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, vetné&
prijfméanf studentd a ukon&enf

prijimaci fizeni a SZZ na CZU, vyuka 5 predmétd je zajistovana FTVS v jejich
prostorach, ostatni vyuka na domovskeé fakulté

TABULKA C. 3.5: AKREDITOVANE STUDIJN] PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE

S VYSSI ODBORNOU SKOLOU

NAZEV STUDIJNIHO PROGRAMU 1

ZAHRADNICTVI (FAPPZ CZU v PRAZE)

Skupina KKOV

B4144

Partnerské vy3si odborna skola

Ceska zahradnicka akademie Mélnik, stfedni skola a vy55i odborna skola (CZA Mélnik)

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

akad. rok 2006/2007

3 roky (6 semestr()

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia,
veetné prijiménf studentd a ukon&enf

1. rok na FAPPZ, 2. a 3. rok na CZA Mélnik
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TABULKA C. 3.6: AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY NEBO JEJICH CASTI, KTERE VYSOKA SKOLA
USKUTECNUJE MIMO OBEC, VE KTERE MA SIDLO (MIMO ODBORNOU PRAXI)

NAZEV STUDIJNIHO PROGRAMU 1

HOSPODARSKA POLITIKA A SPRAVA

Skupina KKOV

B6202

Nézev a sfdlo pobocky* vysoké Skoly,
kde probfhé vyuka akreditovanych
studijnich program@ nebo jejich ¢astf

lgonzultaéni strediska Hradep Krélové, Cheb, Ji¢in, Klatovy, Litomérice,
Sumperk, Most, Sezimovo Usti - Tabor (adresy viz kapitola 2)

Forma (prezenéni, kombinovana, distan&ni)

kombinovana

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalafsky, navazujici e
magistersky, magistersky, doktorsky) bakalafsky
Probihaji na pobotce statni zavéretné zkousky? e
ANO/NE

Probfhajf na pobotce obhajoby zévé&re¢nych kvalifi- e
ka¢nfch pracf? ANO/NE

Pocet kmenovych zamé&stnancl na pobolce 0

NAZEV STUDIJNIHO PROGRAMU 2

HOSPODARSKA POLITIKA A SPRAVA

Skupina KKOV

N6202

Nézev a sidlo pobocky* vysoké Skoly,
kde probihéd vyuka akreditovanych
studijnich program( nebo jejich asti

Igonzultaéni strediska Hradep Kralové, Cheb, Jicin, Klatovy, Litomérice,
Sumperk, Most, Sezimovo Usti - Tabor (adresy viz kapitola 2)

Forma (prezenénf, kombinovan3, distan&nf)

kombinovana

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujfcf
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Probihaji na pobocce statni zadvérecné zkousky?

ANO/NE ne
Probihaji na pobocce obhajoby zavére¢nych kvalifi- ne
kacnich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancl na pobocce 0

NAZEV STUDIJNIHO PROGRAMU 3

ROZzv0J VENKOVA A ZEMEDELSTVI

Skupina KKOV

N4149

Nézev a sfdlo pobocky* vysoké Skoly,
kde probfhé vyuka akreditovanych
studijnich program@ nebo jejich ¢asti

konzultacni stfedisko Hradec Kralové (adresa viz kapitola 2)

Forma (prezen¢ni, kombinovana, distan&ni)

kombinovana

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Probihaji na pobocce statni zavéretné zkousky?

ANO/NE ne
Probfhajf na pobotce obhajoby zévé&re¢nych kvalifi- e
ka¢nfch pracf? ANO/NE

Pocet kmenovych zamé&stnancd na pobolce 0
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NAZEV STUDIJNIHO PROGRAMU 4

LESNICTVI

Skupina KKOV

4132R001

Nézev a sidlo pobotky* vysoké skoly,
kde probihéd vyuka akreditovanych
studijnich program@ nebo jejich ¢asti

konzultacni strediska Trutnov, Pisek (adresy viz kapitola 2)

Forma (prezenéni, kombinovan3, distanéni)

kombinovana

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalafsky, navazujici B
magistersky, magistersky, doktorsky) bakalarsky
Probihaji na pobocce statni zadvérecné zkousky? ne
ANO/NE

Probihajf na pobotce obhajoby zévé&re¢nych kvalifi- e
ka&nich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancd na pobocce 0

NAZEV STUDIJNIHO PROGRAMU 5

KRAJINARSTVI

Skupina KKOV

B3915

Nézev a sidlo pobotky* vysoké skoly,
kde probihéd vyuka akreditovanych
studijnich program@ nebo jejich ¢asti

konzultacni stfediska Litvinov, Karlovy Vary, Breznice
(adresy viz kapitola 2)

Forma (prezenéni, kombinovan3, distanéni)

kombinovana

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalafsky, navazujici R
magistersky, magistersky, doktorsky) bakalarsky
Probihaji na pobocce statni zadvérecné zkousky? ne
ANO/NE

Probihajf na pobotce obhajoby zévé&re¢nych kvalifi- e
kacnich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancd na pobocce 0

Pozn.: * Pobocka = jakékoli dislokované pracovisté vysoké skoly nebo jeji sou¢asti, které se nachdzi mimo mésto,

ve kterém ma vysoka skola své sidlo
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TABULKA C. 4.1: STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (POCTY)

NAVAZUJICI DOKTOR-
MAGISTERSKE SKE CELKEM
STUDIUM STUDIUM

P K/D P P K/D

BAKALARSKE MAGISTERSKE

SOUCAST CZU V PRAZE T ST

ekonomie

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

ekonomie

prirodni védy a nauky
technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

pedagogika, ucitelstvi
a socidl. péce

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor
P = prezen¢ni K/D = kombinované/distancni

TABULKA C. 4.2: STUDENTI-SAMOPLATCI** (POCTY)

NAVAZUJICI ~ DOKTOR-
MAGISTERSKE SKE CELKEM
STUDIUM STUDIUM

BAKALARSKE MAGISTERSKE
STUDIUM STUDIUM

SOUCAST CZU V PRAZE

K/D K/D P K/D

ekonomie

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zemédél.-les. a veter. védy

41,43
a nauky

zemédél.-les. a veter. védy

41,43
a nauky

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program/obor

** Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium hradi v plné vy3i sém/sama a vysoka
skola jej nevykazuje v poctech student rozhodnych pro ur¢eni vySe statniho prispévku na vzdéldvaci
¢innost

P = prezenc¢ni K/D = kombinované/distan¢ni
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TABULKA C. 4.3: STUDENTI VE VEKU NAD 30 LET

NAVAZUJIC( DOKTOR-
MAGISTERSKE SKE
STUDIUM STUDIUM

BAKALARSKE MAGISTERSKE
STUDIUM STUDIUM

SOUCAST CZU V PRAZE

K/D K/D P K/D

Skupiny akreditovanych
studijnich program(

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA
ekonomie 62,65 8 293 41 825 73 1240
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU

zemédél.-les. a veter. védy

KKOV

a nauky 41,43 6 188 13 173 52 432
TECHNICKA FAKULTA

technické védy a nauky 21-39 48 16 15 79
zemédél.-les. a veter. védy 41,43 1 51 4 15 11 82
a nauky

FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA

technické védy a nauky 21-39 4 1 15 20
zemédél.-les. a veter. védy 41,43 1 173 1 103 32 310
a nauky

ekonomie 62,65 6 6
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI

pfirodni védy a nauky 11-18 17 17
technické védy a nauky 21-39 4 349 20 172 53 598
FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI

zemédél.-les. a veter. védy 41,43 5 18 26 46
a nauky

INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTV(

gesiac?;.g;)kéaéeuotelstw 74,75 136 136
CELKEM 22 1242 98 1319 285 2966
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

P = prezencni K/D = kombinované/distancni

TABULKA C. 4.4: NEUSPESNI STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (POCTY)

_ S . A S - NAVAZUJICT DOKTOR-
SERazmEE e MASTE ST ST  ae  ceew
STUDIUM STUDIUM
K/D K/D

Skupiny akreditovanych
studijnich programa SLeR
prirodni védy a nauky 11-18 5 5
technické védy a nauky 21-39 830 402 142 120 37 1531
Zemedél-les. a veter. védy 41,43 1238 535 144 143 108 2168
a nauky
zdravot., lékar. a farm. védy 51.53
a nauky
spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65 1072 302 336 356 37 2103
pravo, pravni a verejnospravni 68
¢innost
pedaglog|klai ucitelstvi 74.75 6 50 2
a social. péce
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
CELKEM 3146 1259 622 619 187 5833
P = prezenc¢ni K7D = kombinované/distan¢ni
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TABULKA C. 5.1: ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU (POCTY)

CESKA ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Skupiny akreditovanych

BAKALARSKE
STUDIUM

NAVAZUJICI
MAGISTERSKE
STUDIUM

MAGISTERSKE
STUDIUM

DOKTOR-
SKE
STUDIUM

CELKEM

studijnich program{ HNE

prirodni védy a nauky 11-18 5 5
technické védy a nauky 21-39 291 145 330 177 20 963
zemedel.-les. 3 veter. védy 41,43 620 197 s64 189 79 1649
a nauky

zdravot., |ékaf. a farm. védy 51.53

a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73

ekonomie 62,65 1062 381 1212 845 17 3517
pravo, pravni a vefejnospravni 68

¢innost

pedag,oglklai ucitelstvi 74,75 22 75 97
a social. péce

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82

CELKEM 1995 798 2106 1211 121 6231

P = prezencni

K/D = kombinované/distancni

TABULKA C. 6.1: ZAJEM O STUDIUM NA VYSOKE SKOLE

SOUCAST Czu
V PRAZE

i
0
LA_|~<
O
o
oz
[a

Skupiny akredi-
tovanych studij-
nich programa

KKOV

POCET
PRIJATYCH

BAKALARSKE STUDIUM

POCET
ZAPSANYCH
KE STUDIU

MAGISTERSKE
STUDIUM

_POCET
PRIHLASEK

NAVAZUJICI
MAGISTERSKE
STUDIUM

POCET

PRIJATYCH
POCET
ZAPSANYCH
KE STUDIU
POCET
PRIHLASEK
POCET
PRIJATYCH
POCET
ZAPSANYCH
KE STUDIU

DOKTORSKE STUDIUM

POCET
ZAPSANYCH

PRIJATYCH

POCET
PRIHLASEK
POCET
KE STUDIU

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA

ekonomie 62,65 7636 3574 2208 5951 2639 2124 76 45 44
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU

zemedel.-les.

a veter. védy 41,43 3277 1907 1283 1303 882 633 79 73 73
a nauky

TECHNICKA FAKULTA

technické védy

a nauky 21-39 979 623 426 107 71 61 13 13 9
zemedel.-les.

a veter. védy 41,43 1055 660 439 126 75 69 23 22 20
a nauky

FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA

technické védy

a nauky 21-39 344 196 130 88 62 54

zemédél.-les.

a veter. védy 41,43 1055 644 455 221 185 154 55 43 43
a nauky

ekonomie 62,65 20 7 7
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI

prirodni védy

3 nauky 11-18 23 16 16
S 2139 1900 1251 906 1076 458 320 52 40 40
FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI

zemédél.-les.

a veter. védy 41,43 402 293 236 157 105 82 52 27 26
a nauky

INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI

pedagogika,

ucitelstvi 74,75 557 157 140

a socidl. péce

CELKEM 17205 9305 6223 9029 4477 3497 393 286 278

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

P = prezencni

K/D = kombinované/distan¢ni
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TABULKA C. 6.2: STUDENTI NAVAZUJICIHO MAGISTERSKEHO A DOKTORSKEHO STUDIA,
KTERI ABSOLVOVALI PREDCHOZI STUPEN STUDIA NA JINE VYSOKE SKOLE

POCET ZAPSANYCH STUDENTU DO eBVNfHO ROCN[KU NAVAZUJICICH MAGISTERS[(YCH A QOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU,
KTERI PREDCHOZI STUDIUM ABSOLVOVALI NA JINE VYSOKE SKOLE

SOUCAST CZU V PRAZE

NAVAZUJICI MAGISTERSKE STUDIUM

DOKTORSKE STUDIUM

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA 956 5
FAKULTA AGROBIOLOGIE, 140 12
POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU

TECHNICKA FAKULTA 6 4
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA 45 17
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI 71 16
FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI 38 10
CELKEM za celou vysokou $kolu 1256 64

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

TABULKA C. 7.1: AKADEMICTI A VEDECTI PRACOVNICI (PREPOCTENE POCTY*¥)

SOUCAST CZU V PRAZE

STAV K 31.12. 2014 CELKEM

PROVOZNE EKONOMICKA

AKADEMICTI PRACOVNICI

PROFESORI
DOCENTI

VEDECT,
VYZKUMNI

A VYVOJOVI
PRACOVNICI
PODILEJICT
SE NA
PEDAGOG.
CINNOSTI

ASISTENTI

VEDECT(
PRAC.

*w

CELKEM

192,21 9,6 31,13 151,48 5,78 197,99
FAKULTA
FAKULTA AGROBIOLOGIE,
POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH 152,38 26,55 30,7 78,13 17 33,33 185,71
ZDROJU
TECHNICKA FAKULTA 80,09 15,1 20 39,99 5 1,6 81,69
FAKULTA ZIVOTNIHO 88,84 12,61 12,75 44,08 2,9 16,5 25,58 114,42
PROSTREDI
FAKULTA LESNICKA 73,95 105 1835 41,9 1.2 2 18,75 92,7
A DREVARSKA
FAKULTA TROPICKEHO 247 39 6.8 13 ] 3 27.7
ZEMEDELSTVI
INSTITUT VZDELAVANI 11,9 15 ] 9.4 11,9
A PORADENSTV(
KATEDRA TELESNE VYCHOVY 11 11 11
CELKEM 635,07 79,76 120,73 388,98 1,2 2,9 41,5 88,04 723,11

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: ** = Podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi vsemi zaméstnanci a celkového ro¢niho fondu
pracovni doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu

Pozn.: *** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem (dle § 70 zakona

¢.111/1998 Sb., o vysokych skolach)
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TABULKA C. 7.2: VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU

(POCTY FYZICKYCH OSOB)

CESKA
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA
V PRAZE

STAV
K31.12.2014

=
]
4
—
w
@]

DOCENT!

CELKEM

AKADEMICTi PRACOVNICI

ODBORNi
ASISTENTI

CELKEM

CELKEM
CELKEM
CELKEM

CELKEM

CELKEM

do 29 let 12 3 27 18 45
30-39 let 1 36 214 70 53 23 334
40-49 let 8 29 94 45 20 5 155
50-59 let 25 23 60 21 9 4 121
60-69 let 36 37 48 26 9 5 131
nad 70 let 22 13 8 3 1 47
CELKEM 92 138 436 168 119 55 833

Pozn.: *** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem

(dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach)



TABULKA C. 7.3: POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

PODLE ROZSAHU PRACOVNICH UVAZKU A NEJVYSSI DOSAZENE KVALIFIKACE

SOUCAST CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY
V PRAZE

AKADEMICTI PRACOVNICI, STAV K 31. 12. 2014 CELKEM

do 0,3

do 0,5 6 5 5
do 0,7 1 3 2
do 1,0 9 28 87 56

CELKEM

do 0,3

do 0,5 2 2 4
do 0,7 3 0 2
do 1,0 23 29 83 7

CELKEM

do 0,3

do 0,5 1 2 5 1
do 0,7 1 0 1 1
do 1,0 14 19 32 8

CELKEM

do 0,3

do 0,5 1 3 9 2
do 0,7 3 1

do 1,0 10 10 43 13
CELKEM 16 17 56 19
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do 0,3

do 0,5 1 1 1 1
do 0,7 0 0 0 0
do 1,0 10 18 40 2

CELKEM

do 0,3

do 0,5 2 1 5 1
do 0,7 0 0 0 0
do 1,0 3 6 11 0

CELKEM

do 0,3

do 0,5 1
do 0,7 1
do 1,0 1 1 7 2

CELKEM

do 0,3

do 0,5 0 0 0 0
do 0,7 0 0 0 0
do 1,0 0 0 0 11
CELKEM 0 0 0 11

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: Uvadi se pouze nejvy3si dosazeny akademicky titul
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TABULKA C. 7.4: AKADEMICTi PRACOVNICI** S CIZIM STATNIM OBCANSTVIM
(POCTY FYZICKYCH OSOB)

SOUCAST CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE STAV K 31.12. 2014

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA 9
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU 5
TECHNICKA FAKULTA 2
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI 5
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA 12
FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTV( 3
CELKEM 36

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: ** = Osoby, které maji s vysokou Skolou uzavieny pracovnépravni vztah

TABULKA C. 7.5: NOVE JMENOVAN| DOCENTI A PROFESORI (POCTY)

VEKOVY PRUMER
SOUCAST CZU V PRAZE \[0)Y/=

JMENOVANYCH

FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU

Profesofi jmenovani v roce 2014 3 50

Docenti jmenovani v roce 2014 3 40

TECHNICKA FAKULTA

Docenti jmenovani v roce 2014 3 42

FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Docenti jmenovani v roce 2014 2 36

FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA

Profesofi jmenovani v roce 2014 2 37
Docenti jmenovani v roce 2014 3 39

11 docentd, doc. primér 39
L 5 profesord prof. primér 46

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor
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TABULKA C. 7.6: PREHLED KURZU DALSIHO VZDELAVANI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU*

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE POCET KURZU POCET UCASTNIKU

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 9 166
Kurzy orientované na obecné dovednosti 5 104
Kurzy odborné 29 416
CELKEM 43 686

Pozn.: * = Jednd se o viechny kurzy dalSiho vzdélavani, které bud realizuje sama vysoké skola, anebo prispivd svym zaméstnancim
na ucast v nich (v piipadé, Ze se jednad o kurzy zajisténé externg)

TABULKA C. 8.1: STIPENDIA STUDENTUM PODLE UCELU STIPENDIA

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

UCEL STIPENDIA

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 254

za vynikajici v&decké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvari vysledky
dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovaénf ¢innost podle zvléstntho prévntho predpisu,
§ 91 odst. 2 pism. ¢

v pifpadé tiZivé sociélnf situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 156

v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3

v pfipadech zvlastniho zi'etele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. €)

z toho ubytovacf stipendium 10512
na podporu studia v zahrani¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 191
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 88
studentdm doktorskych studijnich programa dle § 91 odst. 4 pism. ¢ 1246
jina stipendia 1324
CELKEM 13 771
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TABULKA C. 8.2: UBYTOVANI, STRAVOVAN/*

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Lazkové kapacita kolejf VS celkové 2234
Pocet lGZek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych Zadosti o ubytovani k 31. 12. 2014 2633
Pocet kladné& vyfizenych Zadosti o ubytovénik 31. 12. 2014 2234
Pocet |GZkodnl v roce 2014 547 586
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2014 studentim 231 289
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2014 zaméstnancidm vysoké Skoly 107 543
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2014 ostatnim stravnikim 2592

TABULKA C. 9.1: VYSOKOSKOLSKE KNIHOVNY

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Prirdstek knihovniho fondu za rok 4162
Knihovni fond celkem 158 087
Pocet odebiranych tituld periodik: fyzicky 252

- fyzicky elektronicky -

- elektronicky (odhad)* (kromé konsorcii)

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektro-
nické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uZivatelé knihovny pfistup v rémci konsorcii na plnotextové zdroje

TABULKA C.10.1: KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (CZV) NA VYSOKE SKOLE (POCTY KURZU)
KURZY ORIENTOVANE

CZU vV PRAZE NA VYKON POVOLANT KURZY ZAJMOVE ‘ Vs CELkEM
DO 15 DO 100 VICE DO 15 DO 100 VICE
HOD. HOD. HOD. HOD.

Skupiny

akreditovanych KKOV

studijnich programi

technické védy

21-39 5 3 1 9
a nauky
z?médél.-les. a veter. 41,43 > 5 1 6 11
védy a nauky
spolecenské védy, 61,67, 5 5
nauky a sluzby 71-73
ekonomie 62,65 11 24 35
pedagpgik’ai ucitelstvi 74,75 1 1
a social. péce
CELKEM 7 5 13 36 61
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TABULKA (C.10.2 : KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (CZV) NA VYSOKE SKOLE
(POCTY UCASTNIKU)
4 T(CJHO PPC.ET
UCASTNIKU
KURZY ORIENTOVANE B ‘
NA VYKON POVOLANT LT ZAEE PRMAT S0
AKREDITOVANYCH
usv CELKEM STUDIJN[CI:|
PROGRAMU
DO 15 | DO 100 PODLE § 60
HOD. HOD. ZAKONA
O VYSOKYCH

€ZU Vv PRAZE

SKOLACH

Skupiny
akreditovanych KKOV
studijnich programi

technické védy

21-39 58 30 6 94
a nauky
zemedel-les.aveter. 44 43 qgg 42 41 362 | 611 41
védy a nauky
spolecenské védy, 61,67,
nauky a sluzby 71-73 109 109
ekonomie 62,65 1644 5670 7314 1644
pedaglogik’ai ucitelstvi 74,75 199 199
a social. péce
CELKEM 224 72 1884 6147 8327 1685

TABULKA C. 111 : VEDECKE KONFERENCE (SPOLU)PORADANE VYSOKOU SKOLOU (POCTY)

S POCTEM
UCASTNIKO
VY35IM NEZ 60
(Z CELKEM)

S MEZINARODNI
UCAsT(
(Z CELKEM)

SOUCAST CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE CELKOVY POCET

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA 4 2 2
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU 16 15 12
TECHNICKA FAKULTA 3 1 1
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI 8 3 3
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA 6 3 6
FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTV( 3 3 3
CELKEM 40 27 27
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TABULKA C. 11.2: ODBORNICI Z APLIKACNI SFERY PODILEJICI SE NA VYUCE V AKREDITOVANYCH
STUDIJNICH PROGRAMECH** (POCTY)

SOUCAST CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE POCTY 0SOB

FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU 11

FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA 31

FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI 75

INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTV( 6
123

CELKEM

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: ** = Osoby, které se v daném roce podilely na vyuce alespori v jednom pFedmétu

TABULKA C. 11.3 : STUDIINI OBORY, KTERE MAJI VE SVE OBSAHOVE NAPLNI
POVINNE ABSOLVOVANI ODBORNE PRAXE PO DOBU ALESPON 1 MESICE (POCTY)

SOUCAST CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE POCTY STUDIJNICH OBORU

FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU 23
TECHNICKA FAKULTA 7
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA 3
INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTV( 2
35

CELKEM

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

TABULKA C. 11.4: SPIN-OFF/START-UP PODNIKY PODPORENE
VYSOKOU SKOLOU V ROCE 2014 (POCTY)

VYSOKA SKOLA (NAZEV) POCET SPIN-OFF/START-UP PODNIKU

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE 1 spin-off podnik/12 start-up podnikd

CELKEM 13
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TABULKA C. 12.1: ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO MEZINARODNICH VZDELAVACICH PROGRAMU

CZU V PRAZE PROGRAMY EU PRO VZDELAVANI A PRIPRAVU NA POVOLANI
«n — =
s 2 g & & wg g
= = = = = S= =
= 1=} = =] o= i}
£ = & = s g2 <
8 2 g ] & 23
= % E
426 ”ip bil tgc’)l ich
A o liaterainici
Pocet projektd in;llilg 1 7 1 4 2 Fond  smiu + fond 107
[F budoucnosti
Potet vyslanych 545 0 2 2 2 88 12 678
studentd
Pocet pfijatych
studenti 693 0 21 4 39 120 877
Pocet vyslanych
akademickych 117 2 1 5 6 3 429 563
pracovnika***
Pocet pfijatych
akademickych 135 2 1 10 5 4 7 185 349
pracovnik{****
Pocet vyslanych
ostatnich 26
pracovnikd
Pocet pfijatych
ostatnich 34
pracovnikd
Dotace v tis. KE 28 101 355 0 39 443 254 280 305 4404

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti - studenti, ktefi v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v
roce 2013. Zapotitdvaji se pouze student, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v
poznamce k tabulce. V pfipadé CZU se jedna o véechny studenty, ktefi v roce 2014 studovali v zahranié, i v piipadé Ze prijeli zpét na CZU
a doba v rdmci roku 2014 byla kratsi nez 28 dnd (celkem ale pobyvali na stazi v zahrani¢i minimalné 3 mésice). U IRP jsou uvedeni pouze
studenti podporeni na vyjezd trvajici déle nez 28 dnd.

Pozn.: ** = Prijizdejici studenti - studenti, kteff pfijeli v roce 2014, zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji
se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to

v poznamce k tabulce. V pfipadé CZU se jedna o véechny studenty, ktefi v roce 2014 pfijeli na CZU ze zahrani¢i jako vyménni studenti
(mobility), i v pfipadé, Ze odjeli zpét na svou univerzitu a doba v rémci roku 2014 byla krat3i nez 28 dnu (celkem ale pobyvali na stadzi na
CZU minimalné 3 mésice). U IRP jsou uvedeni pouze studenti, kteff studovali na CZU minimaln& 1 semestr.

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti pracovnici,
jejichz pobyt zacal v roce 2013. Zapotitévaji se pouze pracovnidi, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: *** = Prijizdéjici akademicti pracovnici - pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2013, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce
2012. Zapoctitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to

v poznamce k tabulce.

TABULKA C. 12.2: ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO MEZINARODNICH PROGRAMU VYZKUMU

CZU vV PRAZE 7. RAMCOVY PROGRAM EK
Z TOHO CELKEM

CELKEM MARIE-CURIE OSTATNI
ACTIONS

Pocet projektd 6 1 7

Pocet vyslanych studentd*

Pocet prijatych studentd**

Pocet vyslanych akademickych
a védeckych pracovnfkd***
Pocet prijatych akademickych
a védeckych pracovnik{****

Dotace v tis. K& 4 306 0 7 429 11 735

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti - studenti, ktefi v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v
roce 2013. Zapotitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadii jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v
poznamce k tabulce.

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti - studenti, ktefi prijeli v roce 2014, zapocitdvaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji
se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to

v poznadmce k tabulce.

Pozn.: ** = Vlyjizdéjici akademicti a védecti pracovnici - pracovnici, ktefi v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitévaji se

i ti pracovnici, jejichZ pobyt za¢al v roce 2013. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejich? pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi
i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: **** = Prijizdejici akademicti a védecti pracovnici - pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2014, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal
v roce 2013. Zapotitdvaji se pouze pracovnidi, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v
pozndmce k tabulce.
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TABULKA C. 12.3: MOBILITA STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE ZEM|*****

Czu v PRAZE

Albanie 2

Angola 1

Argentina 3

Arménie 1

Australie 7

Azerbajdzan 1

Belgie 14 2 5 1
Bélorusko 1 1
Bolivie 5 4
Bosna a Hercegovina 1 2 26 2
Brazilie 1

Bulharsko 2 17 10 5
Cad 1

Cina 3 1 22

Dansko 10

Dominikdnska republika

Egypt 1
Ekvador 1

Eritrea 1
Estonsko 6 9 6

Etiopie 15

Faerské ostrovy 4

Filipiny 3

Finsko 32 7 7

Francie 42 107 13

Gruzie 2 9

Chile 1

Chorvatsko 10 8 8 3
Indie 10

Indonésie 8 6

Irdk 1

fran 1

Irsko 28 18 2 14
Island 7

Italie 17 54 17 10
Izrael 2

Jizni Afrika 1

Kambodza 11

Kamerun 1 1

Kanada 5 2 5
Kazachstan 56 4 21
Kolumbie 2 1

Korejska republika 6 12 6

Kypr 6 2 2
Kyrgyzstan 2 7 1

Litva 4 10 1 1
Lotyssko 3 2

Madarsko 2 5 4 1
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Makedonie 10

Malajsie 2 2
Malta 1

Maroko 1 1

Mexiko 1

Moldavsko 1 13 4
Mongolsko 1 4

Namibie

Némecko 63 21 28 9
Nepal 1

Nigérie 1

Nizozemsko 28 12 9 8
Norsko 20 8

Nova Kaledonie 1

Novy Zéland 1 1
Pakistan 2

Peru

Polsko 5 47 22 36
Portugalsko 46 37 11 6
Rakousko 30 8 24 8
Rumunsko 5 8 4
Rusko 29 8 27
Recko 44 27 13 2
Senegal 2

Slovensko 5 40 42 32
Slovinsko 10 10 2

Spojené kralovstvi 25 15 2
Spojené staty americké 1 44 23 15
Srbsko 2 2
Syrie

Spanélsko 81 138 37 7
Svédsko 32 2 2
Svycarsko 14 1 3
Tadzikistan 2 1 2
Thajsko 1

Tchaj-wan 2 8 1 2
Turecko 31 58 42 31
Ukrajina 23 1 5
Uzbekistan 8 31
Vietnam 6 3 3 12
CELKEM 678 877 563 349

Pozn.: * = Vyjizdé&jici studenti - studenti, ktefi v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal

v roce 2013. Zapotitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to

v poznamce k tabulce. V pripadé CZU se jedna o véechny studenty, ktefi v roce 2014 studovali v zahranié, i v piipadé Ze pfijeli zpét na CZU
a doba v rémci roku 2014 byla krat3i nez 28 dnu (celkem ale pobyvali na stazi v zahrani¢i minimalné 4 tydny).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti - studenti, kteff pfijeli v roce 2014, zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji
se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznédmce k tabulce.

V pripadé CZU se jednd o véechny studenty, ktefi v roce 2014 pfijeli na CZU ze zahrani¢i jako vyménni studenti (mobility), i v pripadé, ze
odjeli zpét na svou univerzitu a doba v rdmci roku 2014 byla krat3i nez 28 dnu (celkem ale pobyvali na stézi na CZU minimalné 4 tydny).
Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavajf se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2013. Zapotitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vy-
jezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: **** = Prijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi prijeli v roce 2014, zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce
2013. Zapotitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to

v poznamce k tabulce.
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TABULKA C.15.1: ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO CENTRALIZOVANYCH ROZVOJOVYCH PROJEKTU
MSMT V ROCE 2014 (POUZE VEREJNE VYSOKE SKOLY)

POSKYTNUTE FINANCNI PROSTREDKY

V TIS. KC***

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE POCET PRUATYCH

PROJEKTU**

KAPITALOVE BEZNE

Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych kol 3 800 4767

Program na podporu vzéjemné spolupréce tuzemskych 0 0 0
a zahrani¢nich vysokych kol

Program pro vyrovnavanf pifleZitostf pro vysoké 3koly se 5 0 2800
sfdlem na Uzemf hlavnfho mé&sta Prahy

CELKEM 5 800 7567

Pozn.: ** = Do kolonky ,Pocet prijatych projektd” uvadéjte viechny projekty, ve kterych je vysoka skola zapojena (tj. nejen ty, které koordinovala)

i

Pozn.: *** = Do sloupce ,Poskytnuté finanéni prostiedky v tis. K&” uvadéjte financni prostredky, které byly vysoké skole poskytnuty, tj. nikoliv celkovou
¢astku projektu, jehoz je vysoké skola koordindtorem

TABULKA C. 15.2: INSTITUCIONALNI ROZVOJOVY PLAN VYSOKE SKOLY V ROCE 2014
(POUZE VEREJNE VYSOKE SKOLY)

POSKYTNUTE FINANCNI PROSTREDKY NAPLNOVANI STANOVE-
V TIS. KC NYCH CiL0O/INDIKATORU

BEZNE VYCHOZ( clLovy
STAV STAV

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

KAPITALOVE

INSTITUCIONALNI ROZVOJOVY PLAN

Rekonstrukce trafostanice 15000 0 0 2
Centrdlnf datové GloZisté& a servery 10000 0 0 0
Podpora akademické prace akademickych pracovnikd 0 4581 0 81

do 35 let na vysoké Skole
Profilace a inovace studijnich programd na drovni

predmétd/kurzd 0 1053 0 2
Podpora mezindrodni spoluprace pfi piipravé projekti 0 642 0 4
Egﬂpora propagace vysledkd VaV a expertnich ¢innosti 0 800 0 6
Podpora zatazenf vynikajicich absolvent’ doktorského 0 5792 0 5
studia

Podporaﬂ krétkodobych a dlouhodaobych vyjezdl 0 9227 0 4
studentd

Podpora zahrani¢nich studentd pfijizdé&jicich na CZU 0 1750 0 5
(krétkodobé a dlouhodobé mobility, stipendium rektora)

Podpora ¢innosti CZU v mezinarodnich sitich,

jejichZ je univerzita ¢lenem 0 432 0 50
Podpora zkvalitiiovani vyukovych 5225 400 0 5

a laboratornfch prostor

Zvysovani kvality vyuky a podpory studia v bakalar-
skych a navazujicich magisterskych studijnich 250 1793 0 8
programech a v celoZivotnim vzdélavani

Komercializace duSevniho vlastnictvi @ Licen¢ni fond 0 909 0 5

Podpora dlouhodobych stéZf studentd doktorskych
studijnich program@

Podpora celouniverzitniho ¢asopisu 0 500 0 1
Scientia Agriculturae Bohemica

Podpora mimo3kolnich aktivit studentd 0 700 0 2
Elektronické informacnf zdroje 0 1000 0 2
Analyza a koncepce efektivni spolupréce PR oddéleni

a oddéleni vnéjsich vztahl pfi marketingové prezentaci 0 175 0 3
a komunikaci s verejnosti

Vytvoreni nového webu CZU 1000 0 0 2
Z¥izenf start-up inkubédtoru 600 900 0 3
CELKEM 32075 21354 0 202
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